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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AU
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG%AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 82.000 Sl 0.000 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F - Contribuir a la PEDO23I2 - Porcentaje | DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000

consolidacion de las de personas que

politicas publicas en consideran que los

materia anticorrupcion, | actos de corrupcién son

buen gobierno, frecuentes o muy

transparencia, acceso a | frecuentes en su entidad

la informacion, federativa.

innovacién publica y

mejora de la calidad

regulatoria, dentro de un

marco de respeto a los

derechos humanos, con

visién sistémica,

promoviendo un modelo

de gobierno abierto que

fomente la participacién

ciudadana en la toma de

decisiones y aplicacion

eficiente de los recursos \

publicos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
~ AVANCE DE LA META
RAMADO LIZA ERIO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i 1 RRAL DL PN LI PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AMAD SVNO ter TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 24.272 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las Entidades 2001IE1 - Porcentaje de CENDE 0.000 0.000 0.000 24272
Gubernamentales del Entidades AS NTE
Estado de Quintana Roo| Gubernamentales del
logran implementar Estado de Quintana Roo
estrategias en materia que han implementado
anticorrupcion estrategias en materia
anticorrupcion

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
€01 - Coordinacion CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
interinstitucional bases de coordinacion
concertada. interinstitucional

concertadas.

SEMESTRAL 20.000 Sl 0.000 10.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A01 - Proyectos de | C01A01 - Nimero de ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
articulacion proyectos de
interinstitucional para la | articulacion
atencion de interinstitucional
probleméticas desarrollados en
asociadas a la materia anticorrupcion
corrupcion desarrollados

SEMESTRAL 30.000 sl 0.000 15.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A02 - CO01A02 - Numero de ASCENDENTE 0.000 15.000 0.000 15.000
Especializacién en especializaciones en
materia anticorrupcién | materia anticorrupcion N\
proporcionada proporcionadas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGgAHAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4Ato TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 S 0.000 110.000 0.000 - 0.000% 110.000%
C02 - Insumos técnicos | CO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
anticorrupcién insumos técnicos
implementados anticorrupcion
implementados
SEMESTRAL 20.000 Si 0.000 11.000 0.000 - 0.000% 110.000%
C02.A01 - Creacién de | C02A01 - Numero de ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000
insumos técnicos insumos técnicos
anticorrupcion anticorrupcion creados
SEMESTRAL 6.000 Sl 0.000 3.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C02.A02 - Organizacién | C02A02 - Numero de ASCENDENTE 0.000 3.000 0.000 3.000
de eventos en materia eventos en materia
anticorrupcién anticorrupcion
realizadas
ANUAL 100.000 NO 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C03 - Herramientas CO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
tecnolégicas herramientas
anticorrupcion tecnolégicas
implementadas anticorrupcion
implementadas
TRIMESTRAL 9.000 Sl 2.000 3.000 3.000 - 100.000% 100.000%
C03.A01 - Gestién de | CO3A01 - Nimero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 1.000 Durante este trimestre se
sistemas y plataformas | plataformas y sistemas realizaron 3 actividades
tecnoldgicas tecnol6gicos que mejoran el
anticorrupcion anticorrupcién funcionamiento de las
gestionados "\ plataformas
jcorrupcion operadas
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por los municipios, estos
operan en el Sitio Central
de Datos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo, la
cuales se tenia
programado realizar
durante los meses de
julio, agosto y
septiembre, cumpliendo
al 100% con la meta
programada para este
periodo.Las actividades
realizadas muestran la
importancia de mantener
al dia los insumos
tecnoldgicos para
avanzar en el combate a
la corrupcién en el
Estado.1.Actualizacion
del tablero de
seguimiento de los
municipios en Quintana
Roo: con el fin de
fortalecer la mejora
continua en los sistemas
y disponer de una
informacién mas claray
transparente, se agregé
la opcién para visualizar
las evidencias que
muestran el cumplimiento
de los indicadores
vinculados a las
estrategias municipales,
esto se deriva del
N\ informe que se reporta a
. la Auditoria Superior del
\Estado de Quintana Roo
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declaraciones
patrimoniales de la
Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién
del Estado de Quintana
Roo: con el fin mantener
actualizada los formatos
de los acuses de las
declaraciones
patrimoniales porque
presentaba un detalle en
la imagen
institucional.3.Actualizaci
6n del portal del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo, en el
cual se implements la
seccion de municipios
para difundir las acciones
anticorrupcién realizadas
por los municipios en
todo el Estado.

TRIMESTRAL 33.000 Si 8.000 8.000 7.000 - 100.000% 100.000%

C03.A02 - Atencitn a C03A02 - Numero de ASCENDENTE 8.000 8.000 7.000 10 i
? i i ! 10.000 Durante este trimestre se
solicitudes de solicitudes de atendieron 7 solicitudes

tecnologias de la tecnologias de la tecnolog

informacion informacion atendidas g:ormacién[g: c;e e
programadas,
relacionadas con la
atencion de solicitudes
de mantenimiento de
sistemas interos, Sitio
Central de Datos y
dictamenes a equipos de
cémputo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado

\ de Quintana Roo. Asi
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tenia programado
realizar durante los
meses de julio, agosto y
septiembre, cumpliendo
al 100% con la meta
programada para este
periodo.1-2.
Actualizacion de
seguridad de los
servidores de
aplicaciones y bases de
datos: se llev6 a cabo la
actualizacién del servidor
de aplicaciones que
almacena los portales del
SESAEQROO y
SAEQROO, asi como el
servidor de base que
almacena la informacion
de los diferentes
portales, esto con
finalidad de garantizar la
seguridad de las
aplicaciones que se
ejecutan en los
servidores antes
mencionados.3.Manteni
miento del Sistema
Automatizado de
Administracion y
Contabilidad
Gubernamental
(SAACG.NET): Con el
objetivo de mantener
actualizado el sistema de
contabilidad financiera se
efectuaron dos
actualizaciones durante
los meses de enero y
\ febrero del afio en curso,
i n esto se garantiza
informacion

9; . o
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financiera este al dia
permitiendo al
responsable del 4rea no
interrumpir las funciones
encomendadas.4-5.
Actualizacion del
micrositio de
transparencia de la
secretaria ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo (SESAEQRQOQ): Se
Hlevo la actualizacion del
apartado de portal de
obligaciones de la
normatividad aplicable a
la secretaria ejecutiva. A
continuacion, se
enlista: 1.Formatos de
fransparencia: Marco
normativo aplicable al
sujeto
obligado.2.Formatos de
transparencia: Se debera
publicar la estructura
vigente, es decir, la que
esta en operacion en el
sujeto obligado y ha sido
aprobada y/o
dictaminada por la
autoridad
competente.8.Actualizaci
4n del micrositio de
transparencia del Organo
Interno de Control (OIC):
Se llevd a cabo la
actualizacion del
apartado de informacion
de interés del Organo
~ interno de Control, en

se especifica
LiC. E HIGAR A LAGUI MTRA. ALMA GABR
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programas de trabajo e
informes de trabajo
(2026), con esto se
transparenta las acciones
realizadas por el
OIC.7.Mantenimiento a
equipos de computo de
los servidores publicos:
se realizé la
dictaminacion de tres
equipos de computo que
presentaban fallos en la
operacion y requerian la
compra de un nuevo
equipo dado que el
tiempo de vida ha
concluido, con esto se
garantiza la continuidad
de los trabajos internos
de la Secretaria
Ejecutiva. A
continuacién, se enlista
los equipos:1.Camara

TRIMESTRAL 8.000 sl 2.000 2.000 2.000 - 100.000% 100.000%

C03.A03 - Capacitacién | CO3A03 - Numero de ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Durante este trimestre se
a usuarios sobre la capacitaciones a realizaron 2 actividades
operabilidad de las usuarios sobre la de 2 mada
herramientas operabilidad de las mlad%%ra conslt'a
tecnologicas herramientas capacitacion on enla
anticorrupcién f:ncnobgm 3 administracion del

ticorru sistema de declaraciones
patrimoniales y conflicto
de interés al entes
auténomos y municipios
previo al mes de mayo
cuando se lleva a cabo el
proceso de declaracion
de los servidos publicos

S PUBLICAS Y PLANEACION
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programado realizar
durante los meses de
julio, agosto y
septiembre, cumpliendo
al 100% con la meta
programada para este
periodo, alcanzando una
semaforizacion en rango
verde.1.Capacitacion al
Organo Interno de
Control (OIC) de la
FECCQROO en la
administracion del
sistema declaraciones
patrimoniales: se llevo a
cabo la capacitacién en
la operacién de
administracion del
sistema declaraciones a
fos servidores piiblicos
del OIC responsables de
dar seguimiento a la
declaracién patrimonial.
2.Capacitacion a
servidores publicos del
municipio de Playa del
Carmen enel
conocimiento de la
Plataforma Digital
Nacional (PDN) y la
administracién del
sistema declaraciones
patrimoniales: se llevo a
cabo la capacitacién para
conocer la funcién
principal de la PDN asi
como en la operacién de
administracion del
sistema declaraciones a
\ los servidores publicos
laces responsables de

LiC. L E HIGAR| NA MTRA. ALMA GABR
PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE P S PUBLICAS SECRETARIA
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declaracién patrimonial.

C04 - Campafias de
comunicacién en
materia anticorrupcion
implementadas

C04 - Porcentaje de
campafias de
comunicacion en
materia anticorrupcion
implementadas

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000 Sl

0.000

100.000 0.000 .

0.000

100.000 0.000 100.000

0.000% 100.000%

C04.A01 - Camparias de
comunicacién en
materia anticorrupcion
implementadas

Elaboro

CO04A01 - Porcentaje de
planes de comunicacién
en materia
anticorrupcion
implementadas

ASCENDENTE

S PUBLICAS Y PLANEACION

TRIMESTRAL

4.000 St

1.000

1.000 1.000 -

100.000%

AL

1.000
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100.000%

MTRA. ALMA GAB

En este tercer trimestre
el Departamento de
Vinculacién y Acuerdos
de la SESAEQROO en
coordinacién con el area
de comunicacién, ha
trabajado de manera
directa en la realizacion
de 1 accion de
comunicacién en materia
anticorrupcién, la cual se
tenia programada a
realizarse, cumpliendo al
100% con la meta
programada para este
periodo logrando
alcanzar una
semaforizacién en rango
Verde.La actividad
realizada muestra
avances reales del
compromiso institucionat
de mantener informada a
la sociedad y promover la
participacién de diversos
gremios en el combate a
la corrupcién.Firma de
convenio de colaboracion
con la Camara Nacional
de Comercio, Servicios y
Turismo (CANACO,
VYTUR).En un

Autorizé
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esfuerzo por consolidar
la transparencia y brindar
herramientas de
proteccién al sector
productivo, la
SESAEQROO suscribié
un convenio de
colaboraci6n con la
CANACO SERVYTUR
Chetumal.Este acuerdo
tiene como propésito
sumar capacidades
institucionales para
fomentar un entorno de
negocios basado en la
ética, la legalidad y la
competitividad. Como
resultado de esta alianza,
se establecen beneficios
directos para las y los
empresarios del estado,
entre los que
destacan:Mitigacion de
riesgos: Acceso a
herramientas operativas
del Sistema
Anticorrupcion orientadas
a la prevenci6n y
deteccién oportuna de
irregularidades en el
ambito
comercial.Capacitacién
especializada:
Implementacion de
programas formativos en
materia de ética
corporativa, cumplimiento
normativo e integridad,
con especial enfoque en
el fortalecimiento de las
iPymes.Participacién
iya: Consolidacion del

LiC.L TTE Hl(i‘:AR DA LAGUI MTRA. ALMA GAl ULO
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sector empresarial como
aliado estratégico en el
disefio e integracion de
politicas publicas
orientadas al combate a
la corrupcién.Con estas
acciones, la
SESAEQROO refrenda
su compromiso de
vincular a los sectores
publico y privado,
impulsando la confianza
cludadana y el desarrolio
econdmico préspero de
Quintana Roo.
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