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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaste PROGRARARG Y REALZADO PH 81 PERIONO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AHAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM Ato TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 S 0.000 0.000 0.000% 0.000%

F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000

cumplimiento de las de cumplimiento de

metas sustantivas de los| metas sustantivas de los

Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del

Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado Gobiemo del Estado al

cierre del ejercicio fiscal.
ANUAL 100.000 Si 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de , I ; .

Res, bida Simclianty ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

sustantivas de la programético de metas

Secretaria Ejecutiva del | con seméforo verde de

Sistema Anticorrupcién | las Unidades

del Estado de Quintana | Responsables

Roo cumplen Sustantivas

satisfactoriamente sus

Metas en los Programas \

Presupuestarios \ \ N

TRIMESTRAL 100.000 S| 100.000 100.000 100.000% 1007
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

C01 - Administracién
responsable de recursos
para el cumplimiento de
las unidades de apoyo

otorgada,

8301M001CO1 -
Porcentaje de
cumplimiento
programético trimestral
de metas con seméforo
verde de las Unidades
Responsables de Apoyo
de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

ASCENDENTE

100.000 100.000 100.000

100.000

Durante este periodo se
realizé el cumplimiento
programético de las 3
metas programadas con
seméforo verde de las
Unidades Responsabies
de Apoyo de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo, logrando un nivel de
cumplimiento del 100%
alcanzando una
semaforizacion en rango
verde. Las metas
reportadas son:
1.8301M001CO1A01 -
Ntmero de bienes y
servicios proporcionados
a las unidades
responsables para el
ejercicio de sus
funciones.2.8301M001C0O
1A02 - NGimero de
eventos a los que se les
da

cobertura.3.8301M001CO

1A03 - NGmero de
acciones para garantizar

el debido proceso
archivistico de las
\ Unidades Responsables

e la SESAEQROO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO01.A01 - Gestién
eficiente de los bienes y
servicios.

Elaboro

8301M001CO1A01 -
Numero de bienes y
servicios
proporcionados a la
unidades responsables
para el ejercicio de sus
funciones

ASCENDENTE

AS PUBLICAS Y PLANEACION

TRIMESTRAL

88.000

Si

21.000

26.000 -

21.000

Revisé

26.000 20.000

21.000

100.000%

100.000%

A

Este trimestre se
realizaron 26 actividades
correspondientes a
gestion de bienes y
servicios proporcionados
a la totalidad de areas
administrativas de la
SESAEQROO, con el
propésito de facilitar el
cumplimiento eficiente de
sus funciones. Los
cuales se tenian
programadas a realizar
durante los meses de
abril a junio, cumpliendo
al 100% con la meta
programada para este
periodo logrando
alcanzar una
semaforizacion en rango
verde. Las actividades
realizadas muestran la
correcta gestion
realizada por las areas
responsables a fin de
suministrar los bienes y
servicios que permiten el
funcionamiento 6ptimo
la Secretaria Ejecutiv
istema /

Autorizo
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Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo.1.Se
pagé el servicio de
arrendamiento de
oficinas de la
SESAEQROO,
garantizando espacios
adecuados para el
desarrolio de las
funciones
institucionales.2.Se
realizé el pago de
honorarios profesionales
correspondientes al
Comité de Participacion
Ciudadana, en favor del
Lic. Josué Alberto Sosa
Figueroa, fortaleciendo la
participacion social en la
gestion pliblica.3.Se
realizé el pago de
honorarios profesionales
correspondientes al
Comité de Participacion
Ciudadana, en favor de
la Mtra. Carolina
Mendoza Polanco,
fortaleciendo la
participacién social en la
gestion publica.4.Se
realiz6 el pago de
honorarios profesionales
correspondientes al
Comité de Participacion
Ciudadana, en favor del
Lic. Vicente Aguilar
Rojas, fortaleciendo la

Autorizd
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Comité de Participacion

Ciudadana, en favor del
Mtro. Mario Vargas

suministré el servicio de
Internet, indispensable
para la comunicacion y
operacion
administrativa.7.Se
suministré el servicio de
arrendamiento de equipo
multifuncional, destinado
a impresion, copiado y
escaneo de documentos
oficiales.8.Se pagé el
arrendamiento de
oficinas para el Archivo
Institucional,
garantizando espacios
adecuados para la
conservacion
documental.9.Se
proporcionaron viaticos y
hospedaje al personal de
la Secretaria, facilitando
el cumplimiento de
comisiones
oficiales.10.Se
proporcionaron pasajes
terrestres y aéreos al
personal de la
Secretaria, asegurando
movilidad para
actividades
institucionales.11.Se
\ suministré combustible a
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el servicio de licencias
informéticas,
indispensables para el
funcionamiento de las
éreas administrativas y
técnicas.13.Se contraté
el servicio de
mantenimiento del bafio
de la oficina, asegurando
condiciones optimas de
trabajo.14.Se pagé el
servicio de energia
eléctrica, garantizando la
operacién continua de las
instalaciones.15.Se pagé
el servicio de agua
potable, indispensable
para el funcionamiento y
bienestar del
personal.16.Se contratd
el servicio de
mantenimiento de aires
acondicionados,
preservando condiciones
ambientales adecuadas
en las oficinas.17.Se
adquirié agua purificada
para el personal,
promoviendo la salud y
bienestar en el entorno
laboral.18.Se compraron
consumibles de oficina,
necesarios para el
desarrolio cotidiano de
las actividades
administrativas.19.Se
adquirié una camioneta
para la transportacion de

Autorizé
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para el personal de la
Secretaria22.Se contrat6
servicio de coffee break
para los cursos de
capacitacion para el
personal de la
Secretaria.23.Se
pagaron servicios de
honorarios para la
presentacion del
programa de integridad
Empresarial 2026 “Bien
en tu empresa”
promovido por el Comité
de Participacién
Ciudadana24.Se pag6

programa de integridad
Empresarial 2026 “Bien
en tu empresa”
promovido por ef Comité
de Partici
Ciudadana25.Se pago
servicio de fumigacion
para la oficina 26.Se
cambiaron las
direccionales del
vehiculo Versa.

TRIMESTRAL 34.000 ] 6.000 12.000 . = 100.000% 100.000%
CO1.A02 - Atenciéna | 8301M001CO1A02 - ASCENDENTE 6.000 12.000 11.000 5.000 Este trimestre se
los eventos Numero de eventos a realizaron 12 actividades

institucionales los que se les da
cobertua correspondientes a la

LIC. %ﬁ
TICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE S PUBLIGAS

Elaboré Reviso Autorizé

| SEFIPLAN




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

INTANA

aummanamoo o ROOMIIL Fecha 13/07/2026

202212027

Pégina 8 de 24

cumpliendo al 100% con
la meta programada para
este periodo, logrando
alcanzar una
semaforizacion en rango
verde. Las actividades
realizadas muestran
avances reales en el
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo en materia de
fortalecimiento
institucional.1.La
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo particip6 en el foro
de consulta ciudadana
para la actualizacion del
plan municipal de
desarrollo 2024-2027 En
el mes de abril la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo, participé en el Foro
de Consulta Ciudadana
convocado por el H.
Ayuntamiento de Othén
P. Blanco, con el objetivo
de aportar propuestas en
temas clave como
corrupcion cero,
integridad en la
administracion publica,
gobierno abierto y
participacioén ciudadana.

\ Este ejercicio se llevé a

-

MTRO/[AAR N a 4 LIC. LY! RE UN

JEFE D P7 NTOBEFOLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTQRA DE POL! S P! AS

Elaboré Reviso Autorizo




SIPPRES 2026 | MODIFICACION
INTANA

UNIDES PARA

QUINTANA ROO ieaniaeis 001:wsraum.~ Fedv'a 13/07/2026

202212027

Pagina 9 de 24

colectiva que buscéd
fortalecer la actualizacién
del Plan Municipal de
Desarrolio 20242027,
promoviendo la
colaboracion entre

transparencia en el
municipio.2.Instalacién
del mecanismo de
interlocucion entre ia
Fiscalia General del
Estado y el consejo
ciudadano de
seguimiento en
cumplimiento con el
Memorandum de
Entendimiento suscrito
entre el World Justice
Project (WJP) y la
Fiscalia General del
Estado de Quintana Roo.
En el mes de abril se
formaliz6 la instalacién
del Mecanismo de
Interlocucién con el
Consejo Ciudadano de
Seguimiento. Esta
iniclativa se enmarca en
el proyecto nacional para
la reduccion de
detenciones arbitrarias,
tortura y ejecuciones
extrajudiciales,

\ impulsando la
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fortalecer la investigacion
estratégica y la
optimizacion de recursos
en la atencion a
violaciones graves de
derechos humanos.
Durante el encuentro, se
presentaron los avances
técnicos del proyecto y
se consolidé un espacio
de diélogo permanente
entre las autoridades y la
sociedad civil para el
monitoreo ciudadano de
las acciones prioritarias.
3.La Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
participa en la instalacion
del Comité del
Subsistema de
Transparencia. En el mes -
de abril la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo, estuvo
presente en la instalacién
del Comité del
Subsistema de
Transparencia de
Quintana Roo, un érgano
que coadyuvaré en la
implementacion de ia
Politica Nacional de
Transparencia mediante
acciones

\ interinstitucionales

A . AN ;
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rendicién de cuentas.
refrendando el
compromiso del
organismo con la
coordinacioén institucional
y el fortalecimiento de los
mecanismos de
transparencia en la
entidad. 4.Impulsan en
Quintana Roo la
implementacién del
acuerdo de Escazy para
fortalecer la

transparencia y la
gobernanza ambiental En
el mes de abril, en un
paso decisivo para la
integridad publica en
Quintana Roo, la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion de
Quintana Roo, participd
en el aranque de los
trabajos para la
implementacion de la
Hoja de Ruta del
Acuerdo de Escazi. Este
instrumento estratégico,
impulsado por la
Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobiemoy la
ciudadania que busca
consolidar una
gobernanza ambiental
basada en el acceso a la
informacién, la
participacién ciudadana y
\ a justicia climética.
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obras y turismo. La
presencia de la
SESAEQROQO subraya la
importancia de alinear la
transparencia con la
proteccion de los
recursos naturales.
Desde su rol como
6rgano técnico del
Sistema Anticorrupcién,
refrenda su compromiso
de robustecer la
rendicion de cuentas y la
vigilancia social en la
toma de decisiones
publicas.5.Instalacion de
la sesion

ordinaria 2026 del
Subcomité Sectorial de
Transparencia y
Combate a la Corrupcion.
En el mes de abrilen
Felipe Carrillo Puerto, se
celebré la Primera

de Transparencia y
Combate a ia Corrupcién.
Durante el encuentro se
presentaron ios
resultados del cierre de

por
integrantes. Transicién
Administrativa: Se
formaliz6é que la CEMER
esaparece y da paso a
Agencia Digital de

JEFE DI
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Instituto de
Transparencia para el
Pueblo. Ambos
organismos se integraron
oficialmente a los
trabajos del Subcomité.
Reconocimiento y
Relevo.6.La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
participa como invitada
especial en la entrega de
materiales itidicos del
programa guardianes de
{a honestidad En el mes
de abril en Felipe Carrilio
Puerto, la Secretaria
Anticorrupcién y Buen
Gobiemo, en

Roo realiz6 la entrega de
paquetes lidicos del

programa
#GuardianesDel.aHonest
idad a nifias y nifios
integrantes de los
Comités de Vigilancia
Estudiantil de la Escuela
Primaria “José
Vasconcelos”,
fortaleciendo desde
temprana edad una

cultura basada en la
\ honestidad, el respeto y

\ el compromiso con el

/]
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e titular de La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo al
cuarto encuentro
AIQROO en Cancun. En
el mes de mayo la Mtra.
Alma Arroyo Angulo,
titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo,
participé en el Cuarto
Encuentro AIQROO,
organizado por la Alianza
Intergremial Quintana
Roo en la Universidad
Henbord de Cancin.
Este espacio reuni6 a los
sectores empresarial,
académico, social e
institucional para
impulsar alianzas
estratégicas en beneficio
del estado. En el marco
del encuentro, la titular
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo ofrecié
una plética informativa en
la que expuso el
funcionamiento del
Sistema Anticorrupcién y
los avances logrados en
la entidad en materia de

transparencia, integridad
y coordinacién

- .
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como ente técnico de
socializar las
herramientas y acciones
que fortalecen ia gestion
publica y promueven una
cultura de rendicién de
cuentas en todos los
sectores.8.La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo asiste
en el foro “el poder de
ser mujer” para impulsar
el liderazgo femenino en
Quintana Roo. En el mes
de mayo la Secretaria de
las Mujeres del Estado
de Quintana Roo llevo a
cabo el Foro “El Poder de
Ser Mujer”, evento
encabezado por la
Gobernadora Mara
Lezama, con el objetivo
de fortalecer el liderazgo,
el emprendimiento y la
participacién de las

conferencias,

innovacién, los negocios
el empoderamiento

\
r-)"’ \
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(SESAEQROO), asisti6 a
este importante

oportunidades para las
m

quintanarroenses,
contribuyendo al
desarrollo, la inclusion y
el bienestar de Quintana
R00.9.Trabajo
transversal con los
municipios de la zona
norte en acciones
anticorrupcion. En el mes
de mayo, con el objetivo
de consolidar un frente
comun contra la
corrupcion, la Mtra. Aima
Arroyo, Secretaria
Técnica, sostuvo una
productiva reunién de
trabajo con las y los
titulares de los Organos
Internos de Control (OIC)
de Playa del Carmen,
Puerto Morelos y
Cozumel, para llevar
acabo los siguientes
puntos clave en la
agenda: 1. interconexion
con la PDN: Evaluamos
\ los avances técnicos

AS PUBLICAS Y PLANEACION
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Nacional, garantizando
transparencia total. 2.
Estrategias
Anticorrupcién
Municipales: Se revisé el
tablero de seguimiento
para medir el impacto
real de las acciones
preventivas en cada
ayuntamiento, 3. Politica
Estatal Anticorrupcién
(PEA): Alineamos
esfuerzos para dar
cumplimiento a las lineas
de accién prioritarias que
rigen nuestro
estado.10.Convergen
ética y liderazgo: la
Secretaria Ejecutiva de!
Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana
Roo participa en sesién
del club rotario Kukulkén.
En el mes de junio en un
encuentro que resaité el
valor de la integridad
como eje del desarrolio
social, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del
Estado, participé como
invitada especial en la
sesion del Club Rotario
Kukulkén Durante la
sesién, se enfatizé que la
integridad no es solo un
concepto moral, sino una

SECRETARIA TECNICA
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los empresarios rotarios,
quienes se distinguen por
Su vocacion de servicio y
liderazgo en la
comunidad.11.Capacita
la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo a
jovenes lideres del
prog?ma Ryla de Rotary
en Etica y Legalidad En
el mes de junio, la
Secretaria Ejecutiva del
Anticorruy

Awards), invitada por el
Club Rotario Kukulkan.
Ante més de 200
estudiantes en el Instit
Tecnolégico de Cancin,

compromiso de integrar a
las juventudes en ia
construccion de un

participacion ciudadana,
respaldada por
herramientas
tecnol6gicas y
s digitales, es
\ vital para visibilizar y
batir la corrupcion.
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sino apropiarse de él.
“Ustedes son los agentes
de cambio que, a través
de la denuncia, el
fomento de la integridad
y su participacién
transformarén el futuro
de Quintana Roo”,
seialé. Con estas
acciones, la
SESAEQROO fortalece
el vinculo con los nuevos
liderazgos, promoviendo
que la ética y la legalidad
sean los pilares de su
formacion profesional y
social.12.La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo se
vincula como canal de
difusién, apoyo y gestién
para el sector
empresarial En el mes de
junio, en el marco de la
primera edicién del
programa “De lo Publico
a lo Privado”, organizado
por la asociacion
Empresarios por QRoo,

Anticorrupcion, presentd
los avances clave del
Sistema y las
herramientas técnicas
que hoy fortalecen la

\ transparencia y rendicion
\ de cuentas en el Estado.

\ La Secretaria Técnica,

INA MTRA. ALMA GA|
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del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo va mas
alla del analisis: es un
drgano de gestién y
soporte técnico del
Sistema Anticorrupcién a
disposicién de la
iniciativa privada.
Durante la sesi6n, se
compartieron los
progresos del Sistema
Anticorrupcién y se puso
a disposicion de los
empresarios el
acompafiamiento
institucional para dar
seguimiento a sus
inquietudes y
necesidades de gestion
ante la administracion
publica. Ejes centrales de
la vinculacion: 1.
Resultados Tangibles:
Presentacion de los
avances en la politica
estatal anticorrupcion y el
impacto del trabajo
técnico de la Secretaria.
2. Gestion y Enlace:
Consolidacion de la
SESAEQROO como un
canal de apoyo directo
para orientar y facilitar
procesos administrativos

LiC.
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empresarial encuentren
el cauce normativo
correcto.”Nuestra misién
€s ser un puente
efectivo, queremos que
el empresario sepa que
cuenta con la
SESAEQROO para
resolver dudas y
asegurar que el Sistema
trabaje a su favor en la
construccién de una
cultura de legalidad”,
puntualizé Arroyo
Angulo. Con esta
apertura, la
SESAEQROO reafirma
Su compromiso de ser un
aliado proactivo que
impulsa el desarrolio
econdémico de Quintana
Roo bajo los més altos
estandares de integridad.

CO01.A03 - Atencién a
las unidades para su
proceso archivistico

Elaboro

8301M001C01A03 -

archivistico de las
Unidades Responsables
de la SESAEQROO

ASCENDENTE

OLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

TRIMESTRAL

8.000 Si

3.000

4.000

3.000

A—%}%\

DIRECTORA DE POLITIC

Reviso

4.000

0.000

1.000

100.000%

100.000%

Este trimestre se
realizaron 4 actividades
correspondientes a
garantizar atencion a la
totalidad de unidades
administrativas que la
integran para disponer de
espacios, equipamiento e
insumos para
administrar, organizar y
conservar de manera
homogénea los
documentos de archivo
que produzcan, reciban,

Autorizé
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facultades,
competencias,

principios en materia
archivistica. Las cuales
se tenian programadas a
realizar durante los
meses de abril a junio,
cumpliendo al 100% con
la meta programada para
este periodo logrando
alcanzar una
semaforizacion en rango
verde. El adecuado
funcionamiento de una
unidad de archivo
depende de la correcta
planeacion y ejecucion
de las actividades
realizadas. Estas
muestran el compromiso
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo en
materia de
fortalecimiento
archivistico.1.Se realiz6
la Sesion del Comité de
Archivo, con la finalidad
de Implementar y
actualizar los

instrumentos de control
archivisticomanteniendo
vigentes instrumentos
como el Cuadro General

de Clasificacion
Archivistica, el Catélogo
de Disposicion

Documental.2.Se
iciarqn los trabajos de

ICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT DE POLITICAS PUBLICAS

Autorizé

Revisé

Elaboré




SIPPRES 2026 | MODIFICACION
INTANA

QUINTANAROD o (e o TN Fecha 13/07/2026

202212027

Péagina 23 de 24

inventarios documentales
para asegurar la correcta

documentos. 3.Se realizé
la supervisién y
seguimiento al
cumplimiento de ios

procesos
archivisticos4.Se
garantiz6 la conservaciéon
y resguardo de la
documentacién con
espacios adecuados,
para la preservacion,
acceso, consulta y
disposicion final de los
documentos.

SEMESTRAL 5.000 SI 0.000 3.000 - - 100.000% 100.000%

C01.A04 - Control 8301M001C01A04 - ASCENDENTE 0.000 3.000 0.000 2.000 Este trimestre se
presupuestal para el Namero de acciones de realizaron 3 actividades
cumplimiento de las control presupuestal correspondientes al
metas de las Unidades | para el cumplimiento de control presupuestal para
Responsables las metas de las el cumplimiento de las
unidades responsables metas de las unidades
responsables, los cuales
se tenian programados a
realizar durante los
meses de abril a junio,
cumpliendo al 100% con

semaforizacién en rango
Verde. Las actividades
realizadas muestran
avances reales en el

LIC. LY: E DA LAGU
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institucional.1.Se realizé
el Pago de licencia
SACG.NET, necesario
para garantizar la
continuidad del sistema,
mediante el pago
oportuno de la licencia,
asegurando su
disponibilidad para las
actividades
Institucionales y evitando
interrupciones en los
procesos administrativos
por falta de vigencia.
2.Se realiz6 el pago de
Nomipaq, necesario para
asegurar el
funcionamiento del
sistema, para la correcta
administracion de la
némina, cumpliendo con
las obligaciones
presupuestales y
evitando afectaciones en
el procesamiento y pago
de remuneraciones al
personal. 3.Se
elaboraron los informes y
conciliaciones
presupuestalesrealizando
las adecuaciones
presupuestarias cuando
sean necesarias para
cumplir los objetivos
institucionales.

d QS‘Q@R DA LAGU

ARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS P AS
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atenci6én y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasie FROGRAMADO Y REALIZARO BN F1. PENIODO PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

ANUAL 82.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a la PEDO2312 - Porcentaje | DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000
consolidacién de las de personas que
politicas publicas en consideran que los
materia anticorrupcién, | actos de corrupcion son
buen gobiemo, frecuentes o muy
transparencia, acceso a | frecuentes en su entidad
la informacién, federativa.

innovacién publica y
mejora de la calidad
regulatoria, dentro de un
marco de respeto a los
derechos humanos, con
visién sistémica,
promoviendo un modelo
de gobierno abierto que
fomente la participacién
ciudadana en la toma de
decisiones y aplicacion \

eficiente de los recursos
publicos.

LIC. L GARI GUI
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SiINO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 24.272 S 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Entidades 2001IE1 - Porcentajede |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 24.272
Gubernamentales del Entidades
Estado de Quintana Roo| Gubernamentales del
logran implementar Estado de Quintana Roo
estrategias en materia que han implementado
anticorrupcion estrategias en materia
anticorrupcion
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
CO01 - Coordinacién CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 En el trimestre que se
interinstitucional bases de coordinacién reporta, la Secretaria
concertada, interinstitucional Ejecutiva def Sistema
concertadas. Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
concert6 7 bases de
coordinacion de las 7
programadas,
cumpliendo al 100% con
la meta establecida,
alcanzando una
semaforizacién en rango

JEFED!

Elaboro
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detalla a continuacion:1.-
La SESAEQROO
particip6 en Ia primera
sesién ordinaria 2026 del
subsistema de
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titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO), participé
en la Primera Sesion
Ordinaria 2026 del
Comité del Subsistema
de Transparencia del
Estado de Quintana Roo,
donde se

acciones estratégicas
para fortalecer la
transparencia, la
rendicién de cuentas y el
acceso a la informacion
en la entidad.Durante la
sesién se abordaron
temas relevantes como la
integracion del Consejo
Consuitivo del
Subsistema, la
programacién de
actividades
conmemorativas por el
Dia Internacional del
Acceso Universal a la
Informacién y la
publicacion de las Reglas
de Operacion del
Subsistema, reafirmando
el compromiso de las
instituciones
participantes con la
legalidad y el combate a
la corrupcién en
Quintana Roo.2.- La
SESAEQROO asisti6 al

Al N

7
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Angulo, titular de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo (SESAEQROQOQ),
participé en el Cuarto
Encuentro AIQROO,
organizado por la Alianza
Intergremial Quintana
Roo en la Universidad
Henbord de Cancun.
Este espacio reunié a los
sectores empresarial,
académico, social e
institucional para
impulsar alianzas
estratégicas en beneficio
del estado.En el marco
del encuentro, se llevé a
cabo la conferencia
“Reformas Juridicas:
Retos y Oportunidades
para el Sector
Productivo”, impartida
por el Mtro. Marcial
Laguna Cardona, Juez
de Distrito del Segundo
Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales
en el Estado de Quintana
Roo, con sede en
Cancdn., donde se
abordaron temas
relacionados con los
desafios legales y las

N oportunidades de

\ fortalecimiento para ef

- .

Lic. : EDATAGUN,
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la que expuso el
funcionamiento del
Sistema Anticorrupcién y
los avances logrados en
la entidad en materia de
transparencia, integridad
y coordinacién
interinstitucional. Con
esta intervencién, la
Secretaria Ejecutiva
reafirma su compromiso
como ente técnico de
socializar las
herramientas y acciones
que fortalecen la gestién
publica y promueven una
cultura de rendicién de
cuentas en todos los
sectores.3.- Trabajo
transversal con los
municipios de la zona
norte en acciones
anticorrupcion (véase
imagen 3).Con el objetivo
de consolidar un frente
comin contra la
corrupcion, la Mtra, Aima
Arroyo, Secretaria
Técnica de la
SESAEQROO, sostuvo
una productiva reunién
de trabajo con las y los
titulares de los Organos
Internos de Control (OIC)
de Playa del Carmen,
Puerto Morelos y
Cozumel, en la que se
\ abordaron diversos
temas de importancia

\ iMgrinstitucional:1.

. - : ugn (
LIC. QE%A; ALAGU MTRA.ALMAGAB //
DIRECTORA DE POLIT! BLIGAS Z
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avances técnicos para
asegurar que la
informacion municipal
alimente con éxito la

transparencia total.2.
Estrategias
Anticorrupcion
Municipales: Se revis6 el
tablero de seguimiento
para medir el impacto
real de las acciones
preventivas en cada
ayuntamiento.3. Politica
Estatal Anticorrupcion
(PEA): Alineamos
esfuerzos para dar
cumplimiento a las lineas

La SESAEQROO se
vincula como canal de
difusion, apoyo y gestion
para el sector

empresarial (véase
imagen 4).En el marco
de la primera edicion del
programa “De lo Publico
a lo Privado”, organizado
por la asociaaén
Empresarios por QRoo,
la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcién
(SESAEQROO) present6
los avances clave del
\ Sistema y las

LIC. L' REDA LAGUI
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Estado.La Secretaria
Técnica, Aima Gabriela
Arroyo Angulo, subray6
que la labor de la
SESAEQROO va més
all4 del analisis: es un
6rganc de gestion y
soporte técnico del
Sistema Anticorrupcién a
dlsposic;on de la

progresos del Sistema
Anticorrupcién y se puso
a disposicion de los
empresarios el
acompafamiento
institucional para dar
seguimiento a sus
inquietudes y
necesidades de gestion
ante la administracién
publica.Ejes centrales de
{a vinculacion:1.
Resultados Tangibles:
Presentacién de los
avances en la politica
estatal anticorrupcién y el
impacto del trabajo
técnico de la

la SESAEQROO como
un canal de apoyo
directo para orientar y
facdnar procesos

LIC. L
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asegurar que las quejas
O sugerencias del sector
empresarial encuentren
el cauce normativo
correcto.Con esta
apertura, la
SESAEQROO resfima
Su compromiso de ser un
aliado proactivo que
impulsa el desarrollo
econémico de Quintana
Roo bajo los mas altos
esténdares de
integridad.5.- Primera
mesa de trabajo de la
Comisién Permanente de
Contralores del Estado
de Quintana Roo (véase
imagen 5)La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO), a través
de su titular, la Mtra.
Alma Arroyo Angulo,
asisti6 a la Primera Mesa
de Trabajo de la
Comision Permanente de
Contralores del Estado,
realizada en Chetumal,
con el propdsito de
fortalecer la coordinacién
interinstitucional y dar
seguimiento al Programa
Anual de Trabajo
2026.Durante este

N

—;—” »
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como espacios de
reflexion sobre ética y
valores en el servicio
publico.Desde la
SESAEQROO se
refrenda el compromiso
de trabajar en equipo
para fortalecer
instituciones mas
integras, eficientes y
cercanas a la ciudadania,
en alineacion con el
Nuevo Acuerdo por el
Bienestar y Desarrollo
que impulsa la
gobernadora Mara
Lezama.6.- Convenio
General de colaboracién
entre la SESAEQROOQ y
la UNICARIBE (véase
imagen 6) La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO),
representada por la Mtra.
Alma Gabriela Arroyo
Angulo, Secretaria
Técnica, celebré un
Convenio General de
Colaboracién con la
Universidad del Caribe
(UNICARIBE),
representada por la Lic.
Socorro Xéchitl Carmona
Barefio, con el propésito

de fortalecer la cultura de
‘ \ la legalidad, la

transparencia y el
bate a la corrupcién
; enq entidad A través de
e )
A+ .
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implementaran
capacitaciones,
mecanismos de
activacién y acciones
concretas dirigidas a las
y los estudiantes, con el
fin de involucrarlos de
manera activa en temas
anticorrupcion y fomentar
desde la universidad la
formacién de futuros
profesionistas éticos y
comprometidos con la
integridad en Quintana
R00.7.- Arranca
certificacién en ética en
la docencia para
CONALEP Quintana Roo
(véase imagen 7)La
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo (SESAEQROQO)
participé en el arranque
oficial de la Certificacion
en Etica en la Docencia
dirigida al personal del
CONALEP Quintana
Roo, iniciativa impulsada
por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen
Gobiemo (SABGOB)
como parte de los

integridad en el &mbito
educativo. Con el
\ respaldo del Director

A\ | N
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Subsecretario de
Educacién Media
Superior, Dr. Luis Felipe
de Jests Martin Pérez,
este programa busca
promover valores,
responsabilidad social y
una formacién docente
basada en la dignidad
humana.Como parte de
este esfuerzo
interinstitucional, la
Secretaria Técnica de la
SESAEQROO, Mtra.
Alma Gabriela Arroyo
Angulo, gestioné la
donacién de 120 becas
para docentes y personal
administrativo, gracias al
apoyo de la Fundacion
AXIO, representada por
el Dr. Juan Carlos Lopez
Gracia, quien ademés
brinda la plataforma
tecnolégica y
acompariamiento técnico
para el desarrolio del
programa. Con la
declaratoria de inicio
realizada por la titular de
la SABGOB, Lic. Reyna
Arceo Rosado, se
reafima el compromiso
de impulsar comunidades
educativas més éticas,
seguras y transparentes
en Quintana Roo

CO01.A01 - Proyectos de
articulacion
interinstitucional para la

Elaboré

CO01A01 - Nimero de ASCENDENTE
proyectos de
articulacion
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el trimestre que se
Secretari
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atencion de interinstitucional Anticorrupcion del Estado
probleméticas desarrollados en de Quintana Roo realizé
asociadas a la materia anticorrupcién

corrupcion desarrollados

10 proyectos de
articulacion
interinstitucional
anticorrupcién de los 10
programados,
cumpliendo al 100% con
la meta establecida,
alcanzando una
semaforizacion en rango
verde, tal y como se
detalla a continuacién:En
el marco de ia
declaratoria de los
municipios anticorrupcién
y como parte del apoyo
técnico y tecnolégico de
la SESAEQROO,
avanzamos en la
implementacién e
instalacion en los
servidores de esta
Secretaria Ejecutiva de
los Tableros de
Seguimiento de las
Estrategias

Antico

Municipales de seis H.
Ayuntamientos, quienes
no cuentan con la

tecnolégica, mismos que
se enlistan a
continuacién: 1.Municipio

de Bacalar2.Municipio de
\ Isla Mujeres3 Municipio
de José Maria

At .
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Cérdenas5.Municipio de

TulumEn suma, los dias
22, 23 y 24 de junio, se
lievé a cabo la jornada de
actualizacién de
resultados de la
Estrategia de

proyect
trabajo interinstitucional
més fuerte y de mayor
impacto en el
estado.Este esfuerzo,
liderado por la
SESAEQROO en
estrecha coordinacién
con la SABGOB, tiene
como objetivo articular
acciones concretas para
transformar y elevar la
calidad de los servicios y
la atencién que la
administracién pablica
brinda a las y los
quintanarroenses. En
este sentido se llevaron a
cabo 5 mesas de trabajo,
con las instancias
coordinadoras
participantes:6.Poder
Judicial del Estado de
Quintana

Seguridad Ciudadana de
Q.Roo (SSC) y ATD-
8 Agenciade )

SECRETARIA TECNI
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Ro00.9.Secretaria del
Trabajo y Previsién
Social Quintana Roo
(STPS).10.Fiscalia
Especializada en
Combate a la Corrupcion
de Quintana Roo.Con
estas acciones, Quintana
Roo consolida un marco
institucional sélido,
transparente y eficiente,
garantizando que el
Estado de Derecho se
traduzca en un beneficio
directo para el bienestar
de la ciudadania

SEMESTRAL 30.000 SI 0.000 15.000 - - 100.000% 100.000%

C01.A02 - C01A02 - Namero de ASCENDENTE 0.000 15.000 0.000 15.000 En el timestre que se
Especializacién en especializaciones en reporta, la Secretaria
materia anticorrupcién | materia anticorrupcién Ejecutiva del Sistema
proporcionada proporcionadas Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo realiz6
15 especializaciones en
materia anticorrupcién de
las 15 programadas,
cumpliendo al 100% con
la meta establecida,
alcanzando una
semaforizacion en rango
verde, tal y como se
detalla a continuacion:1 .-
SESAEQROO participa
en sesién del Club
Rotario Kukulkén:
Convergencia Etica y
\ Liderazgo (véase imagen

1). En un encuentro que

\ esalté el valor de la
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Sistema Anticorrupcién
del Estado
(SESAEQROO) participé
como invitada especial
en la sesién del Club
Rotario Kukulkén.Ef
evento conté con la
destacada presencia de
la Secretaria Técnica,
Alma Gabriela Arroyo
Angulo, y del Dr. Juan
Carlos L6épez Gracia, de
Grupo Axio, quienes
compartieron una visién
estratégica sobre la ética
en los sectores publico y
privado.Durante la
sesion, se enfatizé que la
integridad no es solo un
concepto moral, sino una
ventaja competitiva y un
pilar fundamental para el
Estado de Derecho.La
participacion de la
SESAEQROO permitié
estrechar vinculos con
los empresarios rotarios,
quienes se distinguen por
su vocacién de servicio y
liderazgo en la
comunidad.2.- Capacita
la SESAEQROO a
jovenes lideres del
programa RYLA de
Rotary en Etica y
Legalidad (véase imagen

\ 2).La Secretaria

. o
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Awards), invitada por el
Club Rotario Kukulkén.
Ante més de 200
estudiantes en el Instituto
Tecnolégico de Cancun,
la institucion reafirmé su
compromiso de integrar a
las juventudes en la
construccién de un
estado integro.La
Secretaria Técnica, Aima
Gabriela Arroyo Angulo,
enfatizé que la
participacion ciudadana,
respaidada por
herramientas
tecnolégicas y
plataformas digitales, es
vital para visibilizar y
combatir la
corrupcién.Con estas
acciones, la
SESAEQROO fortalece
el vinculo con los nuevos
liderazgos, promoviendo
que la ética y la legalidad
sean los pilares de su
formacién profesional y
social.3.- Personal de la
SESAEQROO se
certifica en fundamentos
de inteligencia artificial
para fortalecer el servicio
publico (véase imagen
3).Personal de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana

LIC.LY; %RE UNA
-
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Fundamentos de
Inteligencia Artificial,
iniciativa impulsada por
€l Gobierno de Quintana
Roo y la Semujeres -
Secretaria de las Mujeres
del Estado de Quintana
Roo que pemitié la
capacitacion y
certificacion de méas de
500 servidoras y
servidores plblicos de 26
dependencias estatales.
Durante esta jornada, las
y los integrantes de ia
SESAEQROO
fortalecieron sus
conocimientos en el uso
de herramientas
tecnolégicas
innovadoras, orientadas
a mejorar los procesos
institucionales y la
atencion a la
ciudadania.La
capacitacion en
Inteligencia Artificial
representa una
oponun|dad estratégica
para impulsar una
administracion publica
més eficiente,

transparente e
innovadora. A través de
estos oomclmuentns

«_ |SESAEQROO refrenda

€AS PUBLICAS Y PLANEACION
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fortalecer la prevencion y
el combate a la
corrupcién, asi como la
generacién de soluciones
que contribuyan al
bienestar de las y los
quintanarroenses.4.- La

compromiso con la
ciudadania. (véase
imagen 4).En el marco
de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de
Gestién por
Competencias en Materia
Anticorrupcion (CGCMA),
se presentaron avances

servidores pablicos mas
capaces, integros y
eficientes.Los pilares
presentados para
consolidar esta vision
son:1. Resultados y
Evolucion del EC 1556:
Tras el éxito de tres
generaciones evaluadas
en Quintana Roo y otros
estados, el lanzamiento
de la modalidad e-
leamning y el inicio de la
certificacion 2026

’_)__ \
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del nuevo Estandar de
Competencia en
“Realizacién de auditorfa
de cumplimiento
financiero” asegura que
el dinero publico se vigile
con el més alto nivel
técnico, respondiendo a
la exigencia ciudadana
de transparencia y
rendicién de cuentas.3.
Renovacién Institucional:
La reestructura y nueva
identidad del Comité
reflejan una evolucién
interna disefiada para dar
respuestas mas sélidas y
confiables a la
sociedad.Al certificar y
elevar las competencias
de quienes integran las
instituciones, el CGCMA
no solo transforma el
servicio publico, sino que
construye el camino para
recuperar y consolidar la
confianza ciudadana en
un gobiemo que actia
con integridad.5.- La
SESAEQROO se vincula
como canal de difusion,
apoyo y gestion para el
sector empresarial
(véase imagen 5).En el
marco de la primera
edicién del programa “De
lo Piblico a lo Privado®,

Autorizé
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(SESAEQROO) present6
los avances clave del
Sistema y las
herramientas técnicas
que hoy fortalecen la

Técnica, Alma Gabriela
Arroyo Angulo, subray6
que la labor de la

4 SESAEQROO va méas
alla del andlisis: es un
6rgano de gestion y
soporte técnico del
Sistema Anticorrupcién a
disposicién de Ia
iniciativa privada.
Durante la sesi6n, se
compartieron los
progresos del Sistema
Anticorrupcién y se puso
a disposicion de los
empresarios el
acompafiamiento
institucional para dar
seguimiento a sus
inquietudes y
necesidades de gestion
ante la administracién
publica.Ejes centrales de
la vinculacién: 1.
Resultados Tangibles:
Presentaci6n de los
avances en la politica
estatal anticorrupcién y el
impacto del trabajo
técnico de la
Secretaria.2. Gestion y

~ \\ lace: Consolidacion de
¢ ,

L S| &m EDAYAG
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directo para orientar y
facilitar procesos
administrativos y
Ciudadanos.3.
Acompaiiamiento
Especializado:
Compromiso de brindar
soporte técnico para
asegurar que las quejas
0 sugerencias del sector
empresarial encuentren
e cauce normativo
correcto.Con esta
apertura, la
SESAEQROQO reafirma
sSu compromiso de ser un
aliado proactivo que
impulsa el desarrolio
econémico de Quintana
Roo bajo los méas altos
estandares de
integridad.6.-
SESAEQROO concluye
capacitaciones

declaracion patrimonial
2026 (véase imagen
6).La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO) finalizé
con éxito la jornada
intensiva de
capacitaciones sobre el
Sistema 1 (S1) de la
Plataforma Digital
\ Nacional (PDN). Estas

sesiones fueron
-1 g
\ % )
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Declaracion Patrimonial y
de Intereses durante el
mes de mayo.Como ente
técnico de apoyo del
Sistema Anticorrupcién y
responsable dei Sistema
Local de Informacién que
interconecta con la
Federacion, la
SESAEQROO reafirma
Su compromiso con la
rendicion de cuentas. La

Control de los 11
Municipios del Estado,
Organos
Constitucionalmente
Auténomos (OCAS), el
Poder Judicial y el
‘Congreso del Estado? .-
La Mtra. Alma Arroyo
Angulo, Secretaria
Técnica de la
SESAEQROO, participa
en el Nimero 9 de la
Revista Integrus de Ia
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal

Autorizé
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Sistema Estatal
Anticorrupcién de
Aguascalientes con el
ensayo:“El
fortalecimiento del
Estado de Derecho en
Quintana Roo: avances,
retos e innovaciones
hacia una gobernanza
democrética
sostenible’Enlace de
consulta:
https://seaaguascalientes
.org/revista_integrus/doc
sirevista/Revista_integru
s_Num%209_Rev2.pdf?
foclid=IwY 2xjawS7XWsle
HRuA2FIbQIXMABicmikE
TFDSEtvVY TVJazZoUGS
SNGIJc3J0YwWZhcHBfaw
QQMjlyMDM5MTc40DIw
MDgSMgABH|Zpg6xQQA
LT2mKBKUcek-
3LJSLxGaLdRpygS5BAS
x1ZRzxboy2MUOHPPK7f
_aem_OE7SYf1SKBOpB
WgoW2VsCAS..-
Arranque de los trabajos
paralai

de la Hoja de Ruta del
Acuerdo de Escazi
(véase imagen 8).En un

- /-

Lic. By %E GUN
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Hoja de Ruta del
Acuerdo de Escazu. Este
instrumento estratégico,
impulsado por la
Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno
(SABGOB)y la
ciudadania (CXT) busca
consolidar una
gobernanza ambiental
basada en el acceso a la
informacion, la
participacién ciudadana y
la justicia climéatica.
Durante la joada, el
Secretariado de Escazy
impartié dos
capacitaciones dirigidas
a servidoras y servidores
publicos de los tres
ordenes de gobierno, asi
como a integrantes de
organizaciones de la
sociedad civil y
representantes de
comunidades locales.
Estas sesiones
abordaron temas clave
en medio ambiente,
obras y turismo. La
presencia de la
SESAEQROO subraya la
importancia de alinear la
transparencia con la
proteccion de los
recursos naturales.
Desde su rol como
6rgano técnico del
{Sistema Anticorrupcién,

\ N
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vigilancia social en la
toma de decisiones
publicas. Al integrar la
prevencion de la
corrupcién en la agenda
climética, Quintana Roo
avanza hacia un modelo
de gestién més abierto y
participativo, con el

. bienestar de las
personas y ia integridad
del medio ambiente en el
centro de las politicas
publicas9.- Gobierno del
Estado fortalece la
cultura de ética e
integridad en el servicio
publico (véase imagen
9).La SESAEQROO a
través de su Titular, Mtra.
Alma Gabriela Arroyo
Angulo, asisti6 en el
evento “Estrellas de la
Transformacién: Etica y
Excelencia Publica”,
liderado por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen
Gobierno ,reafirmando su
compromiso con la
transparencia, la
integridad y la mejora del
servicio plblico en
Quintana Roo. Durante el
acto, se destacé la
importancia de una
transformacién basada
en valores, de igual

\fom'tasecontéoonla

S
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Asimismo, 15
instituciones y méas de
300 personas servidoras
publicas fueron
reconocidas por su
participacion en
programas de excelencia
y ética pablica, mientras
que integrantes de
iniciativas como
Guardianes de la
Transformacion y del
Campo obtuvieron becas
para su certificacion.
Estas acciones fortalecen
la cultura de integridad y
el compromiso
institucional en el
combate a la
corrupcion.En la
SESAEQROO nos
congratulamos de que se
reconocié al Mtro. Aarén
Tadeo Lugo, Jefe del
Departamento de
Politicas Publicas y
Planeacion, por su
destacada participacion y
encontrarse entre los 5
mejores promedios.10.-
Arranca certificacién en
ética en la docencia para
CONALEP Quintana Roo
(véase imagen 10).La
Secretaria Ejecutiva de!
Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana
Roo (SESAEQROO)

Lic. 1! QE%ED UNA Z
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CONALEP Quintana
Roo, iniciativa impulsada
por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen
Gobiemno (SABGOB)
como parte de los
esfuerzos del Sistema
Anticorrupcién del Estado
para fortalecer la
integridad en el &mbito
educativo. Con el
respaldo del Director
General del CONALEP,
Mtro. Anibal Montalvo

Superior, Dr. Luis Felipe
de Jesis Martin Pérez,
este programa busca
promover valores,
responsabilidad social y
una formacién docente
basada en la dignidad
humana.Como parte de
este esfuerzo
interinstitucional, la
Secretaria Técnica de la
SESAEQROQO, Mtra.
Alma Gabriela Arroyo
Angulo, gestion6 la
donacion de 120 becas
para docentes y personal
administrativo, gracias al
apoyo de la Fundacién
AXIO, representada por
el Dr. Juan Carlos Lopez
Gracia, quien ademés

-
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programa. Con la
declaratoria de inicio
realizada por la titular de
la SABGOB, Lic. Reyna
Arceo Rosado, se
reafirma el compromiso
de impulsar comunidades
educativas mas éticas,
seguras y transparentes
en Quintana Ro011-15.-
Jomnadas de asesoria
para la implementacion
del Tablero de
seguimiento de las
estrategias
anticorrupcion
municipales (véase
imagenes 11, 12, 13, 14
y 15).Durante las
jomadas de asesoria
técnica se ofrecié
acompafiamiento para la
operacion del Tablero de
seguimiento de las
estrategias
anticorrupcién
municipales a los H.
Ayuntamientos que a
continuacion se
enlistan:11.- Tulum12.-
Isla Mujeres13.- Bacalar
14.- Puerto Morelos15.-
Othén P. BlancoDurante

de las estrategias, lineas
de accion e indicadores.
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importancia de la
creacion de tableros
ciudadanos para la
publicacion de los
indicadores concluidos.

CO02 - Insumos técnicos
anticorrupcién
implementados

Elaboro

CO02 - Porcentaje de
insumos técnicos
anticorrupcion
implementados

ASCENDENTE

POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

SEMESTRAL

100.000

Sl

0.000

110.000

110.000% 110.000%
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Reviso

100.000

0.000

100.000 En el trimestre que se
reporta, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
implement6 11 insumos
técnicos anticorrupcion
de los 10 programados
para el periodo
correspondiente,
cumpliendo al 110%
respecto a la meta
establecida, alcanzando
una semaforizacién en
rango verde, tal y como
se detalla a
continuacion:Para el
primer semestre del afio
2025, se reporta que la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana
Roo llevé a cabo las
gestiones y asesoria
técnica para la
actualizacién, en
coordinacion con los
municipios del Estado de
Quintana Roo, de sus
Estrategias

Anticorrupcién
\ Municipales, mismas que
$e enlistan a

uacién:1.Cozumel2
arrillo
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Puerto3.isla
Mujeres4.Othén P.
Blanco5.Benito
Juérez8.José Maria
Morelos7.Lézaro
Cérdenas8.Playa del
Carmens.Tulum10.Bacal
ar11.Puerto Morelos

SEMESTRAL 20.000 Si 0.000 11.000 - - 110.000% 110.000%

C02.A01 - Creacién de | CO2A01 - Niimero de ASCENDENTE 0.000 10.000 0.000 10.000 En el trimestre que

insumos técnicos insumos técnicos reporta, la Secretarla
anticorrupcion anticorrupcion creados Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion det Estado
de Quintana Roo realizé
11 insumos técnicos
anticorrupcion de los 10
programados para el
periodo correspondiente,
cumpliendo al 110%
respecto a la meta
establecida, alcanzando
una semaforizacién en
rango verde, tal y como
se detalla a
continuacién:Para el
primer semestre del afio
2025, se reporta que la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo llevé a cabo las
gestiones y asesoria
técnica para la
actualizacion, en
coordinacién con los

¥ municipios del Estado de
\ Quintana Roo, de sus
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Municipales, mismas que
se enlistan a
continuacion: 1.Cozumel2
.Felipe Carrillo
Puerto3.Isla
Mujeres4.Othén P.
Blanco5.Benito
Juérez6.José Maria
Morelos7.L4azaro
Cérdenas8 Playa del
Carmen9.Tulum10.Bacal
ar11.Puerto Morelos

SEMESTRAL 6.000 Sl 0.000 3.000 - - 100.000% 100.000%

C02.A02 - Organizacién | CO2A02 - Numero de ASCENDENTE 0.000 3.000 0.000 3.000 En el trimestre que se
de eventos en materia eventos en materia reporta, la Secretaria
anticorrupcion anticorrupcion Ejecutiva del Sistema
realizadas Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
particip6 en 3 eventos en
materia anticorrupcion de
3 programados,
cumpliendo al 100% con
la meta establecida,
alcanzando una
semaforizacion en rango
verde, tal y como se
detalla a continuacién:1.-
SESAEQROO participa
en audiencia publica
encabezada por la
gobernadora Mara
Lezama en Bacalar
(véase imagen 1)La
Secretaria Ejecutiva del
¢ Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
\ Roo (SESAEQROQ)
compai6 a la

+’ 3
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realizada en el municipio
de Bacalar, donde
distintas dependencias
estatales brindaron
atencién directa a las y
los ciudadanos para
escuchar y atender sus
necesidades.En
representacion de la
SESAEQROO, la Mtra.
Alma Gabriela Arroyo
Angulo participé como
parte del ente técnico del

orientacién ciudadana
sobre las funciones de la
institucién y promoviendo
la transparencia, la
rendicion de cuentas y Ila
participacién ciudadana

para

fortalecer el combate a la
corrupcién en la
entidad2.- SESAEQROO

ticipa en la pri
feria de la paz para la
atencion de las causasLa
Gobernadora del Estado,
Mara Lezama, encabez6
la Primera Feria de la
Paz para la Atenci6n de
las Causas, realizada en
Cancin e impulsada por

la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, con el
‘ obgeuvo de fortaleeer el

2001
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esta jomada también
participaron Rocio Garcia
Pérez, Titular del DIF
Nacional, y Verénica
Lezama Espinosa,
Presidenta Honoraria del
DIF Quintana Roo,
sumando esfuerzos junto
a mas de 50
dependencias para
brindar servicios
gratuitos, orientacion,
atencién médica y
programas sociales. La
SESAEQROO formé
parte de esta importante
iniciativa con la
presencia de la Mtra.
Alma Arroyo Angulo,
reafirmando el
compromiso institucional
de promover valores,

nifios y jévenes. Con
acciones en territorio y
trabajo coordinado,
seguimos construyendo
un Quintana Roo con
més bienestar, justicia
social y paz para todas y
todos.3.- SESAEQROO
participé en el foro de
consulta ciudadana para
la actualizacion del Plan
Municipal De Desarrolio
Y 2024-2027La Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
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Ciudadana convocado
por el H. Ayuntamiento
de Othén P. Blanco, con
el objetivo de aportar
propuestas en temas
clave como corrupcién
cero, integridad en la
administracién publica,
gobierno abierto y
participacion
ciudadana.Este ejercicio
se llevé a cabo en el
Instituto Tecnolégico de
Chetumal como un
espacio de didlogo y
construccion colectiva
que buscé fortalecer la
actualizacion del Plan
Municipal de Desarrolio
2024-2027, promoviendo
la colaboracién entre
instituciones y sociedad
para impulsar estrategias
que contribuyan al
desarrolio y la
transparencia en el
municipio.

ANUAL 100.000 NO 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%

CO03 - Herramientas CO3 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000 En el trimestre que se
tecnoldgicas herramientas reporta, la Secretaria
anticorrupcién tecnolé6gicas Ejecutiva del Sistema
implementadas anticorrupcion Anticorrupcién del Estado
implementadas de Quintana Roo
implement6 1
herramientas tecnolégica
anticorrupcion de 1
desarrollada, cumpliendo
al 100% con la meta
lecida, alcanzando

¥ .
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se detalla a
continuacién:Durante
este periodo se realizé la
implementacion del
Tablero de seguimiento,
herramienta de
Seguimiento de la
Estrategia Anticorrupcion
Municipal, la cual
consiste en una
herramienta tecnolégica
que permitira el
seguimiento de avance
de la estrategia
municipal; beneficiando
al Organo Interno de
Control y las unidades
administrativas del
municipio.Con el objetivo
de transparentar ias
acciones realizadas por
el municipio en lo
referente a las
estrategias municipales,
se dispone para la
ciudadania una seccion
publica que presentara
los avances de los
indicadores de manera
trimestral.

TRIMESTRAL 9.000 Si 2.000 3.000 - - 100.000% 100.000%

C03.A01 - Gestion de | CO3AO01 - Nimero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 1.000 En el trimestre que se
sistemas y plataformas | plataformas y sistemas reporta, la Secretaria
tecnolégicas tecnolégicos Ejecutiva del Sistema
anticorrupcion anticorrupcion Anticorrupcion del Estado
gestionados de Quintana Roo
gestioné 3 plataformas y

\\ sistemas tecnolégicos
2mticomupcion de 3
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la meta establecida,
alcanzando una

semaforizacién en rango
verde, tal y como se
detalla a

continuacién:Durante
este trimestre se
realizaron 3 actividades
que mejora el
funcionamiento de las
plataformas
anticorrupcion que
operan los municipios,
estos operan en el Sitio,
Central de Datos de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo y el Sitio Central de
Datos de municipio de
Benito Juaréz, la cuales
se tenfa programado
realizar durante los
meses de abril, mayo y
junio, cumpliendo al
100% con la meta
programada para este
periodo.Las actividades
realizadas muestran la
importancia de mantener
al dia los insumos
tecnolégicos para
avanzar en el combate a
la corrupcién en el
Estado.1.Actualizacion
del tablero de
seguimiento de los

municipios en Quintana
) Roo: con el fin de

LIC| R GU|
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informacién mas clara y
transparente, se agrego
la opcién para visualizar
las evidencias que
muestran el cumplimiento
de los indicadores
vinculados a las
estrategias
municipales.2. Actualizaci
6n del sistema de
daciarac

patrimoniales de
municipio de Othén P.
Blanco: con el fin
mantener actualizada la
imagen institucional de!
sistema de
declaraciones, se brind6
apoyo técnico al
municipio de Othén P.
Blanco para llevar a cabo
las modificaciones en los
formatos de acuses,
formato de version
privada y pablica que
genera el sistema antes
mencionado.3.Actualizaci
6n de la herramienta de
captura del Sistema de
servidores publicos
sancionados “Sistema 3™
con la finalidad de
implementar las mejoras
de funcionamiento de la
herramienta de captura
de Sistema 3, se realizo
el ajuste para la correcta

visualizacién de la
\ informacién de las API de

fiRterconexion

TRIMESTRAL 33.000 8.000f | ~ 8.000 - - 100.000%
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POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT DE POLITICAS BLICA SECKRETARIA TECNICA

Elaboré Reviso Autorizo




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

INTANA
QUINTANAROD ot OO i Fecha 13/07/2026
Pagina 38 de 52

CO3.A02 - Atenciéna | CO3A02 - Numero de ASCENDENTE 8.000 8.000 7.000 10.000 Durante este trimestre

solicitudes de solicitudes de atendieron 8 solicitudes

tecnologias de la tecnologias de la de tecnologias de la

informacién informacion atendidas informacién de 8
programadas,
relacionadas con la
atencién de solicitudes

de mantenimiento de

sistemas intemos, Sitio
Central de Datos y
dictdmenes a equipos de
cémputo de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo. Asi
como, brindar apoyo
técnico externo a
municipios, la cuales se
tenia programado
realizar durante los
meses de abril, mayo y
junio, cumpllendo al
100% con la meta
programada para este
periodo. 1.instalacion y
administracion de la
configuracién del
software de seguridad:
se lievé a cabo la
configuracioén de los
sitios web y sistemas
internos que operan en el
Sitio Central de Datos y
que requieren ser
monitoreados con la
finalidad de que la
ciudadania tenga acceso

a los diferentes
~ N ™
GAREDA LAGUN, ! AARRGDE 2
DIREC DE POLITICAS PUBLIC, A
Autorizé
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Contabilidad
Gubernamental
(SAACG.NET): Con el
objetivo de mantener
actualizado el sistema de
contabilidad financiera se
efectuaron dos
actualizaciones durante
los meses de enero y
febrero del afio en curso,
con esto se garantiza
que la informacion
financiera este al dia
permitiendo al
responsable def érea no
interrumpir las funciones
encomendadas.3-
4Actualizacion del
micrositio de
transparencia de la
secretaria ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana
Roo (SESAEQROO): Se
llevé a cabo la
actualizacion del
apartado de aviso de
privacidad y formatos de
transparencia, lo cual
permite abonar al que el
ciudadano tenga
presente la importancia
de la proteccion de los
datos personales y la
actualizacion de los
formatos en materia de
transparencia y datos

\ personales. A

/

e ( % »
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personales.2.Aviso de
privacidad de las
diferentes unidades
administrativos que
operan en la secretaria
ejecutiva.5.Actualizacion
del micrositio de
transparencia del Organo
Interno de Control (OIC):
Se llevé a cabo la
actualizacién del
apartado de informacién
de interés del Organo
Interno de Control, en
donde se especifica
documentos relevantes,
programas de trabajo e
informes de trabajo, con
esto se transparenta las
acciones realizadas por
el OIC.6-8Mantenimiento
a equipos de computo de
los servidores piiblicos:
se realiz6 la
dictaminacion de tres
equipos de cémputo que
presentaban fallos en la
operacién y requerian la
compra de un nuevo
equipo dado que el
tiempo de vida ha
concluido, con esto se
garantiza la continuidad
de los trabajos internos
de la secretaria ejecutiva.
A continuacién, se enlista
los equipos:1.Monitor de
cémputo: Monitor LG,

LIC. LYS! E H@'ED
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Equipo de computo: PC
TRUEBASIX, MODELO
TB-05001, SERIE
1760952118443,
dictamen 3/20263.Equipo
de computo: PC Acteck,
MODELO Bem Micro
ATX, SERIE
940233244927, dictamen
3/2026.

TRIMESTRAL 8.000 Sl 2.000 2.000 - - 100.000% 100.000%

C03.A03 - Capacitacién | CO3A03 - Numero de ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 Durante este trimestre se
a usuarios sobre la capacitaciones a realizaron 2 actividades
operabilidad de las usuarios sobre la de 2 programadas,
herramientas operabilidad de las relacionados con la
tecnolégicas herramientas capacitacion en ia
anticorrupcion tecnolégicas administracion del
anticorrupcién sistema de declaraciones
patrimoniales y conflicto
de interés al entes
auténomos y municipios
previo al mes de

cuando se lieva a cabo el
proceso de declaracién
de los servidos publicos
que conforman las
instituciones publicas, las
cuales se tenia
programado realizar
durante los meses de
abril, mayo y junio,
cumpliendo al 100% con
la meta programada para
este periodo, alcanzando

una semaforizacion en
rango

verde.1.Capacitacién a
servidores publicos de

s\gntes autbnomos en

3 :
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patrimoniales: se liev6 a
cabo la capacitacion en
la operacién de
administracion del
sistema declaraciones a
los servidores publicos
enlaces responsables de
dar seguimiento a la
declaracion patrimonial,
brindando orientacién
objetiva sobre las
acciones a realizar en el

semdcmes plblicos de
los municipios en la
administracion del
sistema declaraciones
patrimoniales: se lievé a
cabo la capacitacion en
la operacion de
administracion del
sistema declaraciones a
los servidores publicos
enlaces responsables de

acciones a realizar en el
mes de mayo.

CO04 - Campafias de
comunicacién en
materia anticorrupcion
implementadas

Elaboré

CO04 - Porcentaje de
campanias de
comunicacion en
materia anticorrupcién
implementadas
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ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

SI

0.000

100.000

0.000

100.000

0.000

100.000

100.000%

100.000%
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comunicacion en materia
anticorrupcién de 1
programada, la cual se
tenia programada a
realizarse durante los
meses de abril a junio,
cumpliendo al 100% con
la meta programada para
este periodo logrando
alcanzar una
semaforizacion en rango
verde. Las redes sociales
Jjuegan un papel clave en
la vida institucional, ya
que son fundamentales
para promover el
involucramiento

constante, ya sea de
manera activa o pasiva,
ademds, fortalecen la
cultura de la rendicién de
cuentas en el &mbito de
la administracién pablica.
Durante el segundo
trimestre del afic 2026, el
o de
Vinculacién y Acuerdos
de la SESAEQROO en
coordinacién con el drea
de comunicacién, han
trabajado de manera
directa en la promocion y
desarrolio de acciones
que son fundamentales
para promover el
involucramiento

ciudadano, permitiendo
. I participacion constante
de Mapera activa o

; ~ 3:»‘f~ﬂ\~- la
LI §ARE Gl MTRA. ALMA /
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nueva imagen de la
Secretaria Ejecutiva, se
ha adoptado una
estrategia de
comunicacion renovada a
través de los diferentes
medios de comunicacién
y redes sociales para
comunicar, tanto a la
ciudadania como a las
instituciones de los tres
niveles de gobiemno, los
trabajos realizados por la
SESAEQROO, a
saber:1.- Facebook de la
SESAEQROO En
nuestra pagina de
Facebook, hemos
sumado un total de 1,353
personas, de los cuales
el 44% son mujeres y el
31.4% son hombres.
Asimismo, el alcance de
nuestro contenido ha
crecido
significativamente,
Hegando a un total de
3925 interacciones. Esto
la convierte en nuestra
red social més utilizada
tanto por la ciudadania
como por las
instituciones.En cuanto a
los contenidos
publicados, se ha
registrado un total de
43678 visualizaciones,
de las cuales incluyen
otografias, videos,

GUI
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estadisticas de las
ciudades con mayor

que mas frecuentemente
visitan, interacttGan,
reaccionan y se
mantienen activos en las
publicaciones de la
SESAEQROO.2.
Facebook del
SAEQROOE nuestra
pégina de Facebook del
SAEQROO, se han
sumado un total de 905
seguidores y en la cual
se han realizado diversos
materiales de difusion,
entre los que se
encuentran publicaciones
de fotografias, banners,
efemérides y videos
cortos que se conocen
como reels, ios cuales
tienen la opcién de
aparecer en la bisqueda
y explorador de videos
de personas que aiin no
nos siguen, aumentado
{a posibilidad de damos a
conocer como Institucion.
3. ReelsEl uso de Reels
(videos cortos y
dinémicos) en
plataformas es

estratégicamente

importante para la

SESAEQRQO, porque
'S N /

LiC. R GUI MTRA. ALMA GABR

«

POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT DE POLITICAS PUBLIGAS

Elaboro Revisé Autorizo




INTANA

SIPPRES 2026 | MODIFICACION
QUINTANA ROO OHOO %;‘;agfﬂ::‘:: Fecha 13,07/2026

202212027

Pagina 46 de 52

cercana a la ciudadania,
lo que significa que:Mas
personas veran el
contenido como efectiva
para posicionar temas
institucionales pues
permiten explicar
normativas,
procedimientos o
conceptos técnicos
(como transparencia,
rendicién de cuentas,
denuncias, participacién
ciudadana, etc.) de
forma:«Visual-Breve
(menos de 60
segundos)+Didéctica (con
ejemplos y subtitulos)
Esto acerca la
informacion técnica a un
publico general y joven 4.
InstagramLa pégina de
Instagram de la
SESAEQROQO, aunque
fue reactivada hace
apenas unos meses, ha
logrado un impacto
positivo. Actualmente
cuenta con 116
seguidores y 345
publicaciones nuevas
desde el Gitimo trimestre,
y destaca por su alta
interactividad, ya que
nuestra cuenta esta
abierta al publico, lo que

\ permite el acceso a la

’)__ N
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de la SESAEQROO
cuenta con 79

suscriptores. En este
canal se publican y
transmiten en directo las
Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del
Organo de Gobierno y la
Comisién Ejecutiva, asi
como los informes de
resultados de esta
Secretaria, garantizando
de esta manera el
principio de
publicidad.Link al canal
de YouTube de la
SESAEQROQO:
www.youtube.com/@ses
aeqroob. YouTube del
SAEQROOLa plataforma
de YouTube del
SAEQROO cuenta con
2,449 vistas y 32
suscriptores. En este
canal se publican y
transmiten en directo las
Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del
Comité Coordinador, asi
como los informes de
resultados del
SAEQROO lo que
permite garantizar el
principio de
publicidad.Link al canal
de YouTube del

& SAEQROO:
https://www.youtube.com
I@SAEQROQQ7. P4gina

4
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ciudadania y hacer méas
accesible la informacion
sobre la lucha
anticorrupcion, se disefié
y lanz6 una nueva péagina
web:

hnps':llsseqmo‘org.mEst
a plataforma ofrece una
navegacion mas intuitiva

de valor. Estd adaptada a
dispositivos méviles y es
accesible para personas
con discapacidad visual,
a su vez que facilita ia
comunicacién con la
ciudadania, integrando
estadisticas y vinculando
a plataformas nacionales
como la Plataforma
Digital Nacional. La
pégina ofrece contenido
educativo sobre
anticorrupcion y

a herramientas
para que los ciudadanos
se involucren
activamente en la lucha
contra la corrupcién.Link
de acceso:
https://saeqroo.org.mx/8.
X (TWITTER)En cuanto a
X, la SESAEQROO
cuenta con 85
seguidores activos en la
que se han realizado un

9 total de 531
publicack
\ relacionadas con la_

LYSSETTE HIGA| LAGUNA
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desarrollados, la firma de
convenios y los trabajos
de colaboracion con

diversas instituciones
publicas. Link de acceso
aX
https://x.com/sesaeqroo9
. Pégina Web de la
SESAEQROOLa pagina
web de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO) es un
instrumento esencial
para promover la
transparencia
gubernamental y
fortalecer el vinculo entre
las instituciones y la
ciudadania. Su contenido
esté orientado a ofrecer
informacioén clara y
accesible sobre las
acciones, programas,
sesiones, informes y
marcos normativos
relacionados con la
prevencion, deteccién y
combate a la corrupcién
en el estado, asi como
también est4 adaptada a
dispositivos moéviles y es
accesible para personas
con discapacidad visual.
A través de sus diversos
apartados la plataforma
‘“\ permite a los usuarios

4' -
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relevantes y participar
activamente en los
mecanismos de

vigilancia ciudadana. De
esta manera, la pagina
contribuye al
fortalecimiento de una
cultura de legalidad,
integridad y rendicion de
cuentas. Link de ingreso
al portal web:
https://sesaeqroo.gob.mx
110. TikTok en ia
estrategia de
comunicacion de la
SESAEQROO TikTok
puede ser una
herramienta de utilidad
para construir un sistema
anticorrupcion mas
cercano, participativo y
vigente, integrando a la
sociedad en la defensa
de la integridad publica,
lo que representa una
oportunidad valiosa
para:Llegar a publicos
jovenes y
amplios.<Facilitar
contenidos accesibles e
inteligentes.Fortalecer
una cultura de ética y
denuncia.Proyectar
transparencia de forma
modema.Aunque la
cuenta de TikTok de
SESAEQROO aln es

. |pequefia, ha comenzado
\{_|a atraer a un publico

UBLICAS Y PLANEACION DIRECT PUBLICAS SECRETARIA TECNI

Elaboro Revisé Autorizé




QUINTANA ROO
202212027

INTANA

OOUMMS 2ARA
TRAASFOREAR

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 13/07/2026

Péagina 51 de 52

de cuentas y combate a
la corrupcién en
Quintana Roo.
Actualmente tiene 15

(profesionales,
estudiantes, servidores
publicos, ONGs) y un
total de 114 “me gusta”
distribuidos en todos sus
videos.

C04.A01 - Camparias de
comunicacion en
materia anticorrupcion
implementadas

CO04A01 - Porcentaje de
planes de comunicacion
en materia
anticorrupcion
implementadas

Elaboro
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100.000%

//

En este trimestre el
Departamento de
Vinculacién y Acuerdos
de la SESAEQROO en
coordinacién con el drea
de comunicacién, ha
trabajado de manera
directa en la realizacién
de 1 accién de
comunicacién en materia
anticorrupcién, la cual se
tenia programada a
realizarse, cumpliendo al
100% con la meta
programada para este
periodo logrando
alcanzar una
semaforizacién en rango
Verde.La actividad
realizada muestra
avances reales del
compromiso institucional
de mantener informada a
la sociedad y promover la
participacién de diversos
gremios en el combate a
: pcion. 1. Cuarto
de la Alianza

Autorizd
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Roo (AIQROO):
Participacion de la Mtra.
Alma Gabriela Arroyo
Angulo, Secretaria
Técnica de la
SESAEQROO, en una
jomada de capacitacién
en la Universidad
Henbord de Cancan.
Este espacio reunié a los

Insmuclonal para
impulsar alianzas
estratégicas en beneficio
del estado, en el cual, la
Mtra. Aima Gabriela
Arroyo Anguio ofrecit
una plética en la que
expuso el funcionamiento
del Sistema
Anticorrupcién y los
avances logrados en la
entidad en materia de
transparencia, integridad
y coordinacion
interinstitucional. Con

herramientas y acciones

que fortalecen la gestién

publica y promueven una
cultura de rendicién de

‘\ \ cuentas en todos los
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