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Programa Anual de Trabajo 2026.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses (COEPCI) - SESAEQROO

I. Justificacion General

La ética en el servicio publico no es un catalogo de buenas intenciones, sino el pilar operativo
de la lucha anticorrupcion. Al ser la SESAEQROO la secretaria técnica del sistema estatal, su
COEPCI debe ser un referente de vanguardia, integridad y congruencia institucional. Este
programa se enfoca en el segundo semestre de 2026 para transitar de un modelo puramente
reactivo (atencion de denuncias) a uno proactivo y pedagolgico. Se prioriza la
sensibilizacién en la gestion de conflictos de intereses, la aplicacion del Cédigo de Conducta
con un enfoque transversal de derechos humanos e inclusion, y la creacion de canales de
asesoria interna que brinden certeza juridica y ética al personal en su actuar diario.

Il. Estructura del Programa: Objetivos, Metas, Lineas de Acciony
Temporalidad

Eje 1: Difusion, Sensibilizacion y Apropiacién del Cédigo de Conducta

+» Objetivo: Fomentar el conocimiento profundo, la comprensién y la vivencia diaria de los
principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Conducta entre todo el personal
de la SESAEQROO.

¢ Meta: Lograr que el 100% del personal en funciones y de nuevo ingreso reciba impactos
informativos y participe en al menos una accion formativa en materia de ética en este
semestre.

Lineas de Accidn Justificacion Temporalidad (2026)

1.1. Campafia digital de [Para que las normas |Julio - Diciembre
base "Valores en Accién": |deontolégicas sean efectivas, |(Permanente)
Disefiar e implementar | deben ser legibles, cotidianas
infografias semanales para |y estar libres de tecnicismos
medios internos  (correo, | excesivos.

pantallas) que traduzcan los
conceptos abstractos del
Cdédigo a dilemas cotidianos
del servicio publico.

1.2. Jornadade Inducciony |Lateoria sin practica no Septiembre
Reinduccion en Etica genera arraigo. Analizar
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Lineas de Accion Justificacion Temporalidad (2026)
Pablica: Realizar talleres [casos reales previene de

practicos sobre dilemas éticos [mejor manera las faltas

comunes, utilizando | administrativas.

metodologias activas

(estudios de caso simulados).

1.3. Revision de
documentos con enfoque
de lenguaje inclusivo:
Validar y, en su caso,
proponer ajustes a las guias
informativas del Comité para
asegurar el uso de lenguaje
incluyente y no sexista.

La integridad publica exige el
respeto irrestricto a los
derechos humanos; el
lenguaje institucional debe
reflejar una cultura de
igualdad.

Agosto

1.4 Certificacion de la
SESAEQEOQOO en materia de
Gobierno con Valores.

La SESAEQROO sera
sometida a una certificacion
que refrenda la ética y el
compromiso de coadyubar
por un gobierno con valores.

Acreditar los esfuerzos
sistematicos, metodoldgicos
y objetivos que realiza una
institucion publica  para
orientar sus acciones en el
marco de la ética y los
valores universales,
eficientando sus procesos,
previniendo la corrupcién y
transformando la cultura
organizacional hacia la
practica cotidiana de los
valores.

Julio

1.5 Propuesta de un logo
de imagen del Comité.

Elaboracion de  diversas
propuestas del para aprobar
el logo del COEPCI.

Tener una imagen
institucional mas uniforme,
gue indigue confianza vy
armonia para los documentos
firmados por el presente

comité.

Julio
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Eje 2: Gestion y Prevencion de Conflictos de Intereses

o Objetivo: Fortalecer los mecanismos institucionales para identificar, declarar y gestionar

de manera oportuna las situaciones de conflicto de intereses potenciales, reales o

aparentes.

¢+ Meta: Conseguir el 100% de cumplimiento en la presentacion o actualizacion de las

declaraciones de intereses (en los esquemas que correspondan) y habilitar una ventanilla

de asesoria preventiva.

Lineas de Accién

Justificacion

Temporalidad (2026)

2.1. Guia Practica "Lineas
Rojas en el Conflicto de
Intereses": Elaborar un
micrositio o manual digital
breve con ejemplos claros
sobre relaciones personales,
familiares o comerciales que
impactan la imparcialidad.

El conflicto de intereses suele
iniciar de forma sutil o por
desconocimiento. Una guia
clara da certeza legal y
protege al servidor publico.

Julio - Agosto (Disefio)
Septiembre (Lanzamiento)

2.2. Implementacién de la
"Asesoria Etica
Preventiva": Habilitar un

canal seguro (fisico o digital)
gestionado por el Comité para
resolver consultas
confidenciales de los
empleados antes de que
tomen una decision.

Fomenta la confianza
institucional. Prevenir
mediante la consulta es mas
eficiente y econbémico que

sancionar una falta cometida.

Octubre (Habilitacion
permanente)

2.3 Actualizacién del

Cédigo de Conducta.

Trabajar en la actualizacion
del cédigo de conducta bajo
los nuevos enfoques
normativos en materia de
ética.

Armonizar el marco
normativo que rige el actuar
de las personas servidoras
publicas de la SESAEQROO.

Octubre-noviembre
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Eje 3: Fortalecimiento Institucional del COEPCI y Atencion de Casos

o Objetivo: Optimizar los procedimientos internos del Comité para la recepcion, mediacion
y canalizacion de quejas o denuncias, garantizando los principios de confidencialidad y

no repeticion.

¢+ Meta: Atender el 100% de los asuntos presentados ante el Comité dentro de los plazos
establecidos en las Reglas de Integridad y emitir recomendaciones constructivas.

Lineas de Accién

Justificacion

Temporalidad (2026)

3.1 Capacitacion
especializada pard|
integrantes del COEPCI:

Gestionar un curso/taller de
actualizacion técnica para los
miembros del Comité en
materia de resolucion de
conflictos y mediacion.

Quienes juzgan u orientan la
conducta ética de los demas
deben contar con las
herramientas técnicas de
mediacion mas avanzadas.

Agosto

3.2. Mecanismo de denuncia
seguray amigable: Evaluary
optimizar el sistema actual de
buzones (fisicos y digitales)
para garantizar el anonimato
si el usuario lo prefiere y
evitar represalias.

Romper la barrera del miedo
a denunciar es crucial para
sanear el clima organizacional
y detectar focos rojos a
tiempo.

Julio (Evaluacion)
Octubre (Mejoras)

Eje 4: Evaluacion, Transparencia y Rendicion de Cuentas

o Objetivo: Medir el impacto de las acciones del Comité en el clima ético de la
SESAEQROO y transparentar los resultados alcanzados hacia el cierre del ejercicio.

¢ Meta: Aplicar una encuesta de percepcion ética al cierre del afio y emitir el Informe Anual
de Actividades en tiempo y forma.

Lineas de Accidén

Justificacion

Temporalidad (2026)

Encuesta de Clima
Etico e Integridad 2026:
Disefiar 'y  aplicar un
instrumento breve y anénimo
para evaluar la percepcién del
personal sobre la ética en la
secretaria.

4.1.

Genera datos duros e
indicadores reales gue
serviran de base para el
Programa Anual de Trabajo
del afio siguiente (2027).

Diciembre
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4.2. Redaccion e Integracién

Cumple con la normativa de

Diciembre

Lineas de Accién

Justificacion

Temporalidad (2027)

del Informe Anual de
Resultados: Compilar las
evidencias del trabajo
semestral, indicadores de
cumplimiento y presentarlo
ante la Presidencia del
Comité y el Pleno.

rendicion de cuentas e
visibiliza el valor publico y
preventivo que aporta el

COEPCI ala SESAEQROO.
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