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Informe semestral de cursos, diplomados y asesoria técnica proporcionada

desde la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Quintana Roo

Clave y nombre de la 2112801301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema
Dependencia: Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo

0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica
Anticorrupcién

Programa Presupuestario:

Resumen narrativo del F.P.COLLAO2 - Especializacibn en materia
nivel reportado: anticorrupcién proporcionada

CO1A02 - Numero de especializaciones en materia
anticorrupcién proporcionadas

Indicador:

Numero de cursos, diplomados y asesoria técnica
proporcionada desde la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo.

Método de Calculo:

Trimestre reportado: Segundo trimestre

https.//sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-
cuentas/medios-de-verificacion/medios-de-
verificacion-2026/

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del

fnelleador: 8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador : . Meta del
Abril Mayo Junio {
Trimestre

Numero de cursos, diplomados y
asesoria técnica proporcionada

Otro desde la Secretaria Ejecutiva del 0 0 15 15
Sistema  Anticorrupcién  del

Estado de Quintana Roo

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Abril Mayo Junio semaforo

Cumplimiento

Ndmero de cursos, diplomados y
asesoria técnica proporcionada
desde la Secretaria Ejecutiva del
Sistema  Anticorrupcién  del
Estado de Quintana Roo
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Descripcion de los resultados:

En el trimestre que se reporta, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo realizé 15 especializaciones en materia anticorrupcion de las 15
programadas, cumpliendo al 100% con la meta establecida, alcanzando una semaforizacion
en rango verde, tal y como se detalla a continuacion:

1.- SESAEQROO participa en sesion del Club Rotario Kukulkan: Convergencia Etica
y Liderazgo (véase imagen 1). :

En un encuentro que resalto el valor de la integridad como eje del desarrollo social, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado (SESAEQROO) participé como
invitada especial en la sesion del Club Rotario Kukulkan.

El evento conté con la destacada presencia de la Secretaria Técnica, Aima Gabriela Arroyo
Angulo, y del Dr. Juan Carlos Lopez Gracia, de Grupo Axio, quienes compartieron una vision
estratégica sobre la ética en los sectores publico y privado.

Durante la sesion, se enfatizé que la integridad no es solo un concepto moral, sino una
ventaja competitiva y un pilar fundamental para el Estado de Derecho.

La participacion de la SESAEQROO permiti6 estrechar vinculos con los empresarios
rotarios, quienes se distinguen por su vocacién de servicio y liderazgo en la comunidad.

2.- Capacita la SESAEQROO a jévenes lideres del programa RYLA de Rotary en Etica
y Legalidad (véase imagen 2).

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado (SESAEQROO) participé en
el programa RYLA (Rotary Youth Leadership Awards), invitada por el Club Rotario
Kukulkan. Ante mas de 200 estudiantes en el Instituto Tecnolégico de Cancun, la institucion
reafirmé su compromiso de integrar a las juventudes en la construccion de un estado
integro.

La Secretaria Técnica, Aima Gabriela Arroyo Angulo, enfatizé que la participacion
ciudadana, respaldada por herramientas tecnolégicas y plataformas digitales, es vital para
visibilizar y combatir la corrupcion.

Con estas acciones, la SESAEQROO fortalece el vinculo con los nuevos liderazgos,
promoviendo que la ética y la legalidad sean los pilares de su formacién profesional y social.

3.- Personal de la SESAEQROO se certifica en fundamentos de inteligencia artificial
para fortalecer el servicio publico (véase imagen 3).

Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) participé en la Jornada de Profesionalizacion en Habilidades Digitales:
Fundamentos de Inteligencia Artificial, iniciativa impulsada por el Gobierno de Quintana Roo
y la Semujeres - Secretaria de las Mujeres del Estado de Quintana Roo que permitio la
capacitaciéon y certificacion de mas de 500 servidoras y servidores publicos de 26
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dependencias estatales. Durante esta jornada, las y los integrantes de la SESAEQROO
fortalecieron sus conocimientos en el uso de herramientas tecnoldgicas innovadoras,
orientadas a mejorar los procesos institucionales y la atencién a la ciudadania.
La capacitacion en Inteligencia Artificial representa una oportunidad estratégica para
impulsar una administraciéon publica mas eficiente, transparente e innovadora.

oY

A través de estos conocimientos, la SESAEQROO refrenda su compromiso con la
profesionalizacion continua de su personal, promoviendo el uso ético y responsable de las
nuevas tecnologias para fortalecer la prevencion y el combate a la corrupcién, asi como la
generacion de soluciones que contribuyan al bienestar de las y los quintanarroenses.

4.- La profesionalizacion del servicio publico: un compromiso con la ciudadania.
(véase imagen 4).

En el marco de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Gestion por Competencias en
Materia Anticorrupcion (CGCMA), se presentaron avances estratégicos orientados a un
objetivo fundamental: garantizar que la ciudadania cuente con servidores publicos mas
capaces, integros y eficientes.

Los pilares presentados para consolidar esta vision son:

1. Resultados y Evoluciéon del EC 1556: Tras el éxito de tres generaciones evaluadas en
Quintana Roo y otros estados, el lanzamiento de la modalidad e-learning y el inicio de la
certificacion 2026 masificaran las competencias técnicas esenciales para combatir la
corrupcion desde la raiz.

2. Fiscalizacion mas Rigurosa: El desarrollo del nuevo Estandar de Competencia en
“Realizacion de auditoria de cumplimiento financiero” asegura que el dinero publico se vigile
con el mas alto nivel técnico, respondiendo a la exigencia ciudadana de transparencia y
rendicién de cuentas.

3. Renovacion Institucional: La reestructura y nueva identidad del Comité reflejan una
evolucién interna disefiada para dar respuestas mas sélidas y confiables a la sociedad.

Al certificar y elevar las competencias de quienes integran las instituciones, el CGCMA no
solo transforma el servicio publico, sino que construye el camino para recuperar y consolidar
la confianza ciudadana en un gobierno que acttia con integridad.

5.- La SESAEQROO se vincula como canal de difusién, apoyo y gestién para el
sector empresarial (véase imagen 5).

En el marco de la primera edicién del programa “De lo Publico a lo Privado”, organizado por
la asociacién Empresarios por QRoo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
(SESAEQROO) presento6 los avances clave del Sistema y las herramientas técnicas que
hoy fortalecen la transparencia y rendicién de cuentas en el Estado.

La Secretaria Técnica, Alma Gabriela Arroyo Angulo, subrayé que la labor de la
SESAEQROO va mas alla del andlisis: es un érgano de gestién y soporte técnico del
Sistema Anticorrupcion a disposicion de la iniciativa privada. Durante la sesion, se
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compartieron los progresos del Sistema Anticorrupcion y se puso a disposicion de los
empresarios el acompariamiento institucional para dar seguimiento a sus inquietudes y
necesidades de gestion ante la administraciéon publica.

Ejes centrales de la vinculacion:

1. Resultados Tangibles: Presentacion de los avances en la politica estatal anticorrupcion
y el impacto del trabajo técnico de la Secretaria.

2. Gestion y Enlace: Consolidacion de la SESAEQROO como un canal de apoyo directo
para orientar y facilitar procesos administrativos y ciudadanos.

3. Acompafiamiento Especializado: Compromiso de brindar soporte técnico para asegurar
que las quejas o sugerencias del sector empresarial encuentren el cauce normativo
correcto.

Con esta apertura, la SESAEQROO reafirma su compromiso de ser un aliado proactivo que \
impulsa el desarrollo econémico de Quintana Roo bajo los mas altos estandares de
integridad.

6.- SESAEQROO concluye capacitaciones estratégicas para la declaracion
patrimonial 2026 (véase imagen 6).

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) finalizé con éxito la jornada intensiva de capacitaciones sobre el Sistema 1
(S1) de la Plataforma Digital Nacional (PDN). Estas sesiones fueron disefiadas para
preparar el terreno ante el inicio de la obligatoriedad para que las y los servidores publicos
presenten su Declaracién Patrimonial y de Intereses durante el mes de mayo.

Como ente técnico de apoyo del Sistema Anticorrupcion y responsable del Sistema Local&

de Informaciéon que interconecta con la Federaciéon, la SESAEQROO reafirma su
compromiso con la rendicién de cuentas. La jornada conté con la participacion de 135
personas integrantes de los Organos Internos de Control de los 11 Municipios del Estado,
Organos Constitucionalmente Auténomos (OCAS), el Poder Judicial y el Congreso del
Estado

7.- La Mtra. Alma Arroyo Angulo, Se’cretaria Técnica de la SESAEQROO,
participa en el NUmero 9 de la Revista Integrus de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes (véase imagen 7).

La Mtra. Alma Arroyo Angulo, Secretaria Técnica de la SESAEQROO, participa en el ,
Nimero 9 de la Revista Integrus de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal @/2
Anticorrupcién de Aguascalientes con el ensayo:

“El fortalecimiento del Estado de Derecho en Quintana Roo: avances, retos e innovaciones

hacia una gobernanza democratica sostenible”

Enlace de consulta:
https://seaaguascalientes.org/revista_integrus/docs/revista/Revista_integrus_Num%209_
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Rev2.pdf?fbclid= IwY2XjawS7XW5|eHRuA2FIbQ|XMABicmIkETFDSEthTVJaZZOUGQSNG
1Jc3J0YwZhcHBfaWQQMjlyMDM5MTc40ODIwMDg5MgABHjZpa6xQQALT2mKBKUcek-
3LJSLxGalLdRpygS5BA8x1ZRzxboy2M UOHPPk7f_aem_OE7SYf1SKBOpBWgoW2VsCA

8.- Arranque de los trabajos para la implementacion de la Hoja de Ruta del
Acuerdo de Escazu (véase imagen 8).

En un paso decisivo para la integridad publica en Quintana Roo, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Quintana Roo participé en el arranque de los trabajos
para la implementaciéon de la Hoja de Ruta del Acuerdo de Escazu. Este instrumento
estratégico, impulsado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABGOB) y la
ciudadania (CXT) busca consolidar una gobernanza ambiental basada en el acceso a la
informacion, la participacion ciudadana y la justicia climatica.

Durante la jornada, el Secretariado de Escazu imparti6 dos capacitaciones dirigidas a
servidoras y servidores publicos de los tres érdenes de gobierno, asi como a integrantes de
organizaciones de la sociedad civil y representantes de comunidades locales. Estas
sesiones abordaron temas clave en medio ambiente, obras y turismo.

La presencia de la SESAEQROO subraya la importancia de alinear la transparencia con la
proteccion de los recursos naturales. Desde su rol como 6rgano técnico del Sistema
Anticorrupcion, refrenda su compromiso de robustecer la rendicién de cuentas y la vigilancia
social en la toma de decisiones publicas. Al integrar la prevencién de la corrupcién en la
agenda climatica, Quintana Roo avanza hacia un modelo de gestibn mas abierto y
participativo, con el bienestar de las personas y la integridad del medio ambiente en el
centro de las politicas publicas

9.- Gobierno del Estado fortalece la cultura de ética e integridad en el servicio

publico (véase imagen 9). \
La SESAEQROQO a través de su Titular, Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo, asistio en el \

evento “Estrellas de la Transformacién: Etica y Excelencia Publica”, liderado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ,reafirmando su compromiso con la
transparencia, la integridad y la mejora del servicio publico en Quintana Roo. Durante el
acto, se destacé la importancia de una transformacion basada en valores, de igual forma
se cont6 con la Asistencia de la Lic. Cristina Torres en representacion de la Gobernadora
del Estado.

Asimismo, 15 instituciones y mas de 300 personas servidoras publicas fueron reconocidas
por su participacion en programas de excelencia y ética publica, mientras que integrantes
de iniciativas como Guardianes de la Transformaciéon y del Campo obtuvieron becas para
su certificacion. Estas acciones fortalecen la cultura de integridad y el compromiso
institucional en el combate a la corrupcién.

B

En la SESAEQROO nos congratulamos de que se reconocié al Mtro. Aarén Tadeo Lugo,
Jefe del Departamento de Politicas Publicas y Planeacién, por su destacada participacion
y encontrarse entre los 5 mejores promedios.
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10.- Arranca certificaciéon en ética en la docencia para CONALEP Quintana Roo
(véase imagen 10).

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) participé en el arranque oficial de la Certificacién en Etica en la Docencia
dirigida al personal del CONALEP Quintana Roo, iniciativa impulsada por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB) como parte de los esfuerzos del Sistema
Anticorrupcién del Estado para fortalecer la integridad en el ambito educativo.

Con el respaldo del Director General del CONALEP, Mtro. Anibal Montalvo Pérez, y del
Subsecretario de Educacion Media Superior, Dr. Luis Felipe de Jesus Martin Pérez, este
programa busca promover valores, responsabilidad social y una formacién docente basada
en la dignidad humana.

Como parte de este esfuerzo interinstitucional, la Secretaria Técnica de la SESAEQROO,
Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, gestioné la donacién de 120 becas para docentes y
personal administrativo, gracias al apoyo de la Fundacién AXIO, representada por el Dr.
Juan Carlos Lépez Gracia, quien ademas brinda la plataforma tecnolégica y
acompariamiento técnico para el desarrollo del programa. Con la declaratoria de inicio
realizada por la titular de la SABGOB, Lic. Reyna Arceo Rosado, se reafirma el compromiso
de impulsar comunidades educativas mas éticas, seguras y transparentes en Quintana Roo

11-15.- Jornadas de asesoria para la implementacion del Tablero de
seguimiento de las estrategias anticorrupcién municipales (véase imagenes
1,12, 13,14 y 15).

Durante las jornadas de asesoria técnica se ofrecié acomparnamiento para la operacion del
"Tablero de seguimiento de las estrategias anticorrupcion municipales” a los H.

Ayuntamientos que a continuacion se enlistan:
11.- Tulum \\%

12.- Isla Mujeres
13.- Bacalar

14.- Puerto Morelos
15.- Othén P. Blanco

Durante estas jornadas se abordaron los insumos de las estrategias, lineas de accion e

indicadores. Asi como, la programacion de las actividades y seguimiento de avances. Por \eQ
ultimo, se sefial6 la importancia de la creacién de tableros ciudadanos para la publicacién ‘
de los indicadores concluidos.
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Anexos:

Imagen 1

Imagen 4

SESAEQROO
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Imagen 5
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Imagen 8
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Imagen 13
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Imagen 14

TABLEROS

Listado de Tableros

REPORTE DE AVANCES

Listado de Indicadores

LN

Hago constar que la informacion que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, se encuentra bajo resguardo de la Direccién
de Politicas Publicas de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo.

S daged

Elaboro Reviso Autorizo

MTRO. AARON TADEO LUGO LIC. LYSSETTE HIGAREDA LAGUNA MTRA. ALMA GABRIELA ARROYO
Jefe de Departamento de Politicas Directora de Politicas Publicas ANGULO

Publicas y Planeacién Secretaria Técnica de la SESAEQROO



