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ACTA No. ORD-002/CT /SESAEQROO/ZOZS

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othon P. Blanco, Estado de Quintana Roo, siendo las doce horas
con quince minutos del dia treinta de marzo del afio dos mil veintiséis se reunieron en la sala de juntas,
que integran el Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado: Licenciada Alejandra Yunuen Garcia Gémez, Jefa del Departamento de Dictamenes y Asesoria
Juridica, en su caracter de Presidenta del Comité de Transparencia de la SESAEQROQO; el Licenciado José
Ricardo Marin Montes, Encargado de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
su caracter de Secretario del Comité de Transparencia de la SESAEQROO); el Doctor Fredie Edmundo
Gémez Hernandez, Director de Administraciéon y Finanzas, en su caracter de vocal del Comité de
Transparencia de la SESAEQROO; el Licenciado Sergio David Gonzélez Veldzquez, Titular del Organo
Interno de Control, en su caracter de vocal del Comité de Transparencia de la SESAEQROO; vy el
Licenciado José Eduardo Guillen Alfaro, Encargado de la Unidad de Archivo en su caracter de vocal del
Comité de Transparencia de la SESAEQROO; a fin de celebrar la SEGUNDA SESION ORDINARIA del afio
dos mil veintiséis del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo, en lo sucesivo “El Comité” de conformidad con lo dispuesto por los articulos,
37, 38 y 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo, y en atencidn a la convocatoria de fecha veintiséis de marzo del afio dos mil veintiséis, misma que
se desarrollara de acuerdo con el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

.- Pase de lista de asistencia y verificacion del Cuérum Legal

Il.- Bienvenida a cargo la Presidenta del Comité de Transparencia
lll.- Aprobacion del Orden del Dia

IV.- Asuntos a tratar:

e Para la aprobacién en su caso, de la distribucion de las obligaciones de transparencia a las
diversas areas que conforman la SESAEQROO, de acuerdo con la tabla de aplicabilidad aprobada
por el Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo, el 4 de marzo de 2026 y
entregadas a esta secretaria el 25 de marzo de 2026, mediante oficio nimero
[QTP/DOT/066/111/2026 con fecha 24 de marzo de 2026; con la finalidad de dar cumplimiento a
los Articulos 66, 67, 68, 73 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Quintana Roo.

e Con la finalidad de dar cumplimiento a Articulo 37, Segundo Parrafo de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo; los titulares de la direccion de
administracion y del 6rgano interno de control, presentaran ante el comité de transparencia a
las personas que seran sus suplentes para su aprobacion.

V.- Asuntos Generales
S

V.- Clausura de la Sesion
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DESARROLLO DE LA SESION

I. BIENVENIDA.

En uso de la voz, la Licenciada Alejandra Yunuen Garcia Gdmez, en su caracter de Presidenta de “El
Comité”, da la bienvenida a todas las personas presentes integrantes del Comité de Transparencia de la
SESAEQROO a la celebracion de la Segunda Sesidon Ordinaria del 2026, acto seguido se cedi6 el uso de Ia
voz al Secretario del Comité para dar continuidad a esta sesion.

Il.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de la voz, la Licenciado José Ricardo Marin Montes, en su cardcter de Secretario del “El Comité”,
procedid a realizar el pase de lista de asistencia, encontrandose presentes los siguientes integrantes:

Integrante Asistencia
Licenciada Alejandra Yunuen Garcia Gémez, Jefa del Departamento de
Dictamenes y Asesoria Juridica, en su caracter de Presidenta del Comité v

de Transparencia de la SESAEQROO;
Licenciado José Ricardo Marin Montes, Encargado de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en su caracter de v

Secretario del Comité de Transparencia de la SESAEQROO.;
Doctor Fredie Edmundo Gomez Hernandez, Director de Administracion

y Finanzas, en su caracter de vocal del Comité de Transparencia de la v
SESAEQROO;

Licenciado Sergio David Gonzalez Veldzquez, Titular del Organo Interno

de Control, en su cardcter de vocal del Comité de Transparencia de la v
SESAEQROO.

Licenciado José Eduardo Guillen Alfaro, Encargado de la Unidad de v
Archivo

El Licenciado José Ricardo Marin Montes, en su caracter de secretario de “El Comité”, sefiald que existe
el quorum legal, para lo cual, cedié el uso de la voz a la Presidenta, Licenciada Alejandra Yunuen Garcia

Gomez.

En uso de la voz, la presidente de “El Comité” manifesto que estando presente todos los integrantes de
“El Comité” declara formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al afio dos mil
veintiséis, siendo las doce horas con dieciocho minutos del dia treinta de marzo de afio dos mil veintiséis.

l1l. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Conforme al siguiente punto del orden del dia, la Licenciado José Ricardo Marin Montes, en su caracter

de Secretario de “El Comité” procedié a dar lectura a los puntos del orden del dia, poniendo a
consideracion de los integrantes para su aprobacidn, y al no haber manifestacién alguna al respecto, se
solicitd la emision del voto, levantando la mano si estan de acuerdo, tomdndose el siguiente acuerdo:

A
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Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Quintana Roo, el orden del dia para celebrar
la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2026.

IV. ASUNTOS ESPECIFICOS POR TRATAR.

El Licenciado José Ricardo Marin Montes, en su caracter de Secretario, presentd distribucién de las
obligaciones de transparencia a las diversas dreas que conforman la SESAEQROO, de acuerdo con tabla
de aplicabilidad aprobada por el Instituto Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo, el 4 de
marzo de 2026 y entregadas a esta secretaria el 25 de marzo de 2026, mediante oficio niimero
IQTP/DOT/066/111/2026 con fecha 24 de marzo de 2026; con la finalidad de dar cumplimiento a los
Articulos 66, 67, 68, 73 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Quintana Roo.

correspondiente;

CONTABILIDAD Y FINANZAS
VIl Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisidn

XIX La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XXII Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado
que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;

XXI El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;

XXIX Los informes de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero;

XXXIX Los estudios financiados con recursos publicos;

XLl Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de las personas
responsables de recibirlos. Administrarlos y ejercerlos. Asi como su destino;

DICTAMENES Y ASESORIA JURIDICA

I El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberad incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros;

XXXI Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado;

XXXI1II Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado mexicano u organismaos
internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado
a cabo para su atencidn;

e

/
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IV Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas operativos;

XXl Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial que
permita identificar el tipo de medio, proveedores, niimero de contrato y concepto o campafia;

XXIV Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

XXV Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando las personas titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social de la persona titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y medificaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos
publicos;

XXVl La informacion sobre los resultados de los procedimientos de adjudicacién directa,
invitacién restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la versién publica del
expediente respectivo y de los contratos celebrados, que deberan contener, por lo menos, lo
siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1) La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;

2) Los nombres de las personas participantes o invitadas;

3) El nombre de la persona ganadora y las razones que lo justifican;

4) El rea solicitante y la persona responsable de su ejecucion;

5) Las convocatorias e invitaciones emitidas ;

6) Los dictamenes y fallo de adjudicacién;

7) El contrato y, en su caso, sus anexos;

8) Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, seglin corresponda;

9) La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en
el caso de ser aplicable;

10) Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi
como el tipo de fondo de participacién o aportacion respectiva;

11) Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y
la fecha de celebracion;

12) Los informes de avance fisico v financiero sobre las obras o servicios contratados; N

13) El convenio de terminacién; y
14) El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1) La propuesta enviada por la persona participante;
2) Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a ca bo;

AN
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3) La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4) En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de proveedores
y sus montos;

5) El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;

6) La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7) El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los
servicios u obra;

8) Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segin corresponda;

9) Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10) El convenio de terminacion; y

11) El finiquito.
XXX El Padrén de proveedores y contratistas en los sistemas habilitados para ello, de
conformidad con las disposiciones Juridicas aplicables;

XXXI1 El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad

ORGANO INTERNO DE CONTROL

XI La versién publica de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas en
términos de las disposiciones juridicas aplicables, en los sistemas habilitados para ello;

XVIl El listado de personas servidoras publicas con sanciones administrativas firmes,
especificando la causa de sancién y la disposicion, de conformidad a lo establecido en las

disposiciones juridicas aplicables;
XLVIl Todo mecanismo de presentacion directa de peticiones, opiniones, quejas, denuncias, o
sugerencias, y

POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

V Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que,
conforme a sus funciones, deban establecer, asi como los que permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados;

XXVIIl Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o _
funciones;
XXXV Los mecanismos de participacion ciudadana;
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RECURSOS HUMANOS

Il Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada persona servidora
publica y/o persona prestadora de servicios profesionales miembro de los sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

[l Las facultades de cada area;

VI El directorio de todas las personas servidoras publicas, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico;
manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electronico oficiales;

VIl La remuneracién bruta y neta de todas las personas servidoras publicas de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la

periodicidad de dicha remuneracion;

IX El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

X Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de las
personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacion;

XIll Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos,
en los sistemas habilitados para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XV Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

XVI La informacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente, hasta
la titularidad del sujeto obligado;

XL El listado de personas jubiladas y pensionadas, asi como el monto que reciben;

UNIDAD DE ARCHIVO

XLIII El catalogo de disposicion y guia de archivo documental;
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Xl El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

XVIII Los servicios y tramites que ofrecen, incluyendo sus requisitos, en los sistemas habilitados
para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXVII Los informes que generen de conformidad con las disposiciones juridicas;

XXXVII Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

VINCULACION Y ACUERDOS

XXVII Los informes que generen de conformidad con las disposiciones juridicas;

TODAS LAS AREAS

XLVIII Cualquier otra informaciéon que sea de utilidad o se considere relevante, y la que se
encuentre prevista en otras disposiciones juridicas aplicables.

Por lo que se somete a votacion de los integrantes de este comité de transparencia la distribucion de la
tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia de esta secretaria a las distintas areas que la
conforman y procesan la informacion que requiere cada uno de los formatos.

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, la distribucién de la tabla de
aplicabilidad de las obligaciones de transparencia de esta secretaria a las distintas dreas que la
conforman y procesan la informacion que requiere cada uno de los formatos.

El siguiente punto de la orden del dia es la presentacion de las personas suplentes de los titulares de la
direccién de administracion y del rgano interno de control, presentaran ante el comité de transparencia
a las personas que seran sus suplentes en este comité de transparencia, para su aprobacion.

El Director de Administracién y Finanzas, el Dr. Fredie E. Gdmez Hernandez, presento a la licenciada Rubi
Lorena Constantino Herrera para que sea su suplente en este comité de transparencia con derecho a
voz y voto.

Por su parte el titular de 6rgano interno de control, el Lic. Sergio D. Gonzalez Velazquez a la licenciada
Flor Valdez Jiménez para que sea su suplente en este comité de transparencia con derecho a voz y voto.

Por lo que se somete a votacion de los integrantes de este comité de transparencia el nombramiento de
la licenciada Rubi Lorena Constantino Herrera como suplente del Dr. Fredie E. Gomez Hernandez con
P



COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL c&)
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Q
SESAEQROO

SECRETARIA DECUTIVA DEL SISTEMA ANTICOSRUBCION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

derecho a voz y voto en este comité y el nombramiento de la licenciada Flor Valdez Jiménez como
suplente del el Lic. Sergio D. Gonzalez Velazquez con derecho a voz y voto en este comité de
transparencia de la SESAEQROO

Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo transparencia el nombramiento de la
licenciada Rubi Lorena Constantino Herrera como suplente del Dr. Fredie E. Gomez Hernandez con
derecho a voz y voto en este comité y el nombramiento de la licenciada Flor Valdez Jiménez como suplente
del el Lic. Sergio D. Gonzalez Veldzquez con derecho a voz y voto en este comité de transparencia de la
SESAEQROO

V. ASUNTOS GENERALES

1.- La Plataforma de Nacional de Transparencia implementé un nuevo sistema para la carga de
informacion de las obligaciones de transparencia, el anterior es conocido como SIPOT, el cual queda
como histérico para consultas del afio 2025 para atras y el nuevo sistema se llama POT y es a partir d
Primer Trimestre de 2026.

2.- El nuevo sistema POT no esta terminado al 100%, la administraciéon del mismo esta a nivel federal,
por lo que los formatos en Excel de las obligaciones de transparencia estdn alineadas a la Ley General
Transparencia que tiene diferencias en articulado y fracciones, de la fraccion | a la XLV son iguales, la
fraccién XLVI no nos aplica, pero si la XLVII que le corresponde al Organo Interno de Control y la XLVI de
la Ley General es la fraccién XLVIII de la ley local; por lo que el formato de la fraccion XLVII no podra ser
cargado en la PNT, pero si debe ser llenado para que en la futura adecuacion de la PNT, sea subido de
manera extemporanea a la misma.

3.- Solo por este Primer Trimestre de 2026, el POT solo podra ser cargado con las credenciales de acceso
del administrador del sujeto obligado, que es la Unidad de Transparencia, por lo sera estrictamente
necesario entregar los formatos de archivos de Excel debidamente llenados antes de 20 de abril de 2026
para que la unidad de transparencia pueda cargarlos a la PNT en tiempo y forma.

4.- No podran utilizarse los archivos de Excel con los que se cargé la informacion de afio 2025 y
anteriores, tendran que llenarse los nuevos archivos de Excel para que sea compatibles con el nuevo
sistema POT.

5.- Hasta ahora no existe prérroga o extensién de tiempo para la carga de obligaciones de transparencia,
por lo que se les solicita a las dreas que llenan los formatos, le den prioridad al llenado de estos, para
poder subirlos antes de 30 de abril que concluye el tiempo de carga del 1er. Trimestre de 2026

VI. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN ESTA 12. SESION ORDINARIA

PRIMERO. Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, el orden del dia para celebrar
la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2026. -4
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SEGUNDO. Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, la distribucion de la tabla de
aplicabilidad de las obligaciones de transparencia de esta secretaria a las distintas dreas que la
conforman y procesan la informacion que requiere cada uno de los formatos.

TERCERO Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Quintana Roo transparencia el
nombramiento de la licenciada Rubi Lorena Constantino Herrera como suplente del Dr. Fredie E. Gémez
Herndndez con derecho a voz y voto en este comité y el nombramiento de la licenciada Flor Valdez
Jiménez como suplente del el Lic. Sergio D. Gonzalez Veldzquez con derecho a voz y voto en este comité
de transparencia de la SESAEQROO

VIl.- CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz, la Presidenta de “El Comité” procede a declarar formalmente clausurada la presente
sesion, siendo las doce horas con cuarenta y ocho minutos, del dfa treinta de marzo del afio en curso,
firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron para debida constancia.

PRESIDENTA SECRETARIO
Lic. Alejandra Yunuen Garcia Gémez Lic. José Ricardo Marin Montes
Presidenta del Comité de Transparencia Secretario del Comité de Transparencia
VOCALES
Dr. Fredie | Eﬁnﬁmdo Gomez Hernandez L(icg'd/{aé Eduardo Guillen Alfaro
Vocal del Comité de Transparencia Vocal'del Comité de Transparencia

Lic. Sergio D. Gonzélez Veldzquez
Vocal del Comité de Transparencia




