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INSTITUCION: 2112801301 - Secretaria Ejecutiva de! Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 8301-1401 - Direccién de Administracién y Finanzas
ACTIVIDAD: F.P.CO1.A02 - Atencion a los eventos institucionales

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

8301M001C01A02 - Niimero de eventos a los que se les da cobertura

VARIABLES
Numero de eventos a los que se les da cobertura Unidad de Medida

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De
Valor: 0.000 2026 34.000 ASCENDENTE OTRO 27.200
37.400 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 1.000 2.000 3.000 6.000 3.000 3.000 2.000 5.000 4.000 2.000 2.000 1.000 34.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre \\ Diciembre Total
OTRO 1.000 2.000 3.000 6.000 3.0(‘) 3.000 2.000 5.000 4.000 2.000 ) \ 1.000 34.000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 1.000 2.000 3.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivei de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
6.000 6.000 100.000 6.000 17.647 6.000 17.647 100.000
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RESULTADOS
DESCRIPCION DE RESULTADOS

34.000f

Color del Seméforo

| Este trimestre se realizaron 6 actividades correspondientes a la cobertura de eventos institucionales, los cuales se tenfan programados a realizar durante los meses de Enero a Marzo, cumpliendo al
100% con la meta programada para este periodo, logrando alcanzar una semaforizacién en rango Verde. Las actividades realizadas muestran avances reales en el Sistema Anticorrupcion del Estado

de Quintana Roo en materia de fortalecimiento institucional.1.Compromiso institucional con la transparencia en salud. En el mes de enero, en el marco de la instalacién del Comité de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica para el periodo 2026-2027, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQROQO), asistié como invitada especial, con la

1{finalidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional en materia de integridad y combate a la corrupcién, la suma de esfuerzos entre instituciones consolida una politica de transparencia en el
sector salud, orientada al bienestar y a la confianza de la ciudadania.2.Segundo encuentro de la alianza intergremial Quintana Roo fortalece la colaboracion institucional. En el mes de febrero, con el

| objetivo de consolidar espacios de articulacién y didlogo estratégico entre los sectores empresarial, social y académico, se lievé a cabo el Segundo Encuentro de la Alianza Intergremial Quintana Roo

(AIQROO), iniciativa que busca fortalecer el impulso mutuo entre gremios y generar agendas comunes en favor del desarrollo del Estado. En este marco, la Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo,

Secretaria Técnica de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO), participé brindando una capacitacién sobre las actividades y acciones que

impulsa la SESAEQROO, asi como el funcionamiento y alcances del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SAEQROO), reforzando la importancia de la coordinacién interinstitucional

para promover la transparencia, la integridad y el combate a la corrupcién en Quintana Roo.3.Convenio general de colaboracién entre la SESAEQROO y la UNICARIBE. En el mes de febrero, la

| Secretaria Ejecutiva de! Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO), representada por la Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo, Secretaria Técnica, celebré un Convenio

| General de Colaboracién con la Universidad del Caribe (UNICARIBE), representada por fa Lic. Socorro Xéchiti Carmona Barefio, con el propdsito de fortalecer la cultura de la legalidad, la

| transparencia y el combate a la corrupcion en la entidad. A través de este convenio se implementaran capacitaciones, mecanismos de activacion y acciones concretas dirigidas a las y los estudiantes,
con el fin de involucrarlos de manera activa en temas anticorrupcion y fomentar desde la universidad la formacién de futuros profesionistas éticos y comprometidos con la integridad en Quintana

| Roo.4.Inclusi6n que transforma: Quintana Roo avanza por el derecho con las personas con discapacidad. En el mes de marzo, la Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo, titular de la Secretaria Ejecutiva

| del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQRQO), estuvo presente en el “Primer Parlamento para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de Quintana Roo”,

| realizado en el Congreso del Estado, acompafiando este importante ejercicio de participacién ciudadana. Este espacio promueve el didlogo, Ia igualdad de oportunidades y el reconocimiento pleno de

| los derechos de las personas con discapacidad, reafirmando el compromiso de la SESAEQROOQ con la construccién de una sociedad més justa, equitativa e incluyente.5.Quintana Roo participa en la
1ra reunién nacional de secretarias ejecutivas. En el mes de marzo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO), bajo el liderazgo de su titular, la
tra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, participé de manera destacada en la Primera Reunién Nacional de Secretarfas Ejecutivas. El encuentro tuvo como eje central la alineacién de estrategias y la

consolidacién de mecanismos de coordinacion para un combate a la corrupcién més eficaz y articulado en todo el pais. Dando continuidad a los acuerdos derivados de la sesion virtual, los trabajos se

enfocaron en la interoperabilidad de la Plataforma Digital Nacional (PDN) y en el disefio de herramientas de inteligencia para la gestion de riesgos. Con estas acciones, Quintana Roo reafirma su

| compromiso con la vanguardia tecnolégica, 1a transparencia y la rendicion de cuentas. Como parte del seguimiento técnico, se comparten los insumos generados en las siguientes vertientes:1.

istemas de la PDN: Avances en la integracién de datos a nivel nacional.2. Cultura de la Integridad: Nuevas metodologfas para su fomento en el servicio pablico.3. Inteligencia Anticorrupcion:
Modelos innovadores para la deteccion proactiva de riesgos.6.Arranca certificacion en ética en la docencia para CONALEP Quintana Roo. En el mes de marzo, La Secretaria Ejecutiva del Sistema
| Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (SESAEQROQ) participd en el arranque oficial de la Certificacion en Etica en la Docencia dirigida al personal del CONALEP Quintana Roo, iniciativa
mpulsada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB) como parte de los esfuerzos del Sistema Anticorrupcion del Estado para fortalecer la integridad en el 4mbito educativo. Con el

respaldo del director general del CONALEP, Mtro. Anibal Montalvo Pérez, y del Subsecretario de Educacién Media Superior, Dr. Luis Felipe de Jestis Martin Pérez, este programa busca promover

{ valores, responsabilidad social y una formacion docente basada en la dignidad humana. Como parte de este esfuerzo interinstitucional, la secretaria técnica de la SESAEQROO, Mtra. Aima Gabriela

| Arroyo Angulo, gestiond la donacién de 120 becas para docentes y personal administrativo, gracias al apoyo de la Fundacién AXIO, representada por el Dr. Juan Carlos Lépez Gracia, quien ademas

| brinda la plataforma tecnolégica y acompaiiamiento técnico para el desarrollo del programa. Con la declaratoria de inicio realizada por Ia titular de la SABGOB, Lic. Reyna Arceo Rosado, se reafirma
el compromiso de impulsar comunidades educativas mas éticas, seguras y transparentes en Quintana Roo.
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