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INSTITUCION: 2112801301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 8301-1401 - Direccién de Administracion y Finanzas

ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Gestion eficiente de los bienes y servicios.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

8301M001C01A01 - Numero de bienes y servicios proporcionados a la unidades responsables para el ejercicio de sus funciones

VARIABLES

Numero de bienes y servicios proporcionados Unidad de Medida

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

Reviso

GAREDRA LAGUN,
o

DE POLITICA$ PUBLICAS

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarllio
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta
[Valor: 0.000 2026 88.000 ASCENDENTE OTRO 70.400 79.200 79.200 96.800
96.800 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 6.000 5.000 10.000 7.000 11.000 8.000 7.000 5.000 8.000 7.000 5.000 9.000 88.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo I Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre clembre Total
OTRO 6.000 5.000 10.000 7.000 11.000f 8.000 7.000 5.000 8.000 7.000 5.&;\ N\ 9.000 88.000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 6.000 5.000 10.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 21.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
21.000 21.000 100.000 21.000 23.864 21.000 23.864 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Este trimestre se realizaron 21 actividades correspondientes a gestion de bienes y servicios proporcionados a Ia totalidad de 4reas administrativas de la SESAEQROO, con el propésito de facilitar el
cumplimiento eficiente de sus funciones. Los cuales se tenian programadas a realizar durante los meses de Enero a Marzo, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando
lcanzar una semaforizacién en rango Ve_rde. Las activ_idades realizadas muestran la correcta gestién realizada por las 4reas responsables a fin de suministrar los bienes y servicios que permiten el

Ciudadana, en favor de la Mtra. Carolina Mendoza Polanco, fortaleciendo la participacion social en fa gestién pablica.5.Se contraté el pago de honorarios profesionales correspondientes al Comité de
Participacién Ciudadana, en favor del Lic. Vicente Aguilar Rojas, fortaleciendo la participacion social en la gestion piiblica.6.Se contraté el pago de honorarios profesionales correspondientes al
Comité de Participacién Ciudadana, en favor del Mtro. Mario Vargas Paredes, fortaleciendo la participacion social en la gestion piblica.7.Se suministré el servicio de Intemet, indispensable para la
comunicacién y operacion administrativa.8.Se suministr6 el servicio de arrendamiento de equipo multifuncional, destinado a impresion, copiado y escaneo de documentos oficiales.9.Se contrato el
rrendamiento de oficinas para el Archivo Institucional, garantizando espacios adecuados para la conservacién documental. 10.Se proporcionaron vidticos y hospedaje al personal de la Secretarfa,
facilitando el cumplimiento de comisiones oficiales.11.Se proporcionaron pasajes terrestres y aéreos al personal de la Secretaria, asegurando movilidad para actividades institucionales. 12.Se
uministré combustible a los vehiculos oficiales, permitiendo el desarrolio de actividades diarias y comisiones.13.Se pag6 el servicio de emplacamiento de vehiculos institucionales, cumpliendo con la
| normatividad vigente.14.Se pagé el servicio de licencias informaticas, indispensables para el funcionamiento de las areas administrativas y técnicas.15.Se adquirié equipo y mobiliario para la nueva
| unidad de archivo institucional, fortaleciendo la infraestructura documental.16.Se contratd el servicio de mantenimiento de oficinas, asegurando condiciones 6ptimas de trabajo.17.Se pagé el servicio
de energia eléctrica, garantizando la operacién continua de las instalaciones. 18.Se pago el servicio de agua potable, indispensable para el funcionamiento y bienestar del personal.19.Se contraté el
servicio de mantenimiento de aires acondicionados, preservando condiciones ambientales adecuadas en las oficinas.20.Se adquirié agua purificada para el personal.promoviendo la salud y bienestar
en el entorno laboral.21.Se compraron consumibles de oficina, necesarios para el desarrolio cotidiano de las actividades administrativas. Q'\
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