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INSTITUCION: 2112801301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0006 - Atenci6n y Seguimiento a la Politica Anticorrupcion
UNIDAD RESPONSABLE: 8301-1101 - Secretario Técnico

ACTIVIDAD: F.P.C03.A03 - Capacitacién a usuarios sobre la operabilidad de las herramientas tecnolégicas anticorrupcion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO3A03 - Nimero de capacitaciones a usuarios sobre la operabilidad de las herramientas tecnol6gicas anticorrupcion

VARIABLES

Numero de capacitaciones a usuarios sobre la operabilidad de las herramientas tecnolégicas anticorrupcion

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de
Afio: 2024 en el Ao Indicador hacia la Meta Método
Valor: 4.000f 2026 8.000 ASCENDENTE OTRO
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.04q0 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS :
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Elecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2,000 100.000 2.000 25.000 2.000 25,000 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

urante el primer trimestre 2026 se realizaron 2 actividades relacionadas con la capacitacién a los servidores publicos en el manejo y operacion del sistema del tablero de seguimiento anticorrupcién
municipal, lo cual permiti6 el avance en lo que respecta al proceso de instalacién y administracion, la cual estaban programados a realizarse durante los meses de enero a marzo, cumpliendo al 100%
|la meta programada.Las actividades realizadas permiten mantener actualizado a los servidores publicos del municipio en la operacién del tablero seguimiento de las estrategias anticorrupcion

| brindando oportunidades de capacitacién al personal del 6rgano interno de control y personal de las unidades de informatica.1.Reunion para la instalacién del tablero de seguimiento anticorrupcién:

| Reunién de trabajo a través de videollamada para realizar la instalacién del tablero de seguimiento y verificacién de su correcto funcionamiento.2.Reunién para capacitar al Organo Interno de Control
| que dara seguimiento al tablero de las estrategias: Se llevé a cabo la capacitacion al personal adscrito al Organo Interno de Control para conocer la operacion del tablero de seguimiento de la
estrategia anticorrupcion municipal en la cual se hizo la demostracién de las diferentes opciones para registro de informacién en el tablero de seguimiento.
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