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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AR
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 ] 0.000 0.000 0.000 86.159 97.908% 97.908%
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F - Contribuir a la PED23I3 - Percepcion DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000 La meta anual
consolidacion de las sobre la frecuencia de programada para este
politicas publicas en actos de corrupcion. indicador es de
materia de 869,075/987,585
transparencia, acceso a personas de 18 afios y
la informacion y maés que habita en areas
combate frontal a la urbanas de cien mil
corrupcion, que habitantes y més que
permitan el percibe la corrupcion
fortalecimiento de la como muy frecuente y
Administracion Publica, frecuente en su entidad.
asi como la apertura La meta correspondiente
gubernamental, con para el cuarto trimestre
pleno respeto a los del afio 2025 es de
derechos humanos, 869,075/987,585. Acorde
mediante un enfoque con la programacion
integral, bajo una vision establecida para el
sistémica, estructural y cuarto trimestre 2025, se
cultural en el que informa que se alcanz6 la
inciden la sociedad e meta de
instituciones publicas y 850,591/987,585.00
privadas personas de 18 afios y
més que habita en areas
urbanas de cien mil
habitantes y més que
percibe la corrupcion
como muy frecuente y
frecuente en la entidad,
alcanzé un nivel de
cumplimiento del
97.908% de la meta
programada. Lo anterior
representa un 82.8% de
la poblacién de 18 afios y
mas que habita en dreas
urbanas de cien mil
habitantes de la
poblacién del cual 41.1%
corresponde a Muy
entey 41.7% a
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
L PERI JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i R R PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 S 0.000 0.000 0.000 5.000 100.000% 100.000%
P - Las dependencias y | 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000 1.- La meta anual
entidades del ejecutivo y| dependencias y programada para este
Organos entidades del poder indicador es de 5/100
Constitucionaimente ejecutivo que han dependencias y
Auténomos, incrementado sus entidades del poder
incrementan su eficacia | capacidades. ejecutivo que han
de en materia incrementado sus
anticorrupcién, mediante capacidades, para este
el establecimiento de cuarto trimestre la meta
mecanismos y programada es de 5/100.
estrategias con el 2.- En este periodo que
enfoque instituido en el se reporta la meta
Pl de la PAEQROO. alcanzada fue de 5/100,
alcanzando un nivel de
cumplimiento del 100%.
SEMESTRAL 60.000 Si 0.000 50.000 0.000 66.667 100.000% 100.000%
CO1 - Estrategias y CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 66.667 1.- Este indicador tiene
acciones para el avance de como meta anual 3/5
combate a la corrupcion | implementacion de instrumentos
desarrolladas. insumos desarroliados implementados. En este
para el combate a la trimestre se
corrupcion implementaron 2/3
instrumentos de las 2/3
programados.2 - El
porcentaje de nivel de
cumplimiento es del
4Q0%.
SEMESTRAL Q.000 - 66.667 0.000 66.667 100.000% 100.
D N
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe FHLSONNDD FERALE AN B B TS Rio00 PROGRAMADA i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGQAMAD SIINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
COT.ADT - Creacién de | COTAO1 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 66.667 0.000 66.667 1.- Este indicador tiene
Insumos técnicos para Instrumentos Aprobados como meta anual 4/6
el combate ala Para el Combate a la instrumentos. En este
corrupcion Corrupcién trimestre se realizaron
2/3 instrumentos
aprobados por el comité
coordinador de los 2/3
programados.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento fue del
100%.
SEMESTRAL 66.667 Si 0.000 33.333 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C01.A02 - Desarrollo de | CO1A02 - Porcentajede | ASCENDENTE 0.000 33.333 0.000 100.000 1.- Este indicador tiene
herramientas técnicas herramientas creadas como meta anual 4/6
y/o tecnolégicas, que en materia ) herramientas creadas en
fortalecen a la anticorrupcion materia anticorrupcion.
administracién publica En este trimestre se
en materia realizaron 3/3
anticorrupcion herramientas de las 3/3
programadas.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento fue del
100%.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AIRTEICAT NS
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000 100.000 0.000 75.000 100.000% 100.000%
C01.A03 - Ampliaciény | CO1A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 75.000 1.- Este indicador tiene
fortalecimiento de la avance en la creacién como meta anual 4/5
oferta de capacitaciéon y | de oferta para la capacitaciones, cursos y
especializacion de las Profesionalizacion en el estandares en materia
capacidades combate a la corrupcion anticorrupcién. En este
institucionales de las trimestre se realizaron
entidades de la 3/4 de las 3/4
administracién pablica programadas.2.- El
en .matena. porcentaje de nivel de
anticorrupcién cumplimiento es del
100%.
TRIMESTRAL 66.667 Si 66.667 66.667 66.667 66.667 100.000% 100.000%
CO01.A04 - CO1A04 - Porcentajede | ASCENDENTE 66.667 66.667 66.667 66.667 1.- Este indicador tiene
Fortalecimiento de la acuerdos cumplidos por como meta anual 16/24
vinculacién el comité coordinador acuerdos cumplidos por
interinstitucional parala | del sistema el comité coordinador del
implementacion de la anticorrupcion para la sistema anticorrupcion
politica publica implementacion de la para la implementacion
politica publica de la politica publica. En
este trimestre se
realizaron 4/6 acuerdos
de los 4/6
programados.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento fue del
100% en el presente
\ periodo.
LIC. GAREDATAGUNA MTRA. ALMA GAB! ANGULO
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Elaboré

Reviso

Autorizé

CE FIMANTAS
| VelanEacion




SIPPRES 2025 | MODIFICACION

, INTANA
QUINTANA ROO e ROO s Fecha 19/01/2026
Pégina 6 de 11
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE L.A META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AR IRATON
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 83.333 Si 83.333 83.333 83.333 83.333 100.000% 100.000%
CO02 - Estrategias de CO02 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 83.333 83.333 83.333
comunicacion eficientes | avance en la
en materia implementacion de
anticorrupcién estrategias de
ejecutadas. comunicacion en
materia anticorrupcion
TRIMESTRAL 75.294 Sl 80.000 70.000 70.000 83.333 100.000% 100.000%
C02.A01 - CO02A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 80.000 70.000 70.000 83.333 1.- La meta anual
Fortalecimiento de los avance en la. programada para esta
mecanismos y implementacion de actividad es de 128/170
plataformas de publicaciones de acciones, de las cuales
comunicacion y difusién | comunicacion social en la meta correspondiente
social en materia materia anticorrupcion al cuarto trimestre del
anticorrupcion. afio 2025 es 50/60
publicaciones por evento
disefiadas para la
difusion y socializacion
de acciones, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente las 50/60
acciones programadas.
2.- El porcentaje del nivel
[N de cumplimiento fue del
100% tal como se detalla
\ a continuacion.
TRIMESTRAL 60.000 Si 60.000 60.000 60.000 60.000 100.000% 100800%
S -
A - ;
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupciéon

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

"C02.A02 -
Fortalecimiento de los
medios de socializacion
de los mecanismos de
prevencion y combate a
la corrupcion

CO02A02 - Porcentaje de
avance en el desarrolio
de medios, procesos y
espacios de
socializacion de la
cultura anticorrupcién

ASCENDENTE

60.000 60.000

60.000

60.000

Este indicador tiene
como meta anual 12/20
medios, procesos y
espacios de socializaciéon
de la cultura
anticorrupcion. Durante
el cuarto trimestre del
afio 2025, el
Departamento de
Vinculacién y Acuerdos
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé
3/5 gestiones de logistica
y espacios de
coordinacion y
comunicacién con
diversos entes pliblicos
de 3/5 programados,
alcanzando el 100% de
cumplimiento trimestral.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO ¥ REALIZAD0 EN EL. PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C02.A03 - Promocion de| CO2AQ03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 60.000 0.000 80.000 Este indicador tiene
foros y espacios avance en el desarrolio como meta anual 7/10
publicos de prevencién | de foros y espacios medios, procesos y
y combate a la pUblicos de prevencion espacios de socializacion
corrupcion y combate a la de la cultura
corrupcion anticorrupcién. Durante
el cuarto trimestre del
afio 2025, el
Departamento de
Vinculacion y Acuerdos
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé
4/5 gestiones de logistica
para foros y espacios
publicos de 4/5
programados, dando
cumplimiento al 100% a
este indicador.
SEMESTRAL 50.000 Si 0.000 50.000 0.000 50.000 100.000% 100.000%
— () O
Loy seeTTE EDA (AGUI MTRA. ALMA GABRIEN\ ARR Lo
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA D ITICAS PUBLIC S SEC
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO3 - Plataformas y
Sistemas Tecnolégicos
interconectadas e
interoperando

CO3 - Porcentaje de
avance en el desarrolio
de Plataformas y
Sistemas Tecnol6gicos
para el Sistema Local
de Informacién

ASCENDENTE

0.000 50.000 0.000 50.000

La meta anual
programada para esta
actividad es de 2/4
Plataformas y Sistemas
Tecnolégicos
implementados, de las
cuales la meta
correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2025 es
de 1/ 2 plataformas
tecnolégicas para el
Sistema Local de
Informacion de la
Plataforma Digital
Nacional. Por lo anterior,
se reporta que se ha
ejecutado al 100% el
cumplimiento con
respecto a lo programado
tal como se detalla a
continuacion.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

SEMESTRAL
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0.000 50.000 0.000 50.000
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- PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

CO3.A01 - CO3A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000 1.- Este indicador tiene
Fortalecimiento de la mantenimiento para el como meta anual 4/8

infraestructura que 6ptimo funcionamiento acciones de

permite el 6ptimo del Sistema Local de mantenimiento efectivo.
funcionamiento del Informacién En este semestre se
Sistema Local de cumplié con la meta,
Informacién realizando el
mantenimiento de 2/4
sistemas de
interconexién hacia el
Sistema Local de
Informacion de los 2/4
programados para el
presente periodo.L.os
entes publicos atendidos
fueron el municipio de
Othén P. Blanco (OPB) y
el Instituto Electoral del
Estado de Quintana Roo
(IEQROO).2- El
porcentaje del nivel de
cumplimiento fue del
100%.

SEMESTRAL 50.000 S| 0.000 0.000 30.000 70.000 100.000% 100.000%

> MTRA. ALMA GABRI
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADG ¥ REALIFADO KN EL PERICOO PROGRAMADA e ol
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
"CO3.A02 - Capacitacion | CO3AOZ - Porcentaje d& | ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 70.000 La meta anual
a los entes en materia avance de asesorias de programada para esta
del Sistema Local de acompariamiento actividad es de 10/20
Informacién de la técnico para la acciones, de las cuales
Plataforma Nacional interoperacién e la meta correspondiente
Digital interconexién con el al cuarto trimestre del
Sistema Local de afio 2025 es de 7/10
Informacién y capacitaciones a los
plataformas de entes publicos en materia
lnteligenua. del Sistema Local de
anticorrupcién Informacién de la
Plataforma Digital
Nacional de 7/10
programadas. Por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado al 100%
el cumplimiento con
respecto a lo programado
tal como se detalla a
continuacion
N\
IGAREDALAGUN MTRA. ALMA GABR
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIREC S PUBLIC SECRETARIA TECNICA
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGIAMADG Y REALITATG BN S1. PERICOD PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGgAIIAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 82.000 NO 0.000 0.000 0.000 82.300 100.366% 100.366%
F - Contribuir a la PED2611 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000 Para el ejercicio fiscal
aplicacion del Modelo General de Avance 2025, el Estado de
de Gestion para PbR-SED Entidades Quintana Roo obtuvo una
zensat:en::l?; para valoracién del 82.3% en
! el avance del Diagnéstico
organizacion y gesm?n PbR-SED, resultando un
que permita la creacién nivel de cumplimiento del
de yalor publico 100.366% con respecto a
Quintanarroense. lo programado, por lo
que se considera un
resultado favorable, ya
que el valor obtenido se
encuentra dentro del
rango de la
semaforizacion color
\ verde.
ANUAL 85.000 NO 0.000 0.000 0.000 85.000 100.000% K
X
~ — p
MTRO. A ) LIC. LY RE GUNA MTRA. ALMA GXS%A
«
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT DE P&LLTJO&S UBLICA!
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe ERCDRANMID | FROLEADS PN EL PRRION0 PROGRAMADA RISTIRCATIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI‘R\AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
P-Tas Unidades 1902015 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000 1. Este indicador tiene
Responsables cumplimiento de metas como meta anual 85/100
sustantivas de los sustantivas de los del Porcentaje de
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del cumplimiento de metas
Gobierno del Estado de | Poder Ejecutivo del sustantivas de los
Quintana Roo cumplen | Gobierno del Estado al Ejecutores de Gasto del
satisfactoriamente sus | cierre del ejercicio fiscal Poder Ejecutivo del
Metas en los Programas Gobierno del Estado al
Presupuestarios, cierre del ejercicio fiscal.
dificuttando la Para el cuarto trimestre
consolidacion del se cumplié con
Presupuesto basado en Porcentaje de
Resultados cumplimiento de metas
sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal
logrando un total de
85/100 programados.2.-
El porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%
TRIMESTRAL 94.697 Si 95.238 93.939 95.000 94.667 100.000% 100.000%
[N
IGAREDATAGUNA MTRA. ALMA GAB
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRE
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe FROGRKIAGO X REM ZA00 EN 8L PRRIODO PROGRAMADA SEIEACIES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGKAMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1 - Apoyo a las CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 95.238 93.939 95.000 94.667 1.- Este indicador tiene
Unidades Responsables | cumplimiento como meta anual
Sustantivas para el programético trimestral 250/264 indicadores de
cumplimiento de sus de metas con seméforo Componentes y
metas programadas, verde de las Unidades Actividades de los
otorgado Responsables Programas
Sustantivas de la Presupuestarios
Secretariq de Finanzas Sustantivos
y Planeaci6n. Institucionales que
alcanzan metas
satisfactorias (rango

verde). Para el cuarto
trimestre se alcanz6 la
meta, realizando 71/75
acciones que alcanzan
metas satisfactorias con
rango verde de acuerdo
con su semaforizacion de
71/75 programadas.2.- El
je de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
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AVANCE DE LA META
MADO LIZA| iobo STIFICACION
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe L R BN T e PROGRAMADA g i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 82.979 Sl 100.000 80.000 80.000 79.245 100.000% 100.000%
C01.A01 - Gestién CO1A01 - Porcentajede |  ASCENDENTE 100.000 80.000 80.000 79.245 1.- Este indicador tiene
documental con base en| areas que cumplen como meta anual
la norma . correctamente con la 156/188 del porcentaje
gestion documental, con de las dreas que
base en la Ley de cumplen correctamente
Archivos del Estado de con la gestién
Quintana Roo documental. Para el
cuarto trimestre se
alcanz6 la meta,
realizando 42/53 del
porcentaje de las éreas
que cumplieron con la
gestion documental del
42/53 programado.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe FROGRANADD Y N A0 BN B e PROGRAMADA st o
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.A02 - Atencion a COTAOZ - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000 1.- Este indicador tiene
las solicitudes de éreas que cumplen como meta anual 5/5 del
acceso a la informacién | adecuadamente y en los Porcentaje de areas que
por parte de las tiempos que establece cumplen adecuadamente
Unidades la Ley General de y en los tiempos que
Responsables. Transparencia y Acceso establece la Ley General
a la Informacién Publica de Transparencia y
(LGTAIP). Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP). Para
el cuarto trimestre se
alcanz6 la meta,
realizando 5/5 del
Porcentaje de éreas que
cumplen adecuadamente
y en los tiempos que
establece la Ley General
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP) del 5/5
programado.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
TRIMESTRAL 80.435 Si 66.667 83.333 83.333 84.615 100.000% 100.000%
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO01.A03 - Cobertura de
los eventos
institucionales para
comunicar a la
ciudadania y contar con
buena imagen
institucional

CO1AQ3 - Porcentaje de
cobertura de eventos
institucionales

ASCENDENTE

66.667

83.333

83.333

84.615

1.- Este indicador tiene
como meta anual 37/46
de cobertura de los
eventos institucionales
para comunicar a la
ciudadania y contar con
buena imagen
institucional. Para el
cuarto trimestre se
alcanz6 la meta ya que
tiene como meta
trimestral 11 eventos
institucionales para
comunicar a la
ciudadania, realizando
un total de total de 11/13
de cobertura de los
eventos institucionales
delos 11/13
programados.2.- EI
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue del 100%.

TRIMESTRAL

91.667

Sl

83.333

100.000

100.000

83.333

H|GA
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AVANCE DE L.A META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMARO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SUSTINCACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:‘(‘AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.A04 - Atencion de | CO1A04 - Porcentaje de | ASCENDENTE 83333 100.000 100.000 83.333 1.- Este indicador tiene
necesidades en soporte | solicitudes de soporte como meta anual 22/24
técnico y tecnologias atendidas en relaciéon a Solicitudes de soporte en
para las Unidades las solicitudes de tecnologias de la
Responsables soporte emitidas por las informacién y
Unidades Responsables comunicacion atendidas.
Para el cuarto frimestre
se alcanz6 la meta,
atendiendo, 5/6
solicitudes recibidas por
las diversas éreas de la
Secretaria con relacién al
soporte técnico, de las
5/6 programadas.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral y
anual alcanzado fue
100%
ANUAL 25.000 Si 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000% 100.000%
C01.A05 - Control CO1AO0S - Porcentaje del|  ASCENDENTE 25.000 0.000 0.000 0.000
presupuestal para el Presupuesto Aprobado
cumplimiento de las destinado a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Staff de la Secretaria
de Finanzas y
Planeacién. NN
TRIMESTRAL 73.333 S 66.667 75.000 75.000 75.000 100.000% 1
/A- A
L. reSE T IGhRECA LRBUN \_ MTRA. ALMA GAB
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iopo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE A e PROGRAMADA i e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  SIINO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A
COTADG- COTA0G - Porcentaje de |  ASCENDENTE 66.667 75.000 75.000 75.000 1. Este indicador tiene
Administracién eficiente | bienes y servicios como meta anual 55/75
de los Bienes y adquiridos documentos probatorios
Servicios

de la adquisicién de un
bien o servicio. Para el
cuarto trimestre se
cumplié con la
aadministracion eficiente
de los Bienes y
Servicios, logrando un
total de 15/20
adquisiciones de bienes
y/o servicios de los 15/20
programados.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%
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‘ METAS-AVANCE
RAMA LIZA ERIODO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e PO CREALE N ENEL Y PROGRAMADA St e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 50.000 Sl 50.000 50.000 50.000 50.000 100.000% 100.000%
C02 - Apoyo C02 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 1. Este indicador tiene
institucional a las cumplimiento como meta anual 8/16 de
Unidades Responsables | programético trimestral indicadores en seméforo
Sustantivas para de metas con semaforo verde que forman parte
asegurar el verde de los indicadores del Anexo Transversal de
cumplimiento a la que forman parte del Igualdad Sustantiva y No
Politica transversal de Anexo Transversal de Violencia Contra las
género, otorgado Igualdad Sustantiva y Mujeres. Para este
No Violencia Contra las cuarto trimestre es 2 de 4
Mujeres (10.10) indicadores en seméforo
verde que forman parte
del Anexo Transversal de
Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las
Mujeres, por fo cual se
dio cumplimiento al 100%
con la meta
programada.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue del 100%.
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
L
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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
COZ.ADT - Seguimiento | CO2A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 1. Este indicador tiene
para el cumplimiento de | sesiones del comité de como meta anual 4/4 de
las acciones con igualdad realizadas Numero de sesiones del
enfoque de género a comité de Igualdad
través de las sesiones Sustantiva y No Violencia
del comité de igualdad Contra las Mujeres. Para
este cuarto trimestre es 2
de 2 Numero de sesiones
del comité de Igualdad
Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres, por
lo cual se dio
cumplimiento al 100%
con la meta
programada.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue del 100%.
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