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Nombre del Medio de Verificacion: Informe trimestral sobre el cumplimiento de sus
metas programadas con base en los Reportes Programéticos del Sistema de Integracion
Programatica y Presupuestal (SIPPRES).

Clave y nombre de la 8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Dependencia: Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del F.P.CO2 - Apoyo institucional a las Unidades
nivel reportado: Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento
a la Politica transversal de género, otorgado

indicador: CO02A01 - Porcentaje de sesiones del comité de igualdad
realizadas
Método de Calculo: (Namero de sesiones del comité de igualdad realizadas /

Total de sesiones del comité de igualdad agendadas ) *
100

Trimestre reportado: 4 Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-cuarto-trimestre-2025/

Unidad Responsable del 8301-1101 - Secretario Técnico

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 2.000

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas

CALENDARIO DENOMINADOR
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000

Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 2.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 2.000




§

TRANSFORMAR

QUINIANARSS

1. Este indicador tiene como meta anual 4/4 de Numero de sesiones del comité
de lgualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres. Para este cuarto
trimestre es 2 de 2 Numero de sesiones del comité de Igualdad Sustantivay No
Violencia Contra las Mujeres, por lo cual se dio cumplimiento al 100% con la
meta programada.

2.- El porcentaje de cumplimiento trimestral alcanzado fue del 100%.

Dando cumplimiento con el eje trasversal numero 4, plasmado en el Plan Estatal de
Desarrollo que a letra dice:

Sesiones realizadas por el Comité de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en todos los ambitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes
y Nifias a una Vida Libre de violencia y discriminacion.

En la SESAEQROO se realizaron las actividades programadas dentro del componente
02, Actividad 01 Destinado al Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres (10.10)

Es asl como para el cuarto trimestre del afio 2025 se reportan las siguientes acciones:

1. Se celebro la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad
de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo (CIIG)

El dia 13 de noviembre del afio 2025, en el espacio que ocupa la sala de juntas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, se llevé a
cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
(ClIG)
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En mencionada sesién se present6 el informe de actividades realizadas para promover
el respeto entre el personal que labora al interior de la SESAEQROO durante el gjercicio
2025.

2. Se celebré la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad
de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo (CIIG)

El dia 13 de noviembre del afio 2025, en el espacio que ocupa la sala de juntas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, se llevé a
cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Quintana Roo
(ClIG) En mencionada sesion se present6 el Plan de Trabajo de las actividades
programadas para promover el respeto entre el personal que labora al interior de la
SESAEQROO para el gjercicio 2026

Hago constar que la informacion que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, que el material se encuentra bajo
resguardo de la Direccion de Administracion y Finanzas de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado.

Mtra. Alm%m‘ troyo Angulo Mtro. Fredie E."36mez Hernandez
Secretaria Tethi la~Secretaria Ejecutiva  Director de Administracion y Finanzas del
Finanzas del Sis ticorrupcion del Sistema Anticorrupcién del Estado de

Estado de Qui Quintana Roo




