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Nombre del Medio de Verificacion: Informe trimestral sobre el cumplimiento de sus
metas programadas con base en los Reportes Programaticos del Sistema de Integracion
Programatica y Presupuestal (SIPPRES).

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel | F.P.C02 - Apoyo institucional a las Unidades

reportado: Responsables Sustantivas para asegurar el
cumplimiento a la Politica transversal de género,
otorgado

Indicador: C02 - Porcentaje de cumplimiento programatico

trimestral de metas con semaforo verde de los
indicadores que forman parte del Anexo Transversal de
Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
(10.10)

Método de Calculo:

(metas con semaforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)/
metas de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres (10.10)) * 100

Periodicidad del Documento

Trimestral

Trimestre reportado:

4 Trimestre

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-
cuentas/medios-de-verificacion/medios-de-
verificacion-2025/medios-de-verificacion-cuarto-
trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 2.000

Denominador: metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO DENOMINADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 4,000
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Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 4.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 4.000

1. Este indicador tiene como meta anual 8/16 de indicadores en semaforo verde
que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres. Para este cuarto trimestre es 2 de 4 indicadores en semaforo
verde que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las Mujeres, por lo cual se dio cumplimiento al 100% con la
meta programada.

2.- El porcentaje de cumplimiento trimestral alcanzado fue del 100%.

Dando cumplimiento con el eje trasversal nimero 4, plasmado en el Plan Estatal
de Desarrollo que a letra dice:

Formular politicas publicas e implementar programas, proyectos y
acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ambitos sociales y
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Nifias a una Vida Libre
de violencia y discriminacion.

Es asi como para el cuarto trimestre del afio 2025 se reportan las siguientes
acciones:

1. En el marco del Dia Internacional
del Cancer de Mama y gracias al
convenio con la Secretaria de Salud
Quintana Roo (SESA), en
la #SESAEQROO participamos en una
platica con la Lic. Irma Yolanda Ayuso
Trujillo sobre prevencién, deteccion
temprana y concientizacién, practica
organizada por el Comité Institucional
de Igualdad de Género de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo.
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2.- Se imparti6 el curso de capacitacion denominado Derechos a la seguridad de nifias,
nifios y adolescentes contra todas las formas de violencia, abuso y negligencia, impartido
por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, teniendo la
participacion de las y los servidores publicos que colaboran en la SESAEQROO

Derecho a la seguridad de nitas, nifios v
adolescentes coatra toda forma de vislencia,
abuso y negligencia.

Organizacion:

Hago constar que la informacion que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, que el material se encuentra bajo
resguardo de la Direccion de Administracién y Finanzas de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Mtra. Alma &e o Angulo Mtro. Fredie E{y6mez Hernandez
Secretaria Técnica Secretaria Ejecutiva  Director de Administracién y Finanzas del
Finanzas del Sist rrupcion del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Estado de Quintana Roo. Quintana Roo




