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QUINTANA ROO

Nombre del Medio de Verificaciéon: Reporte de informaciéon documental del personal por parte
del Departamento de Personal de la Direccion Administrativa.

Clave y nombre de la 8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Dependencia: Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: MO001 — Gestién y Apoyo Institucional Transversal
Resumen narrativo del nivel F.P.C01.A02 - Atenci6n a las solicitudes de acceso a la
reportado: informacion por parte de las Unidades Responsables.
Indicador: CO01AO02 - Porcentaje de areas que cumplen

adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP).

Método de Calculo: (Areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica/ Total de areas administrativas que
deben cumplir con las respuestas a las solicitudes.) x 100

Periodicidad del Documento: | Trimestral

Trimestre reportado: 4 Trimestre

Liga de Publicacién del Medio | https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-de-

de Verificacion: verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-cuarto-trimestre-2025/

Unidad Responsable del 8301-1101 - Secretario Técnico.

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

Areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 5.000

Denominador:
Total, de areas administrativas que deben cumplir con las respuestas a las solicitudes.) x100

CALENDARIO DENOMINADOR
QOctubre | Noviembre Diciembre
0.000 0.000 5.000

Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 5.000 | 100%
0.000 0.000 5.000

CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 5.000 | 100%

0.000 0.000 5.000
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1.- Este indicador tiene como meta anual 5/5 del Porcentaje de éareas que cumplen
adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (LGTAIP). Para el cuarto trimestre se alcanzé la meta, realizando 5/5 del
Porcentaje de areas que cumplen adecuadamente y en los tiempos que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP) del 5/5 programado.
2.- El porcentaje de cumplimiento trimestral alcanzado fue 100%.

Evidencia:

Folio: 2322217000001925
Folio: 2322217000001825
Folio: 2322217000001725
Folio: 2322217000001625
Folio: 2322217000001525
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Hago constar que la informacién que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, que el material se encuentra bajo
resguardo de la Direccién de Administracion y Finanzas de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado del Estado de Quintana Roo.

Mtra. AlmaGakgiela Arroyo Angulo Dr. Fredie E. ez Hernandez
Secretaria Técnjcide [a-Secretaria Ejecutiva Director de Administraciony Finanzas
' orr pcion del Estado de de la SESAEQROO.

Quintana Roo.




