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Nombre del Medio de Verificacion: Informe Anual de dependencias y entidades del
poder ejecutivo que han incrementado sus capacidades

Clave y nombre de la 8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Dependencia: Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | O006 - Atencion y Seguimiento a
Anticorrupcién

F.P - Las dependencias y entidades del ejecutivo y
Organos Constitucionalmente Auténomos, incrementan
su eficacia de en materia anticorrupcién, mediante el
establecimiento de mecanismos y

estrategias con el enfoque instituido en el Pl de la
PAEQROO.

Porcentaje de dependencias y entidades del poder
ejecutivo que han incrementado sus capacidades
(Nimero de dependencias y entidades del poder
ejecutivo y érganos constitucionalmente auténomos que
han aplicado esos documentos/ numero de
dependencias y entidades del poder ejecutivo vy
organismos constitucionalmente auténomos) * 100

4 Trimestre
https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-cuarto-trimestre-2025/

8301-1101 - Secretario Técnico

la Politica

Resumen narrativo del
nivel reportado:

Indicador:

Método de Calculo:

Trimestre reportado:
Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del
Indicador:
Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de dependencias y entidades del poder ejecutivo y érganos
constitucionalmente auténomos que han aplicado esos documentos

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 5.000

Denominador: Numero de dependencias y entidades del poder ejecutivo y organismos
constitucionalmente auténomos

CALENDARIO DENOMINADOR
Octubre Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 100.000

Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 5.000 | 100%
0.000 0.000 100.000
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CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 ' 5.000 | 100%
0.000 0.000 100.000

1.- La meta anual programada para este indicador es de 5/100 dependencias y entidades del
poder ejecutivo que han incrementado sus capacidades, para este cuarto trimestre la meta
programada es de 5/100.

2.- En este periodo que se reporta la meta alcanzada fue de 5/100, alcanzando un nivel de
cumplimiento del 100%.

Tercera Generacion del Estandar de Competencias EC-1556

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion, realiz6 las gestiones técnicas, administrativas
y financieras para que con fecha 21 de octubre diera inicio la tercera generacion de personas
servidoras publicas adscritas a los:

1) érganos Internos de Control de los 11 municipios,
2) Organismos Constitucionales Auténomos, asi como
3) Poder Ejecutivo,

4) Poder Legislativoy

5) Poder Judicial,

las cuales recibieron una beca para participar en la capacitacion con fines de certificacion del
Estandar de Competencias laborales “EC1556: REALIZACION DE ACCIONES DE
INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD DE PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS”,
este estandar es unico en la Republica Mexicana, fue desarrollado por el Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana Roo (SAEQROQ) en el marco del cumplimiento de la Politica
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (PAEQROOQ) y su Programa de Implementacion (PI-
PAEQROO).

Este insumo técnico es innovador y dando cumplimiento con su objeto establecido en la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo que a letra dice: Articulo 25. La Secretaria
Ejecutiva tiene por objeto fungir como Organo de Apoyo Técnico del Comité Coordinador Estatal,
a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio
de sus atribuciones; es el 6rgano responsable de proponer, establecer metodologias, mecanismos
y herramientas e insumos técnicos para gestar proyectos que den cumplimiento con lo establecido
en la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacion (PI-
PAEQROO), es asi que desde el afio 2022 se dio inicio con uno de los proyectos que por la propia
razén de creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y por afiadidura el Sistema
Anticorrupcion del Estado (SAEQROO), es el fortalecimiento a las autoridades responsables de
investigar posibles faltas administrativas, dicho proyecto presuponia ser de largo aliento y con
etapas que le permitiran cumplir con Ios objetivos de la politica, es asi que se presenta ia
alineacién de este proyecto con lo previsto en el PI-PAEQROO:

Eje1. Combatir la corrupcion y la impunidad
Corto plazo
PRIORIDAD 1: Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la coordinacién entre

las autoridades responsables de atender, investigar, substanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas graves y no graves.
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Estrategia 1.2. Fortalecer institucionalmente a las autoridades responsables de la deteccion,
investigacion, substanciacion, resolucion y sancion de faltas administrativas, con el fin de impuisar
la coordinacion en la procuracion e imparticion de justicia administrativa.

Linea de Accion 1.2.2 Implementacion de acciones de certificacion, coordinadas por el Sistema,
dirigido a las autoridades, de los entes publicos que conforman el CC del SAEQROO, asi como
Organos Internos de Control (OIC), responsables de la deteccién, investigacion, substanciacion,
resolucion y sancién de faltas administrativas.

/ . | y.
Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo. Lic. Lyssette Higareda Laguna.
Secretaria Técnica de la Directora de Politicas Publicas de la
SESAEQROO SESAEQROO
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