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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte Semestral del Porcentaje de avance en el
desarrollo de espacios de difusién y recoleccion de opiniéon en materia de combate a la

corrupcion.

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

0006 - Atenciobn y Seguimiento a la Politica

Anticorrupcion

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.C02.A03 - Promocién de foros y espacios publicos de
prevencién y combate a la corrupcién.

Indicador:

C02A03 - Porcentaje de avance en el desarrollo de foros
y espacios publicos de prevencién y combate a la
corrupcioén.

Método de Calculo:

(Numero de foros y espacios publicos de prevencion y
combate a la corrupcién celebrados por los titulares que
integran al comité coordinador/Niumero de foros vy
espacios publicos gestionados por la SESAEQROO)
*100

Trimestre reportado:

4to. Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-cuarto-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las variables reportadas:

Numerador: Numero de foros y espacios publicos de prevencion y combate a la
corrupcion celebrados por los titulares que integran al comité coordinador.

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 4.000

Denominador: Numero de foros y espacios publicos gestionados por la SESAEQROO.

CALENDARIO DENOMINADOR
Octubre | Noviembre Diciembre
0.000 0.000 5.000
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Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 4.000 100%
0.000 0.000 5.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 4.000 100%
0.000 0.000 5.000

Este indicador tiene como meta anual 7/10 medios, procesos y espacios de socializacién de la
cultura anticorrupcién. Durante el cuarto trimestre del afio 2025, el Departamento de Vinculacién
y Acuerdos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé 4/5 gestiones de logistica para foros y espacios publicos de 4/5
programados, con el objetivo de dar seguimiento a la Politica Anticorrupcién del Estado de
Quintana Roo y su Programa de Implementacién, entre las que se encuentran:

1.- SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO.

El dia 29 de octubre del afio en curso la SESAEQROO a través de su titular Maestra Alma Gabriela
Arroyo Angulo llevé a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo con los integrantes
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, con el objetivo de presentar el
Presupuesto de Egresos de la SESAEQROO para el ejercicio 2026.

A través de este espacio publico se busca dar a conocer a la ciudadania sobre las acciones y
proyectos que realiza la Secretaria Ejecutiva como parte de la transparencia y rendicién de
cuentas.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura de la Segunda Sesién Extraordinaria, asi
como el link de la transmisién en el canal de YouTube de la SESAEQROO.
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Imagen 1. Segunda Sesi6n Extraordinaria del Organo de Gobierno
de la SESAEQROO.

Dicha publicacion se podra localizar a través de la red social de Facebook en:
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https://www.facebook.com/share/p/183F DfMK52/

Link al canal de YouTube de la SESAEQROO:
https://www.youtube.com/live/zy-qRE43gbw?si=aHIwEeAmyHIbLkbP

2.- CUARTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

El dia 05 de diciembre del afio en curso la SESAEQROOQO a través de su titular Maestra Alma
Gabriela Arroyo Angulo llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, con el objetivo de
presentar los avances para el pilotaje de la encuesta de percepcion ciudadana del SAEQROO, los
comentarios a los trabajos de la Comision Ejecutiva para la actualizacién del Programa de Trabajo
2025 y elaboracion del Programa de Trabajo del 2026 del Comité Coordinador del SAEQROO y
la presentacion, y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones ordinarias de la Comision
Ejecutiva de la SESAEQROO para el 2026.

A través de este espacio publico se busca dar a conocer a la ciudadania sobre las acciones y
proyectos que realiza la Secretaria Ejecutiva como parte de la transparencia y rendicién de
cuentas.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura de la Cuarta Sesién Ordinaria, asi como el
link de la transmision en el canal de YouTube de la SESAEQROO.

Imagen 2. Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva de la
SESAEQROO

Dicha publicacién se podra localizar a través de la red social de Facebook en:
https://www.facebook.com/share/p/15UyCSKvbFu/

Link al canal de YouTube de la SESAEQROO:
https://youtu.be/Bas61PKOODQ?si=9nDOKQySH2YY44_Z

3.- CONFERENCIA “ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”

El 30 de octubre del 2025, en el marco de las acciones orientadas a fortalecer la cultura de la
integridad y el comportamiento ético en el quehacer gubernamental, la SESAEQROO en
coordinaciéon con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB), llevaron a cabo la
conferencia “Etica en la Administracién Publica” en el Auditorio del Planetario de Chetumal “Yook
Ol Kaab” dirigida a las y los servidores publicos del Gobierno del Estado.
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La ponencia, impartida por el Dr. Juan Carlos Lépez Gracia ofrecié una reflexion profunda sobre
la importancia de la ética como fundamento del servicio publico, destacando que el actuar integro
de cada persona servidora publica es esencial para generar confianza ciudadana, fortalecer las
instituciones y consolidar una administracién basada en la legalidad, la imparcialidad y la rendicion
de cuentas.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura de la Conferencia “Etica en la Administracion
Publica”

Imagen 3. Conferencia “Etica en la Administracion Publica”

Dicha nota se podra localizar a través del Facebook de la SESAEQROO en:
https://www.facebook.com/share/p/1CDfCVmftK/

4.- TALLER “ESCUELA DE INNOVACION PUBLICA, SEGUNDA ETAPA”

t3tad0 de Quintans Rox

Imagen 4. Participacién en el Taller “Escuela De Innovacion
Publica, Segunda Etapa

La SESAEQROQO continua fortaleciendo las capacidades del servicio publico en Quintana Roo,

4deb5



UINTANA
OO

Q

0
SESAEQROO

participando en el mes de noviembre en el taller “Escuela de Innovacién Publica, Segunda Etapa”,
un espacio dedicado a la co-creacion de politicas publicas y al desarrollo de soluciones méas

eficientes y centradas en las personas.

Este tipo de esfuerzos impulsa la profesionalizacion del funcionariado y refuerza el compromiso
con un gobierno mas transparente, colaborativo y orientado a resultados.

Dicha nota se podra localizar a través del Facebook de la SESAEQROO en:

https://www.facebook.com/share/p/1CDfCVmftK/

2 Arroyo Angulo.
Secretaria Técnica dela SESAEQROO

Mtra. Rach(e’l.%A' e Balbuena Medina.
Jefa del Departamento de Vinculacién y
Acuerdos.
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