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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte Trimestral del Porcentaje de avance en el
desarrollo de medios, procesos y espacios de socializacién de la cultura anticorrupcion.

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica
Anticorrupcién
Resumen narrativo del F.P.C02.A02 - Fortalecimiento de los medios de

nivel reportado:

socializacion de los mecanismos de prevencion y
combate a la corrupcién

Indicador: C02A02 - Porcentaje de avance en el desarrollo de
medios, procesos y espacios de socializacion de la
cultura anticorrupcion

Método de Caiculo: (Namero de medios, procesos y espacios llevados a

cabo/Numero de medios,
gestionados)*100

procesos Yy espacios

Trimestre reportado:

4to. Trimestre

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-cuarto-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Nimero de medios, procesos y espacios llevados a cabo.

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 3.000

Denominador: Numero de medios, procesos y espacios gestionados.

CALENDARIO DENOMINADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 5.000

Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 3.000 100%
0.000 0.000 5.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Octubre Noviembre Diciembre
0.000 0.000 3.000 100%
0.000 0.000 5.000
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Este indicador tiene como meta anual 12/20 medios, procesos y espacios de socializacion de la
cultura anticorrupcién. Durante el cuarto trimestre del afio 2025, el Departamento de Vinculacion
y Acuerdos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé 3/5 gestiones de logistica y espacios de coordinacion y comunicacion con
diversos entes publicos de 3/5 programados, con el objetivo de establecer alianzas estratégicas
que permitan dar seguimiento a la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su
Programa de Implementacion, entre las que se encuentran:

1. Actualizacién de la Estrategia Anticorrupcion Municipal 2025
del municipio de Playa del Carmen

El 11 de noviembre la SESAEQROO se sumé al reconocimiento del valioso trabajo realizado para la
construccién y actualizacion de la Estrategia Anticorrupcion Municipal 2025 en el municipio de Playa
del Carmen, instrumento que permite monitorear en tiempo real los avances de las estrategias locales
en materia anticorrupcion, alineadas con el Programa Anticorrupciéon del Estado (PAEQROO) y su
Programa de Implementacién (Pl).

Un esfuerzo que traza una hoja de ruta sélida para fortalecer la integridad publica, la transparenciay la
coordinacion institucional en el combate a la corrupcién, cuya formalizacion reafirma la relevancia de
impulsar politicas publicas locales efectivas, capaces de responder a los desafios con acciones
concretas, medibles y sostenibles.

Con estas acciones, la SESAEQROO refuerza la capacidad de coordinacién y vinculacién con los
Organos Internos de Control (OIC) municipales y fomenta una gestién publica transparente, orientada
a la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura del evento en el municipio de Playa del Carmen.

Dicha nota se podré localizar a través del Facebook de la SESAEQROO en:
https://www.facebook.com/share/p/1Rca22bFzY/

2. Conferencia “Etica en la Administracién Publica”

El 30 de octubre del 2025, en el marco de las acciones orientadas a fortalecer la cultura de la
integridad y el comportamiento ético en el quehacer gubernamental, la SESAEQROO en
coordinacién con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB), llevaron a cabo la
conferencia “Etica en la Administracién Publica” en el Auditorio del Planetario de Chetumal “Yook
Ol Kaab” dirigida a las y los servidores publicos del Gobierno del Estado.

La ponencia, impartida por el Dr. Juan Carlos Lépez Gracia ofrecié una reflexién profunda sobre
la importancia de la ética como fundamento del servicio publico, destacando que el actuar integro
de cada persona servidora publica es esencial para generar confianza ciudadana, fortalecer las
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instituciones y consolidar una administracion basada en la legalidad, la imparcialidad y la rendicion
de cuentas.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura de la Conferencia “Etica en la Administracién
Publica”

Dicha nota se podréd localizar a través del Facebook de la
SESAEQROO en:
https://www.facebook.com/share/p/1DgLcFspDP/

3.- Logistica y transmision de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisi6n
Ejecutiva y Organo de Gobierno de la SESAEQROO en el canal de YouTube.

La SESAEQROO llevé a cabo la celebraciéon de diversas sesiones ordinarias y extraordinarias
conforme a lo estipulado en su calendario de trabajo, con el fin de presentar y aprobar diversos

documentos e instrumentos que se enmarcan en la Politica Anticorrupcién y su Programa de
Implementacion.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura de las sesiones celebradas.

o Ordmarta o 1 Comini (occee g0 1o SEBACORO
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SEGUNDA SESION EXTRACRDINAREA DL ORGANG DE GOREANO OF LA SESAEOR00

Dichas publicaciones se podran localizar a través del Facebook de la SESAEQROO en:

Cuarta sesién ordinaria de la Comisién Ejecutiva: https://www.youtube.com/watch?v=Bas61PKOODO
Segunda sesién extraordinaria del Organo de Gobierno: https://www.youtube.com/live/FON8zX0OvOrk
Tercera sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva: https://www.youtube.com/live/FON8zXQvQrk
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N\ S Mtra. Rachel /
Mtra. Aima Gabrigla*Arroyo Angulo. Jefa del Departamento de Vinculacién y

Secretaria Técnica de la SESAEQROO. Acuerdos.
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