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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte semestral del avance en la creacion de
instrumentos para la profesionalizaciéon en materia anticorrupcion generado por la
Direccién de Politicas Publicas.

Clave y nombre de la 8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del

Dependencia: Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | O006 - Atencién y Seguimiento a la Politica
Anticorrupcién

Resumen narrativo del F.P.C01.A03 - Ampliacién y fortalecimiento de la oferta

nivel reportado: de capacitacién y especializacion de las capacidades

institucionales de las entidades de la administracion
publica en materia anticorrupcion.

Indicador: CO01A03 - Porcentaje de avance en la creacién de oferta
para la Profesionalizacién en el combate a la corrupcién
Método de Calculo: (Numero de capacitaciones, cursos, estandares en

materia anticorrupcién ofertados/Numero de
capacitaciones, cursos, estandares solicitados por el
comité coordinador)* 100

Periodicidad del documento | Semestral

Trimestre reportado: Cuarto trimestre
Liga de Publicaciéon del | https:/sesaegroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
Medio de Verificacion: de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-

verificacion-cuarto-trimestre-2025/
Unidad Responsable del 8301-1101 - Secretario Técnico

Indicador:
Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de capacitaciones, cursos, estandares en materia anticorrupcién ofertados

CALENDARIO NUMERADOR
Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
Denominador: Nimero de capacitaciones, cursos, estandares solicitados por el comité coordinador
CALENDARIO DENOMINADOR
Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
Descripcién de los resultados:
CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO Meta
Julio Agosto Septiembre]  Octubre Noviembre|  Diciembre|
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO Meta
Julio Agosto Septiembrel Octubre Noviembre  Diciembr
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
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1.- Este indicador tiene como meta anual 4/5 capacitaciones, cursos y estandares en
materia anticorrupcion. En este trimestre se realizaron 3/4 de las 3/4 programadas.

2.- El porcentaje de nivel de cumplimiento es del 100%.

Para el primer trimestre del afio 2025, se reporta que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion, realizé las gestiones técnicas, administrativas y financieras para
concretar las siguientes tres acciones de la oferta de capacitacién y especializacion de
las capacidades institucionales de las entidades de la administracion publica en materia
anticorrupcion.

1. Asesoria Técnica a los Municipios en materia Anticorrupcion para la
construccion de sus Matrices para la actualizacion de las Estrategias
Anticorrupcion Municipales.

Dando atencién a las solicitudes realizadas por los H. Ayuntamientos del Estado
de Quintana Roo como parte de la actualizacién de las Estrategias Anticorrupcion
Municipales, se llevaron a cabo asesorias técnicas presenciales a los municipios
de Bacalar, Felipe Carrillo Puerto y de manera remota a Benito Juarez, Playa del
Carmen, Puerto Morelos y Lazaro Cardenas.

En estas sesiones se impartieron asesorias técnicas respecto a la construccion
de los indicadores que integran las Matrices de la Estrategias Anticorrupcion
municipales, insumos necesarios para la actualizacion de estos documentos
rectores en materia de planeacién anticorrupcion.

2.- Reunién de Trabajo con la Auditoria Superior del Estado

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Quintana Roo
(SESAEQROO) sostuvo una reunion de trabajo con el personal de la Direccién
de Planeaciéon y Normatividad Técnica de la Auditoria Superior del Estado, cuyo
objetivo fue presentar el Tablero de Seguimiento de las Estrategias Anticorrupcion
Municipales (EAM), para brindar la certeza del potencial uso de este desarrollo
tecnol6gico como un aliado entre los municipios y la ASEQROO, para generar
reportes en apego a los formatos y guia establecidos para la correcta rendicion
de cuentas de manera periodica.
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Este trabajo conjunto reafirma el compromiso de SESAEQROO para acompaiiar
y dar seguimiento en los procesos que permitan impulsar gobiernos municipales
mas eficientes, responsables y cercanos a la ciudadania.
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3.- Agenda de Capacitacion del indice de Estado de Derecho

Con fecha 11 de diciembre del 2025, La SESAEQROOQO, en coordinacién con la
SABGOB, ha concluido una serie de reuniones clave para dar seguimiento a la
"Estrategia de Fortalecimiento del Estado de Derecho en Quintana Roo".

Esta agenda representa el firme compromiso de las instituciones que lideran este
esfuerzo, Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS), Poder Judicial,
Fiscalia General, Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

Estos encuentros contaron con la destacada presencia de expertos de World
Justice Project México, un organismo de prestigio internacional: la Dra. Alejandra
Rios Caceres Directora Nacional, y la Mtra. Ana Cardenas, Directora de Proyectos
de Justicia, quienes reconocieron los importantes avances logrados y destacaron:

* El riguroso trabajo técnico que se esta realizando.
* La articulacioén sistémica de las acciones que se estan implementando
* El gran esfuerzo interinstitucional de todos los involucrados.

Este reconocimiento internacional valida la coordinacién y el método con el que
avanzamos juntos hacia la consolidacién de la justicia y la legalidad en todo
Quintana Roo.
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Mtra. Alma Gabriela Arroyo
Angulo. Secretaria Técnica
de la SESAEQROO
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Lic. Lyssette Higareda Laguna.
Directora de Politicas Publicas de la

SESAEQROO
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