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Nombre del Medio de Verificacion: Informe trimestral sobre el cumplimiento de sus

metas programadas con base en

los Reportes Programaticos del Sistema de Integracion

Programatica y Presupuestal (SIPPRES).

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MO0O01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.CO2 - Apoyo institucional a las Unidades
Responsables  Sustantivas para asegurar el
cumplimiento a la Politica transversal de género,
otorgado

Indicador:

C02 - Porcentaje de cumplimiento programaético
trimestral de metas con semaforo verde de los
indicadores que forman parte del Anexo Transversal de
Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
(10.10)

Meétodo de Calculo:

(metas con semaforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)/
metas de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres (10.10)) * 100

Periodicidad del Documento

Trimestral

Trimestre reportado:

3 Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaegroo.gob.mx/rendicion-de-
cuentas/medios-de-verificacion/medios-de-
verificacion-2025/medios-de-verificacion-tercer-
trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO NUMERADOR
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 2.000

Denominador: metas con seméforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO DENOMINADOR
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 4,000
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Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 4.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 4.000

1. Este indicador tiene como meta anual 8/16 de indicadores en semaforo verde
que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres. Para este tercer trimestre es 2 de 4 indicadores en semaforo
verde que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las Mujeres, por lo cual se dio cumplimiento al 100% con la
meta programada..

2.- El porcentaje de cumplimiento trimestral alcanzado fue del 100%.

Dando cumplimiento con el eje trasversal nimero 4, plasmado en el Plan Estatal
de Desarrollo que a letra dice:

Formular politicas ptblicas e implementar programas, proyectos y
acciones afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en todos los ambitos sociales y
garantizar el Acceso de las Mujeres, Adolescentes y Nifias a una Vida Libre
de violencia y discriminacion.

Es asl como para el tercer trimestre del afio 2025 se reportan las siguientes
acciones:
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1. El dia 30 de julio del afio 2025, en el espacio que ocupa la sala de juntas de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo, se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Institucional

de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (CIIG

¢
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DEL COMITE i |
GENERO DF LA SESAEQROO | cO0u60 cnc- macin
NUMEDO 02 FEGHA 36 JULID DEL 7055 T Pagnasdes

" ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL OE
IGUALDAD DE CENERO OF LA SECRETARIA EJECUITIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 30 JULIO DEL 2026

FIRMA DE LAS PERSONAS QUE INTERVINIERON EN SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO (CIIC)

Nombrs s los intagranies de! Comits instl

Pars Ls iguaicad de Género de fa SESAEQROD
1~ Maestra Alme Gatrels Aroyo Anguio, Presdenta
dei Comné Insttucional de igualdad de Céngro de
SESAECROO

roer. Garcia Gomez vocal |

|3~ Uicenciado Jos Eduanio Guken AFaD, vocal 0al
Comite Insteucional e Igusidad de Ganeso oo la
| SESALQROO

7 Constantoo Hemera, vocal |
de iguatiad de Génerodea |

= Samuel RUZ. voca) 08l
Comnk Instrucsonal 0 Iguakdad de Ganero de @
SESAEQRQO

| 6~ Ingervero Hanuar Jesus Sciis Velzauez, vocal sl
Comité Instrucionsi oo Iguakiag do Genero do la

7.- Licencado Marco Antono Acosta. Secretano
| Técnico del Comité inettuciona! de Iguaidad de
Género ca ta SESAECROO

—— SSCCh] .

ACTA DE SESION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE

NOMERO 02

SESAE

FORMATO
[ copico G- pacin |

t

GENERO DE LA SESAEQROO
- '] " FECHA 30 JULIO DEL 2025 B

Piginaldes |

<77 LA SEGUNDA SESION OROINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL BE

JAD DE GENERO DE LA SECRETARIA EJECUITIVA DEL SISTEMA
RRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 30 JULIO DEL 2025

le Chetumal, capital de! Estado de Quintana Roo, siendo las 10.00 horas
llio del afo 2025, en el espacio que ocupa la sala de juntas de la Secretaria
stema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo; se celebra la Segunda
ria dei Comité Institucional de Iguaidad de Género de la Secretaria
isterna Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (CIIG) de conformidad
1 1a Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo en su
ccion Ity en su Reglamento de Ia misma Ley. articulo 22, fraccién i, se
juiente orden del dia:

de asistencia y verificacién del quérum legal.

del orden del dia.

Ny en su caso aprobacion, de los iineamientos del Comité Institucional
t Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
1tana Roo.

yerales. \
la sesion.

voz ia Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo presidenta del Comité y
2 la sesion del Comité Institucional de igualdad de Género de la Secretaria
Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (CIIG), procede a
venida a quienes se encuentran presentes, haciendo énfasis en que este
enta un paso firme hacla la consolidacion de entornos laborales mas
osy libres de discriminacién y que impulsar la igualdad de género no solo
n de justicia social, sino también un componente esencial en la lucha
peion y en la mejora de la integridad publica.

decié la disposicion para seguir avanzando de manera conjunta en la
de una cultura institucional que garantice los derechos de todas las
n que los trabajos de esta sesion seran fructiferos para continuar
uestras estrategias en la materia

RO UNO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM
\LACION DE LA SESION.

52 el Lic. Marco Antonio Acosta, Secretario Técnico del comité, realizé ef |
smbrando a quienes integran el CiiG. Quedando de la siguiente manera:
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2.- Se imparti¢ el curso de capacitacién denominado Perspectiva de genero y principio
de Interseccionalidad, impartido por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo, teniendo la participacion de las y los servidores publicos que colaboran
en la SESAEQROO

Hago constar que la informacion que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, que el material se encuentra bajo
resguardo de la Direccion de Administracion y Finanzas de esta Secretaria
jecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Mtro. ie/E. Gomez Hernandez
Director de/Administracion y Finanzas del
Sistema Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo
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