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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte Trimestral del Porcentaje de avance en el
desarrollo de medios, procesos y espacios de socializacién de la cultura anticorrupcién.

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica
Anticorrupciéon
Resumen narrativo del F.P.C02.A02 - Fortalecimiento de los medios de

nivel reportado:

socializacion de los mecanismos de prevencion vy
combate a la corrupcion

Indicador: C02A02 - Porcentaje de avance en el desarrollo de
medios, procesos y espacios de socializacién de la
cultura anticorrupcién

Método de Calculo: (Namero de medios, procesos y espacios llevados a
cabo/Numero de medios, procesos Yy espacios
gestionados)*100

Trimestre reportado: 3 Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-tercer-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Numero de medios, procesos y espacios llevados a cabo.

CALENDARIO NUMERADOR
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 3.000

CALENDARIO DENOMINADOR
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 5.000

Descripcion de los resultados:

Denominador: Numero de medios, procesos y espacios gestionados.

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 3.000 100%
0.000 0.000 5.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Julio Agosto Septiembre
0.000 0.000 3.000 100%
0.000 0.000 5.000
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Este indicador tiene como meta anual 12/20 medios, procesos y espacios de socializacion de la
cultura anticorrupcion. Durante el tercer trimestre del afio 2025, el Departamento de Vinculacién y
Acuerdos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé 3 de 5 gestiones de logistica y espacios de coordinacion y comunicacion
con diversos entes publicos, con el objetivo de establecer alianzas estratégicas que permitan dar
seguimiento a la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de
Implementacion de los 3/5 programados, alcanzando el 100% de cumplimiento, entre las que se
encuentran:

1.- CLAUSURA DE JORNADAS DE CAPACITACION Y ENTREGA DE TABLEROS
DE SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS ANTICORRUPCION EN LA ZONA NORTE

Como parte del apoyo técnico a los municipios los dias 25 y 26 de septiembre del afio en curso,
la SESAEQROO concluy6 con éxito una jornada de capacitacion y entrega de Tableros de
Seguimiento de Estrategias Anticorrupcion Municipales (EAM), una herramienta digital que
integrara informacion actualizada de los municipios de Isla Mujeres, Benito Juarez, Puerto
Morelos, Cozumel, Tulum, Lazaro Cardenas y Playa del Carmen.

Este instrumento permite monitorear en tiempo real los avances de las estrategias locales en
materia anticorrupcién, alineadas con el Programa Anticorrupcion del Estado (PAEQROO) y su
Programa de Implementacion (Pl). El desarrollo y entrega del tablero constituye un avance técnico
clave para evaluar y fortalecer las acciones de combate a la corrupcién en el ambito local,
consolidando el compromiso del Sistema Anticorrupcion con la mejora continua y la integridad
institucional. Con estas acciones, la SESAEQROO refuerza la capacidad de coordinacién y
vinculacién con los Organos Internos de Control (OIC) municipales y fomenta una gestion publica
transparente, orientada a la rendicién de cuentas y la confianza ciudadana.

Tipo de evidencia: Se adjuntan las imagenes de captura de la participacion de la Secretaria
Ejecutiva del SAEQROO a través de su titular con los OIC de los municipios en zona norte.
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Imagen 2. Reunién de trabajo con los OIC de Puerto Morelos, Tulum, Lazaro
Cardenas, Cozumel y Playa del Carmen.
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Dichas notas se podran localizar a través del Facebook de la SESAEQROO en:

https://www.facebook.com/share/p/1BEsFr79iT/

Nota al portal web de la SESAEQROQO:

https://sesaeqroo.gob.mx/sesaeqroo-clasura-jornada-de-capacitacion-y-entrega-de-tableros-de-seguimiento-de-
estrategias-anticorrupcion-en-la-zona-norteseguimiento-de-estrategias-anticorrupcion-en-siete-municipios-de-quintana-r/

2.- Clausura del curso “Los Organos Internos de Control como Agente Transformador del
Servicio Publico”

El 28 de agosto del afio en curso en el Planetario Yook'ol Kaab de Chetumal, la SESAEQROO en
coordinacién con la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno (SABGOB) llevaron a cabo la
clausura del curso “Los Organos Internos de Control como Agente Transformador del Servicio
Publico”, en el que se entregaron 128 certificados a servidoras y servidores publicos de los OIC
de distintas dependencias estatales, en reconocimiento a su participacion y conclusion
satisfactoria del programa de capacitacion. Este esfuerzo fortalece las competencias técnicas y
profesionales en materia de control interno, auditoria y fiscalizacion, reafirmando el compromiso
institucional con la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas.

Con acciones como esta, Quintana Roo avanza hacia la consolidacién de instituciones mas
transparentes y confiables, dotando a quienes vigilan la funcién publica de herramientas y
conocimientos especializados para servir con eficacia y compromiso a la ciudadania.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura del evento de clausura.
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Imagen 3. Clausura del curso “Los Organos Internos de Control como Agente

Transformador del Servicio Publico”
La nota se podra localizar a través de la red social de Facebook en:
https://www.facebook.com/share/p/17cSLAkzaT/
Nota al portal web de la SESAEQROO:
https://sesaeqroo.gob.mx/clausura-del-curso-los-organos-internos-de-controi-como-agente-transformador-del-servicio-
publico/

3.- Entrega de reconocimientos a las personas servidoras publicas del Estado en el
Estandar de Competencia EC1556: "Realizacion de Acciones de Investigacion de
Responsabilidad de Faltas Administrativas"” Primera y Segunda generacion.

El 18 de agosto del presente afio, la SESAEQROO, en coordinacion con la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB), llevd a cabo la entrega de reconocimientos a 123
servidoras y servidores publicos que concluyeron exitosamente la certificacion en el Estandar de
Competencia EC1556: “Realizaciéon de Acciones de Investigacion de Responsabilidad de Faltas
Administrativas”, correspondiente a la primera y segunda generacién, contando con la presencia
de la Gobernadora del Estado, Lic. Mara Lezama Espinosa.
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El evento tuvo como propésito difundir entre la ciudadania la relevancia de las acciones
emprendidas en materia anticorrupcién, resultado del trabajo conjunto entre el Sistema
Anticorrupcion del Estado y el Gobierno de Quintana Roo. Estas acciones fortalecen las politicas
publicas orientadas al bienestar social, al tiempo que consolidan el compromiso institucional con
la profesionalizacion del servicio publico, sustentada en la ética, el rigor técnico y la vocacion de
servicio.

El Estandar EC1556 constituye una herramienta estratégica que permite a las personas servidoras
publicas acreditar sus competencias en investigacion administrativa, contribuyendo al
fortalecimiento del control interno y del sistema de responsabilidades administrativas, pilares
esenciales para la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas en la gestién publica.

Tipo de evidencia: Se adjunta la imagen de captura del evento de entrega de reconocimientos.
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Imagen 4. Entrega de reconocimientos a las personas servidoras publicas del Estado en el Estandar
de Competencia EC1556.

Dicha nota se podra localizar a través de la red social de Facebook en:
https://www.facebook.com/share/p/1Cq5ipvPwK/

{ Mtra. Ra% ide Balbuena Medina.
Mtra. Aima G Arroyo Angulo. Jefa del Departamento de Vinculacién y
Secretaria Técriica de la SESAEQROO. Acuerdos.




