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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
LIZAD AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE FROSE D0 T REN 0 EN EL PERIODO PROGRAMADA e i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 S 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED23I3 - Percepcién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000
consolidacién de las sobre la frecuencia de
politicas publicas en actos de corrupcion.

materia de
transparencia, acceso a
la informacion y
combate frontal a la
corrupcién, que
permitan el
fortalecimiento de la
Administracién Publica,
asi como la apertura
gubernamental, con
pleno respeto a los
derechos humanos,
mediante un enfoque
integral, bajo una visién
sistémica, estructural y
cultural en el que
inciden la sociedad e
instituciones publicas y
privadas

MTRO. AARON TADEO LUGO MTRA. ALMA GA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Autorizo

Elaboro
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE FEUCRAMANG ¥ REALIZADOEN E) PEREIDD PROGRAMADA AUSTRACINES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

P - Las dependencias y | 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
entidades del ejecutivo y| dependencias y
Organos entidades del poder
Constitucionalmente ejecutivo que han
Auténomos, incrementado sus
incrementan su eficacia | capacidades.
de en materia
anticorrupcion, mediante
el establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO.

SEMESTRAL 60.000 S| 0.000 50.000 0.000 - 0.000% 100.000%
CO1 - Estrategias y C01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 66.667
acciones para el avance de
combate a la corrupcion | implementacion de
desarrolladas. insumos desarrollados

para el combate a la
corrupcién

SEMESTRAL 66.667 S| 0.000 66.667 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A01 - Creacion de | CO1A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 66.667 0.000 66.667
insumos técnicos para Instrumentos Aprobados
el combate ala Para el Combate a la
corrupcion Corrupcién i

MTRO. AARON TADEO LUGO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboré
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA FESIE AT
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 66.667 Si 0.000 33.333 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A02 - Desarrollo de | CO1A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 33.333 0.000 100.000
herramientas técnicas herramientas creadas
ylo tecnolégicas, que en materia
fortalecen a la anticorrupcion
administracién publica
en materia
anticorrupcién
SEMESTRAL 80.000 Si 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A03 - Ampliacién y | CO1A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 75.000
fortalecimiento de la avance en la creacion
oferta de capacitaciény | de oferta para la
especializacion de las Profesionalizacién en el
capacidades combate a la corrupcién
institucionales de las
entidades de la
administracién publica
en materia
anticorrupcion
<
. ‘
MTRO. AARON TADEO LUGO LIC. LYSSETTE HIGARED GUNA MTRA. ALMA GABRIE| .
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS PUBLICAS SECRETARIA TECNIC
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupciéon
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PRUBRAMADO ¥ REALIEZADD PN FL PERIODG PROGRAMADA s o
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 66.667 Sl 66.667 66.667 66.667 - 100.000% 100.000%
C01.A04 - CO1A04 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 66.667 66.667 66.667 66.667 La meta anual
Fortalecimiento de la acuerdos cumplidos por programada para esta
vinculacién el comité coordinador Actividad es de 16/24
interinstitucional para la | del sistema acciones, de las cuales
implementaci6n de la anticorrupcién para la la meta correspondiente
politica pablica implgmentat_:ién dela al tercer trimestre del afio
politica publica 2025 es de 4/6 acuerdos
generados y cumplidos
por el comité coordinador
en sesiones de los 4/6
acuerdos generados, por
lo anterior, se reporta
que se ha ejecutado
exitosamente la accién
con lo que se da
cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programatico .
TRIMESTRAL 83.333 SI 83.333 83.333 83.333 - 100.000% 100.000%
e g ‘I
MTRO. AARON TADEO LUGO LYSSETTE HIG, UNA

o
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
LIZA| TIFICA
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE UGN Y REALRATC R L fEonG PROGRAMADA oot
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C02 - Estrategias de | CO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 83.333 83.333 83.333 83.333 1.~ La meta anual
comunicacién eficientes | avance en la programada para este
en materia implementacion de indicador es de 40/48
anticorrupcion estrategias de acciones, de las cuales
ejecutadas. comunicacion en la meta correspondiente
materia anticorrupcion al tercer trimestre del afio
2025 es de 10/12
acciones de difusion y
socializacién, por lo
anterior, se reporta que
se han ejecutado
exitosamente 10/12
acciones
programadas.2.- El nivel
de cumplimiento para el
presente trimestre es del
100%, tal y como se
detalla a continuacion.
TRIMESTRAL 75.294 SI 80.000 70.000 70.000 - 100.000% 100.000%

MTRO. AARON TADEO LUGO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGEAMARG Y REALIZADG EN EL PERIGDO PROGRAMADA Jp At
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C02.A01 - CO2A017 - Porcentaje de | ASCENDENTE 80.000 70.000 70.000 83.333 1.- La meta anual
Fortalecimiento de los avance en la programada para esta
mecanismos y implementacion de Actividad es de 128/170
plataformas de publicaciones de acciones, de las cuales
comunicacién y difusién | comunicacién social en la meta correspondiente
social en materia materia anticorrupcion al tercer trimestre del afio
anticorrupcion. 2025 es 35/50
publicaciones por evento
disefiadas para la
difusién y socializacién
de acciones, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente las 35/50
acciones programadas.
2.- El porcentaje del nivel
de cumplimiento fue del
100% tal como se detalla
a continuacion.
TRIMESTRAL 60.000 sl 60.000 60.000 60.000 100.000% 100.000%
MTRO. AARON T, GO 9 LYSSET_I"E DA UNA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTO ITICAS PUBLICAS
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Fortalecimiento de los
medios de socializacion
de los mecanismos de
prevencion y combate a
la corrupciéon

avance en el desarrollo
de medios, procesos y
espacios de
socializacion de la
cultura anticorrupcion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupciéon
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO for TRIM 2do THIM o i e Trak S ANUAL
C02.A02 - C02A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 60.000 60.000 60.000 60.000 Este indicador tiene

N

como meta anual 12/20
medios, procesos y
espacios de socializacion
de la cultura
anticorrupcion. Durante
el tercer trimestre del afio
2025, el Departamento
de Vinculacién y
Acuerdos de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana
Roo (SESAEQROO)
realizo 3 de 5 gestiones
de logistica y espacios
de coordinacion y
comunicacién con
diversos entes publicos,
con el objetivo de
establecer alianzas
estratégicas que
permitan dar seguimiento
a la Politica
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo y su
Programa de
Implementacién de los
3/5 programados,
alcanzando el 100% de
cumplimiento.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboré
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
LIZAD AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE TR T e PROGRAMADA il
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 70.000 Si 0.000 60.000 0.000 - 0.000% 100.000%
©02.A03 - Promocién de | C02A03 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 60.000 0.000 80.000
foros y espacios avance en el desarrollo
publicos de prevencién | de foros y espacios
y combate a la publicos de prevencién
corrupcion y combate a la
corrupcion
SEMESTRAL 50.000 SI 0.000 50.000 0.000 - 0.000% 100.000%
CO3 - Plataformas y C03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Sistemas Tecnologicos | avance en el desarrollo
interconectadas e de Plataformas y
interoperando Sistemas Tecnoldgicos
para el Sistema Local
de Informacion
SEMESTRAL 50.000 Si 0.000 50.000 0.000 - 0.000% 100.000%
CO3.A01 - CO3A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000
Fortalecimiento de la mantenimiento para el
infraestructura que 6ptimo funcionamiento
permite el 6ptimo del Sistema Local de
funcionamiento del Informacién
Sistema Local de
Informacién
SEMESTRAL 50.000 S| 0.000 0.000 30.000 - 100.000% 100.000%

Elaboré

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

iy (0 VB
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
P RAMADO Y REALIZAD EL PERIOD JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i e SLem iopo PROGRAMADA c
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C03.A0Z - Capacitacion | CO3A0Z - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 70.000 1.~ La meta anual
a los entes en materia avance de asesorias de programada para esta
del Sistema Local de acompafiamiento actividad es de 10/20
Informacién de la técnico para la acciones, de las cuales
Plataforma Nacional interoperacion e la meta correspondiente
Digital interconexién con el al tercer trimestre del afio
Sistema Local de 2025 es de 3/10
Informacion y capacitaciones a los
plataformas de entes plblicos en materia
inteligencia del Sistema Local de
anticorrupcién Informacion de la
Plataforma Digital
Nacional de las 3/10
programadas.2.- Por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado al 100%
el cumplimiento con
respecto a lo programado
tal como se detalla a
continuacion.
-
TAA LICT LlYSSETTE HIGAREDATAGUNA

Elaboré

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE EROBRANADG ¥ REALIEADID B B1. PERIGDO PROGRAMADA JUsIEAGONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 82.000 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a la PED2611 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000

aplicacién del Modelo General de Avance

de Gestion para PbR-SED Entidades

Resultados para

fortalecer la

organizacioén y gestion

que permita la creacién

de valor plblico

Quintanarroense.

e (
——
N TAD {o] LIG. LYSSETTE HIBAREDA LAGUNA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DEgbL/ ICAS PUBLICAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestiéon y Apoyo Institucional Transversal

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

P - Las Unidades
Responsables
sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del
Gobierno del Estado de
Quintana Roo cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios,
dificultando la
consolidacién del
Presupuesto basado en
Resultados

1902015 - Porcentaje de
cumplimiento de metas
sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal

ASCENDENTE

ANUAL

85.000

NO

0.000 0.000 0.000

0.000 0.000 0.000

85.000

0.000%

0.000%

MTRO. AARO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboré

O LUGO

TRIMESTRAL

94.697

Si

-

IC. LYSSETTE
4

95.238 93.939 95.000

DA UAGUNA

DI ECTO%P LITICAS PUBLICAS

Revisé

100.000%

100.000%

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasiLe PROGEAMADD ¥ REALWADO EN EX PERIOHO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1 - Apoyo a las CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 95.238 93.939 95.000 94.667 1.- Este indicador tiene
Unidades Responsables | cumplimiento como meta anual
Sustantivas para el programatico trimestral 250/264 iindicadores de
cumplimiento de sus de metas con semaforo Componentes y
metas programadas, verde de las Unidades Actividades de los
otorgado Responsables Programas
Sustantivas de la Presupuestarios
Secretaria_ de Finanzas Sustantivos
y Planeacién. Institucionales que
alcanzan metas
satisfactorias (rango
verde). Para el tercer
trimestre se alcanzé la
meta, realizando 57/60
acciones que alcanzan
metas satisfactorias con
rango verde de acuerdo
con su semaforizacién de
57/60 programadas.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
TRIMESTRAL 82.979 Sl 100.000 80.000 80.000 - 100.000% 100.000%
L 2
A
. AARON T LUGO LIC. LYSSETTE HIGAREDATAGU
4
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTIORA DQ-DB{ITIC S PUBLICAS
Elaboro Reviso Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENGIA | META ANUAL | AcUMULABLE FROGRAMADG ¥ REALIZADG EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSITALIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1.A01 - Gestion CO1A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 100.000 80.000 80.000 79.245 1.- Este indicador tiene
documental con base en | areas que cumplen como meta anual
la norma . correctamente con la 156/188 del porcentaje
gestién documental, con de las areas que
base en la Ley de cumplen correctamente
Archivos del Estado de con la gestién
Quintana Roo documental. Para el
tercer trimestre se
alcanzé la meta,
realizando 48/60 del
porcentaje de las areas
que cumplié con la
gestién documental del
48/60 programado.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Atencion a CO01A02 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
las solicitudes de areas que cumplen
acceso a la informaciéon | adecuadamente y en los
por parte de las tiempos que establece
Unidades la Ley General de
Responsables. Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
(LGTAIP).
TRIMESTRAL 80.435 66.667 83.333 83.333 - 100.000%
.
MTRO. AARON TADEO LUGO LI GUI MTRA. ALMA GAB
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA AS PUB S

Elaboré
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO01.A03 - Cobertura de
los eventos
institucionales para
comunicar a la
ciudadania y contar con
buena imagen
institucional

C01A03 - Porcentaje de
cobertura de eventos
institucionales

ASCENDENTE

66.667 83.333 83.333 84615

1.- Este indicador tiene
como meta anual 37/46
de cobertura de los
eventos institucionales
para comunicar a la
ciudadania y contar con
buena imagen
institucional. Para el
tercer trimestre se
alcanzo la meta ya que
tiene como meta
trimestral 12 eventos
institucionales para
comunicar a la
ciudadania, realizando
un total de total de 10/12
de cobertura de los
eventos institucionales
de los 10/12
programados.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue del 100%.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

MTRO. AARON TADEO LUGO

TRIMESTRAL

91.667

Si

83.333 100.000 100.000 ~

S J
\

L .EeSSETTE HIGAREDA LAGUN.
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METAS-AVANCE
: AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe e e PROGRAMADA Sl g
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGl:ANIAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.A04 - Atencion de | CO1A04 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 83.333 100.000 100.000 83.333 1.- Este indicador tiene
necesidades en soporte | solicitudes de soporte como meta anual 22/24
técnico y tecnologias atendidas en relacién a Solicitudes de soporte en
para las Unidades las solicitudes de tecnologias de la
Responsables soporte emitidas por las informacién y
Unidades Responsables comunicacién atendidas.
Para el tercer trimestre
se alcanz6 la meta,
atendiendo, 6/6
solicitudes recibidas por
las diversas éreas de la
Secretaria con relacién al
soporte técnico, de las
6/6 programadas.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral y
anual alcanzado fue
100%
ANUAL 25.000 Sl 25.000 0.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C01.A05 - Control CO1A05 - Porcentaje del|  ASCENDENTE 25.000 0.000 0.000 0.000
presupuestal para el Presupuesto Aprobado
cumplimiento de las destinado a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Staff de la Secretaria
de Finanzas y
Planeacion.
TRIMESTRAL 73.333 66.667 9 75.000 75.000 - 100.000%
N
M - LI HIGA GUNA MTRA. ALMA GA
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M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C01.A06 -
Administracién eficiente
de los Bienes y

CO1A0G - Porcentaje de
bienes y servicios
adquiridos

ASCENDENTE

66.667 75.000 75.000 75.000

1. Este indicador tiene
como meta anual 55/75
documentos probatorios

Servicios de la adquisicién de un

bien o servicio. Para el
tercer trimestre se
cumplié con la
administracién eficiente
de los Bienes y
Servicios, logrando un
total de 15/20
adquisiciones de bienes
ylo servicios de los 15/20
programados.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
P RAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe e e PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 50.000 Si 50.000 50.000 50.000 - 100.000% 100.000%
C02 - Apoyo C02 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 1. Este indicador tiene
institucional a las cumplimiento como meta anual 8/16 de
Unidades Responsables | programatico trimestral indicadores en seméforo
Sustantivas para de metas con semaforo verde que forman parte
asegurar el verde de los indicadores del Anexo Transversal de
cumplimiento a la que forman parte del lgualdad Sustantiva y No
Politica transversal de Anexo Transversal de Violencia Contra las
género, otorgado Igualdad Sustantiva y Mujeres. Para este tercer
No Violencia Contra las trimestre es 2 de 4
Mujeres (10.10) indicadores en semaforo
verde que forman parte
del Anexo Transversal de
Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las
Mujeres, por lo cual se
dio cumplimiento al 100%
con la meta
programada..2.- E|
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue del 100%.
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 0.000 - 0.000% 100.000%
C02.A01 - Seguimiento | CO2A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
para el cumplimiento de | sesiones del comité de
las acciones con igualdad realizadas
enfoque de género a
través de las sesiones
del comité de igualdad .
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