UINTANA
RO SESAEQROO

TRANSFORMAR

&

Nombre del Medio de Verificacion: Reporte trimestral de sesiones del comité de

Clave y nombre de la
Dependencia:

igualdad de género realizadas emitido por la Direccién de Administracion y Finanzas.

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MO001 — Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.C02.A01 - Seguimiento para el cumplimiento de las
acciones con enfoque de género a través de las sesiones
del comité de igualdad.

Indicador:

C02A01 - Porcentaje de sesiones del comité de igualdad
realizadas

Método de Calculo:

(Numero de sesiones del comité de igualdad realizadas /
Total de sesiones del comité de igualdad agendadas) *
100

Periodicidad del documento

Semestral

Trimestre reportado:

Primer semestre

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.qobmx/rendicion—de—cuentas/medios—
de-veriﬁcacion/medios-de—veriﬁcacion-2025/medios-de—
verificacion-sequndo-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Téchico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Nimero de sesiones del comité de igualdad realizadas

CALENDARIO NUMERADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000

Denominador: Total de sesiones del comité de igualdad agendadas

CALENDARIO DENOMINADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
Descripcion de los resultados:
CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO Meta
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000f 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO Meta
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000] 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
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1.- Este indicador tiene como meta anual 4/4 sesiones del comité de igualdad. En este trimestre
se realizaron 2/2 sesiones de las 2/2 programadas.
2.- El porcentaje de nivel de cumplimiento fue del 100% debido a lo siguiente:

1.- En fecha 07 de marzo del afio dos mil veinticinco se llev a cabo la Primera Sesién Ordinaria
del Comité Institucional para la Igualdad de Género de la SESAEQROO, en la cual como punto
importante de interés se presenté y aprob6 el “Programa Anual de Trabajo del afio 2025” el cual
consta de multiples actividades que debera llevar a cabo el Comité en beneficio a la socializacién
e informacion de la igualdad entre hombres Yy mujeres, asi como también una bateria de temas
que deberan ser tocados mediante capacitaciones por expertos.

SESAE o

Mes Actrzes Obietios Dascripcrsn Hargonseiia

Fuente: Imagenes propias del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de Ia
SESAEQROO.

2.- En fecha 07 de abril del afio dos mil veinticinco en la sala de juntas que ocupa la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo se llevé a cabo la Primera
Sesién Extraordinaria del Comité Institucional para la Igualdad de Génerode la SESAEQROO, en
la cual uno de los puntos del orden del dia fue la discusién y aprobacién del calendario de sesiones
de dicho comité, él cual fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes, tal como refiere
las siguientes imagenes:

PUNTO NUMERO TRES. Wil PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ‘K
CALENDARIQ DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD

DE GENERO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO EN EL ARO 2025,

Siguiendo con el tercer punto del orden del dia, en el uso de la voz la Coordinadora del

COmité Lic. Lyssette Higareda Laguna, ap ol cal d del

Comité Institucional de Igualdad de Género de la del SESAEQROO para el 2025,

sefialando que Ia Primera Sesién Ordinaria estaria programada para lievarse a cabo en

el mes de marzo de! afio 2025; la Segunda Sesién Ordinaria sers en el mes de Jutio del

2025; la Tercera Sesién Ordinaria en el mes de septiembre del 2025 y la Cuarta Sesién /

Ordinaria en el mes de noviembre del 2025, siendo que durante el afio pueden
celebrarse el nGmero de sesiones extraordinarias.




QUINTANA ROO

&
&

UNIDOS PARA SESAEQEGQ

TRANSFORMAR

¥

ACTA DE LA PRIY DEL COmMTE PaRa
uwmum!lﬂt‘bﬂumﬂlﬂuw‘mmu
mmmnuwuwmm
oo ot e s

SESAEQROO

B Secretaris Ejscith de Sitema Articornipeiin de! Futado de Quintane Roo: 5 %

o condormiciad con \a Ley oara In iguikdad erdre Mujeres y Hombres ool Cetado de
oy, artcits

2, #acci6n W 5o ortabioce o tiguients orden del

L P de a2 ce anstancia y ver¥icacen el quinm lgel \

¥ Abrotecien s crden dei di. 'S
" i3

APCOMUpCIOn du FS1300 de Quintans Beo n o 30 075, /
. Asuntos germesies. /
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Fuente: Imagenes propias del acta de la Primera
Sesion Extraordinaria del Comité Institucional de
Igualdad de Género de la SESAEQROO

Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo. _ Dr. Fredie E. Gémez Hernandez.
Secretaria Técnica de Ia Director de Administracion y Finanzas

SESAEQROO de la SESAEQROO




