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Nombre del Medio de Verificacion: Informe trimestral sobre el cumplimiento de las metas
programadas con base en los Reportes Programaticos del Sistema de Integracién Programatica

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MO001 — Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C02 - Apoyo institucional a las Unidades Responsables
Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica
transversal de género, otorgado.

Indicador: CO02 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de
metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte
del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia
Contra las Mujeres (10.10)

Método de Calculo: (metas con semaforo verde de los indicadores que forman

parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
Violencia Contra las Mujeres (10.10)/ metas de los indicadores
que forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)) * 100

Periodicidad del documento

Trimestral

Trimestre reportado:

2° Trimestre

Liga de Publicacion del Medio
de Verificacion:

https://sesaeqgroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-de-
verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-sequndo-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Metas con seméaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO NUMERADOR
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000

Denominador: Metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO DENOMINADOR
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 4.000

Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000| 100%
0.000 0.000 4.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Abril Mayo Junio
0.000 0.000 2.000| 100%
0.000 0.000 4.000
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1.- Este indicador tiene como meta anual 8/16 metas con seméforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres.
En este trimestre se realizaron 2/4 acciones de las 2/4 programadas.

2.- El porcentaje de nivel de cumplimiento fue del 100% por lo que se cumplié con la meta
programada.

Durante el segundo trimestre afio 2025, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo (SESAEQROO) llevaron a cabo las siguientes acciones:

1.- En fecha 25 de abril del presente afio en el marco conmemorativo del “Dia Naranja” un dia
para generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias, se llevo a cabo dentro de
las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion, la presentacion del primer
avance del “Protocolo de Prevencion y Atencion Integral de Casos de Violencia de Género en las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion”. Este proyecto que impacta a nivel nacional
a traves de la “Red por la Igualdad Sustantiva” es lidereado por el Estado de Quintana Roo a
través de la Comision de Transversalizacion de la Perspectiva de Género misma que es
Coordinada por la SESAEQROO. Este proyecto contiene lineamientos para evitar la
revictimizacion y privilegiar los mecanismos testimoniales. De tal forma, buscamos asegurar el
seguimiento imparcial y transparente de los casos reportados; con apego a los Derechos
Humanos y en congruencia con nuestra normatividad interna.
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Fuente: Imagenes propias del contenido del “Protocolo de Prevencién y Atencién Integral de
Casos de Violencia de Género en las SESEA’S”

2.-E1 25 de Julio del afio en curso, como parte de las actividades del “Dia Naranja”, integrantes del
Comité Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo (CIIG-SESAEQROO) difundieron a través de un banner el
‘Pronunciamiento de Cero Tolerancia contra el Hostigamiento y Acoso Sexual” mismo que fue
firmado por la Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo en fecha 25 de septiembre del afio 2024 en la
sesion de instalacion del Comité Institucional de Igualdad de Género. El objetivo de esta actividad
fue dar a conocer con todo el personal de la SESAEQROO este documento que refrenda el
compromiso de la institucion por el combate de la desigualdad, violencia y discriminacién en
cualquiera de sus modalidades.
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Fuente: Imagenes propias de la actividad de difusién del “Protocolo de Cero Tolerancia contra el
Hostigamiento y Acoso Sexual de la SESAEQROO”.

Mtro. Fredie E. Gomez Hernandez.
Director de Administracién y Finanzas de la
SESAEQROO

Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo.
Secretaria Técnica de la SESAEQROO




