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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte semestral del avance en la creacion de
instrumentos para la profesionalizacion en materia "anticorrupcién generado por la
Direccién de Politicas Publicas.

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | O006 - Atencién y Seguimiento a la Politica

Anticorrupcion

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.C01.A03 - Ampliacion y fortalecimiento de la oferta
de capacitacién y especializacion de las capacidades
institucionales de las entidades de la administracion
publica en materia anticorrupcion.

Indicador: CO01A03 - Porcentaje de avance en la creacion de oferta

para la Profesionalizacién en el combate a la corrupcion

Método de Calculo: (Numero de capacitaciones, cursos, estandares en
materia anticorrupcion ofertados/Numero de
capacitaciones, cursos, estandares solicitados por el

comité coordinador)* 100

Periodicidad del documento | Semestral

Trimestre reportado: Primer trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaegroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-segundo-trimestre-2025/

Unidad Responsable del 8301-1101 - Secretario Técnico

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Namero de capacitaciones, cursos, estandares en materia anticorrupcién ofertados

CALENDARIO NUMERADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000

Denominador: Numero de capacitaciones, cursos, estandares solicitados por el comité coordinador

CALENDARIO DENOMINADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
Descripcién de los resultados:
CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO Meta
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO Meta
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
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1.- Este indicador tiene como meta anual 4/5 capacitaciones, cursos, estandares en
materia anticorrupcion. En este trimestre se realizaron 1/1 de las 1/1 programadas.

2.- El porcentaje de nivel de cumplimiento es del 100%.

Para el primer trimestre del afio 2025, se reporta que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién, realizé las gestiones técnicas, administrativas y financieras para
concretar las siguientes dos acciones de la oferta de capacitacion y especializaciéon de
las capacidades institucionales de las entidades de la administraciéon publica en materia
anticorrupcioén.

1. Capacitaciones a los Municipios en materia Anticorrupciéon, y en las
Estrategias Anticorrupcion Municipales.

Con fecha 28 mayo, Atendiendo una invitacién del H. Ayuntamiento de José Maria
Morelos, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROOQ), encabezada por la Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, realizé una visita
institucional al municipio, donde sostuvo una reunién de trabajo con el Presidente
Municipal, C. Erik Borges Yam, la Contraloria y areas torales de la administracion publica
municipal como Planeacién, Obra Publica, Comunicacion, Tesoreria, Contraloria, mejora
regulatoria, seguridad ciudadana, el objetivo fue dar seguimiento a los compromisos de
la agenda anual con los municipios, en el marco del cumplimiento de la Politica Estatal
Anticorrupcion, y abordar temas técnicos sobre la interconexién e interoperabilidad de la
Plataforma Digital Nacional (PDN).

Durante el encuentro se dialogdé también sobre estrategias para reforzar la denuncia
ciudadana, la atencidon en lengua maya, y atender de manera mas cercana las
necesidades de las comunidades mayas. Se destacé el importante avance en mejora
regulatoria y la disposicién del municipio para continuar fortaleciendo la aceptacion y el
acercamiento ciudadano. La Mtra. Arroyo Angulo reafiirm6é el compromiso del
SESAEQROO de acompanar estos esfuerzos, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y a una gestién publica mas abierta, cercana e inclusiva.
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Publicacion de S: jecutiva del Sistema
Anti ién del Estado de Qui Roo

a Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

H.AYUNTAMIENTO DE JOSE MARIA MORELOS.
QUINTANA ROO.
RECINTO OFICIAL
IONES JOSE CIRILO FLOTA VALI
EXTI
ISE

o L.
Link de Acceso a la publicacion en el sitio oficial
https://www.facebook.com/share/p/168MAWL9dd/?mibextid=xfxF2i

2. Con fecha 04 de junio diera inicio la segunda generacion de personas servidoras
publicas adscritas a los Organos Internos de Control adscritas a 11 municipios,
Organismos Constitucionales Auténomos, asi como Dependencias y Entidades

de la administracién publica, con el fina de garantizar la capacitacién y

certificacién en materia anticprrupcién, este proyecto otorga becas para

participar en la_ capacitacion con fines de certifipacién del Estandar de
Competencias de laborales “EC1556: REALIZACION DE ACCIONES DE

INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD DE PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS”, este estandar es tinico en la Republica Mexicana, fue
desarrollado por el Sistema Anticorrupciéon del Estado de Quintana Roo
(SAEQROO) en el marco del cumplimiento de la Politica Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo (PAEQROO) y su Promana de Implementacién (PI-
PAEQROO).

Este insumo técnico es innovador y dando cumplimiento con su objeto establecido en la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo que a letra dice: Articulo 25.
La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Es el drgano responsable de proponer, establecer metodologias, mecanismos y
herramientas e insumos técnicos para gestar proyectos que den cumplimiento con lo
establecido en la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de
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Implementacion (PI-PAEQROO), es asi que desde el afio 2022 se dio inicio con uno de
los proyectos que por la propia razén de creaciéon del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) y por anadidura el Sistema Anticorrupcion del Estado (SAEQROQO), es el
fortalecimiento a las autoridades responsables de investigar posibles faltas
administrativas, dicho proyecto presuponia ser de largo aliento y con etapas que le
permitiran cumplir con los objetivo de la politica, es asi que se presenta la alineacion de
este proyecto con lo previsto en el PI-PAEQROO:

Eje1. Combatir la corrupcion y la impunidad
Corto plazo

PRIORIDAD 1: Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacién entre las autoridades responsables de atender, investigar, substanciar,
determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no graves.

Estrategia 1.2. Fortalecer institucionalmente a las autoridades responsables de la
deteccion, investigacion, substanciacion, resoluciéon y sancion de faltas administrativas,
con el fin de impulsar la coordinacién en la procuracion e imparticion de justicia
administrativa.

Linea de Accion 1.2.2 Implementacion de acciones de certificaciéon, coordinadas
por el Sistema, dirigido a las autoridades, de los entes piiblicos que conforman el
CC del SAEQROO, asi como Organos Internos de Control (OIC), responsables de
la deteccién, investigacion, substanciacion, resoluciéon y sancién de faltas
administrativas.

Son 80 personas servidoras publicas que participan en esta capacitacion, de la cual
el siguiente paso es la evaluacion para certificarse en el estandar. Siendo Quintana Roo
la entidad responsable de promover el estandar e impulsar que este se adopte en el resto
de la Republica Mexicana.
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Publicacién de Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Qui Roo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
' a

Trabajando para Transformar 4.4

SONAS SERVIDORAS

U an en los Organos internos de Control del
5 de sus municipios. participan en el proceso de formacion pars obtener 1a certificacion en
@ dar de Competencia Laboral EC1556: Realizacion de acciones de investigacion de

responsabilidad por presuntas faltas agminist

vas

CiOn y cooperacion de las autoridades que integran
ndo 331 3 mis entidades. dependencias. 0rganismos
Wnicipios. A través de esta certificacion. se consolidan fas
teria de combate 3 13 cormupcion

L3 capacitacion e esta segunda generacion represents un paso firme hacia la consolidacion de
un servicio publico mas profesional. con personal capacitado. ético y comprometido con ia
legalidad. 1a transparencia y 1a rendicion de cuentas.

Juntas y juntos por un Quintana Roo con servidores publicos mas preparados y al servico de la
ciudadania!

#UnidosParaTransformar

#conocer #SICCOR

Secretaria Ejecutiva del SNA

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

#cpeqroo

Link de acceso a la publicacién en plataformas oficiales del SAEQROO:
https://www.facebook.com/share/p/1GnxvfcPSs/?mibextid=qi20mg

A continuacién, se enlistan las instituciones que estan participando y el numero de becas
que se les asigné

# PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PARTICIPANTES EN EL ESTANDAR EC1556

1 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE QUINTANA ROO
2 AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
3 AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
4 COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
5 COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
6 CONGRESO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
7 CONTRALORIA MUNICIPAL BACALAR
8 CONTRALORIA MUNICIPAL BENITO JUAREZ
9 CONTRALORIA MUNICIPAL BENITO JUAREZ
10 CONTRALORIA MUNICIPAL BENITO JUAREZ
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11 | CONTRALORIA MUNICIPAL BENITO JUAREZ

12 | CONTRALORIA MUNICIPAL CAMPECHE

13 | CONTRALORIA MUNICIPAL COZUMEL

14 | CONTRALORIA MUNICIPAL COZUMEL

15 | CONTRALORIA MUNICIPAL COZUMEL

16 | CONTRALORIA MUNICIPAL FELIPE CARRILLO PUERTO

17 | CONTRALORIA MUNICIPAL ISLA MUJERES

18 CONTRALORIA MUNICIPAL JOSE MARIA MORELOS

19 CONTRALORIA MUNICIPAL LAZARO CARDENAS

20 | CONTRALORIA MUNICIPAL LAZARO CARDENAS

21 | CONTRALORIA MUNICIPAL OTHON P. BLANCO

22 | CONTRALORIA MUNICIPAL OTHON P. BLANCO

23 | CONTRALORIA MUNICIPAL PLAYA DEL CARMEN

24 | CONTRALORIA MUNICIPAL PLAYA DEL CARMEN

25 | CONTRALORIA MUNICIPAL PLAYA DEL CARMEN

26 | CONTRALORIA MUNICIPAL PLAYA DEL CARMEN

27 | CONTRALORIA MUNICIPAL PLAYA DEL CARMEN

28 | CONTRALORIA MUNICIPAL PUERTO MORELOS

29 | CONTRALORIA MUNICIPAL TULUM

30 | CONTRALORIA MUNICIPAL TULUM

31 CONTRALORIA MUNICIPAL TULUM

32 | DIRECCION DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDADES

33 FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION

34 FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION

35 | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

36 | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

37 | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

39 | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{

40 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS{

41 | INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

42 | INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

43 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

44 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

45 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

46 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

47 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

48 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

49 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

50 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

51 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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52 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
53 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
54 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
55 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
56 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
57 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
58 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
59 | PODERJUDICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
60 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
61 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
62 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
63 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
64 | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
65 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
66 | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
67 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
68 | SEFIPLAN
69 | TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
70 UNIDAD DE CONTROL DE DETENIDOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
71 | AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CAMPECHE
72 | AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CAMPECHE
73 | AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CAMPECHE
74 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES
75 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE COAHUILA DE ZARAGOZA
76 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO
77 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO
78 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO
79 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
80 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE YUCATAN
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Mtra. Al ela Arroyo =
Angulo. S a Técnica Lic. Lyssette Higareda Laguna.
dela AEQROO Directora de Politicas Publicas de la
SESAEQROO




