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Nombre del Medio de Verificacién: Informe semestral de instrumentos creados
| generado por la Direccién de Politicas Publicas.

Clave y nombre de la 8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Dependencia: Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario: | 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica

Anticorrupcién

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.C01.A01 - Creacién de insumos técnicos para el
combate a la corrupcion.

Indicador: CO1A01 - Porcentaje de instrumentos aprobados para el

combate a la corrupcion.

Método de Calculo: (Numero de instrumentos aprobados por el comité
coordinador/nimero de instrumentos creados por la

SESAEQROO) *100

Periodicidad del documento| Semestral

Trimestre reportado: Primer Semestre

Liga de Publicacién del | https:/sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
Medio de Verificacion: de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-segundo-trimestre-2025/

| Unidad Responsable del 8301-1101 - Secretario Técnico

Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Nimero de instrumentos aprobados por el comité coordinador.

CALENDARIO NUMERADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
Denominador: Nimero de instrumentos creados por la SESAEQROO.
CALENDARIO DENOMINADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
Descripcion de los resultados:
CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO Meta
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO Meta
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000
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1.- Este indicador tiene como meta anual 4/6 instrumentos. En este trimestre se realizaron
2/3 instrumentos aprobados por el comité coordinador de los 2/3 programados.

2.- El porcentaje de nivel de cumplimiento fue del 100%.

Para el primer semestre del afio 2025, se reporta que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion, realizé las gestiones técnicas, administrativas y financieras para que el
Comité Coordinador aprobara y diera cumplimiento con la oportuna creacion de
proyectos para el combate a la corrupcién, a continuacion, se enlista los dos
correspondientes al trimestre:

1.- “Diseno del desarrollo organizacional y de profesionalizacion de los
érganos internos de control en el Estado de Quintana Roo, con base en los
hallazgos y recomendaciones contenidos en el Diagnéstico de Capacidades
Institucionales y con énfasis en la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SABGOB)”

Este proyecto se encuentra contemplado dentro del Plan de trabajo del
Comité Coordinador 2025.

c (‘1; aeqroo.org.mx/Documentas/PlanTrabajoComiteCoordinador/planTrabajo2025.pd
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE COORDINADOR 2025

Programa de Trabajo del Comité Coordinador para el Afio 2025

Eje 1. Combatir la corrupcion y la impunidad

del | Productos derivados de Actividades del Comité Coordinador
de | las  estrategios  del ]
Implementacion Programa de | Do 1 | Periodo | Delspresentacion/ | Periodo | De la difusién v | Periodo

do is e implementacion
PAEQROO, s construccién de los productos

v/o mstrumentos

LINK DE ACCESO PARA CONSULTAR EL DOCUMENTO.

https://saeqroo.org.mx/Documentos/PlanTrabajoComiteCoordinador/planTrabajo2
025.pdf

ANTECEDENTE:

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, dando
cumplimiento con su objeto establecido en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo que a letra dice: Articulo 25. La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto
fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal, a efecto de
proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de
sus atribuciones, es el 6rgano responsable de proponer, establecer metodologias,
mecanismos y herramientas e insumos técnicos para gestar proyectos que den
cumplimiento con lo establecido en la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
y su Programa de Implementacién (PI-PAEQRQOO).

En noviembre del afio 2023, inicio uno de los proyectos que por la propia razén de
creacion del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) y por afadidura el Sistema
Anticorrupciéon del Estado (SAEQROO), es Fortalecer institucionalmente a las
autoridades responsables de la deteccion, investigacion, substanciacién, resolucién y
sancion de faltas administrativas, con el fin de impulsar la coordinacién en la procuracién
e imparticion de justicia administrativa, dicho proyecto presuponia ser de largo aliento y
con etapas que le permitiran cumplir con los objetivo de la politica, es asi que se presenta
la alineacion de este proyecto con lo previsto en el PI-PAEQROO:
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Eje1. Combatir la corrupcién y la impunidad
Corto plazo

PRIORIDAD 1: Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinaciéon entre las autoridades responsables de atender, investigar, substanciar,
determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no graves.

Estrategia 1.2. Fortalecer institucionalmente a las autoridades responsables de la
deteccion, investigacién, substanciacion, resolucion y sancion de faltas administrativas,
con el fin de impulsar la coordinacién en la procuracion e imparticion de justicia
administrativa.

Linea de Accion 1.2.1 Fortalecimiento de las estructuras organicas de las
autoridades responsables de la deteccién, investigaciéon, substanciacién,
determinacion, resolucidon y sancién de faltas administrativas que contemple una
herramienta diagnéstica de capacidades institucionales centrada en el analisis de
perfiles, presupuesto, estructura organizacional y cumplimiento normativo.

Resulta pertinente destacar que, la linea de acciéon 1.2.1, plantea como meta el
fortalecimiento de las estructuras organicas de las autoridades, al mismo que establece
el ;como? Y a letra dice: “que contemple una herramienta diagnéstica de
capacidades institucionales centrada en el andlisis de perfiles, presupuesto,
estructura organizacional y cumplimiento normativo”, por lo que el primer paso para
lograr la meta en el sentido l6gico del proceso,

A nivel nacional, hasta ese punto no existian precedentes respecto a un “diagnésticos
de capacidades institucionales de los Organos Internos de Control” , y el hecho de
realizarlo implicaba que el proyecto requeriria de tiempo, planeacion, coordinacion
interinstitucional , la cual fue impulsada en todo momento por la titular de Secretaria de
la entonces Contraloria del Estado (SECOES) en su calidad de Presidenta de la Comisién
Permanente de Contralores del estado de Quintana Roo (CPC QROO), érgano colegiado
que cobijo el proyecto denominado:

DIAGNOSTICO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL (OIC) EN EL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

Proyecto que superé las expectativas de participacion y que logro concluir con la
participacion de personas servidoras publicas del 100% de los OIC de los tres
poderes ejecutivo, legislativo y judicial, asi como organismos constitucionalmente
auténomos y municipios.

Sirva pues, esta explicacién para manifestar que en septiembre del afio 2024 se concluy6
exitosamente el Diagnéstico para conocerse, reconocerse y, especialmente, fortalecerse
como Estado y como pueblo en movimiento, en crecimiento, en transformacion.
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DIAGNOSTICO

ORCANOS INTERNOS DE CONTROL
QUINTANA ROO

Link de la pagina oficial del SAEQROO en el que se encuentra publicado el proyecto
https://saeqroo.org.mx/Nosotros/Campanas.php
https://diagnosticocapacidades.sesaeqroo.gob.mx/
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ETAPA QUE SE EJECUTA EN EL 2025 Y DENTRO DEL SEGUNDO TRIMESTRE.

Como parte de los procesos que se desprenden de haber sido el Sistema Anticorrupcion
Estatal en desarrollar el primer “DIAGNOSTICO SOBRE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL EN EL ESTADO
DE QUINTANA ROQ’, toda vez que se cuenta ya con la “herramienta diagnéstica de
capacidades institucionales centrada en el anélisis de perfiles, presupuesto,
estructura organizacional y cumplimiento normativo”, existen las condiciones
institucionales para ejecutar el proceso de Fortalecimiento de las estructuras
organicas de las autoridades responsables de la deteccion, investigacion,
substanciacion, determinacion, resoluciéon y sancién de faltas administrativas.
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Es necesario hacer una pausa para expresar que, este fortalecimiento se gestara a
través del proyecto denominado: Desarrollo del diseiio organizacional y de
profesionalizacién de los OIC en el Estado de Quintana Roo.

Es en este punto, en el que por dos razones que forman parte de las facultades que el
marco normativo confiere a los Sistemas Anticorrupcion Locales y a la SESAEQROO, es
que resulta pertinente el proyecto en comento.

Por un lado, tal como se precisé en lo antecedentes el Fortalecimiento de las estructuras
organicas de las autoridades responsables de la deteccion, investigacion,
substanciacion, determinacién, resolucién y sancién de faltas administrativas, implica la
convergencia de multiples escenarios favorables tal como se estan presentando en este
momento en la administracion publica en turno, la SESAEQROO cuenta con la
autorizaciéon por parte del Organo de Gobierno ejecutar el proyecto, las personas
servidoras publica tienen en su poder el documento y sus particularidades derivadas del
Diagnéstico, es decir el escenario es idoneo para que la autoridades se fortalezcan y el
SAEQROO avance en la correcta implementacion la Politica Anticorrupcion.

Por el otro lado, la instancia en al cual recae la mayor responsabilidad en materia de El
impacto de deteccién, investigacion, substanciacioén, determinacién, resolucién y sancién
de faltas administrativas, se encuentra en un proceso de transicion de SECOES a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABGOB), en este momento, la entidad
integrante del SAEQROO que mayor impacto representaria con respeto al disefio
organizacional y de profesionalizacion de su ente es esta, este proyecto de traduce en
poder atender al poder ejecutivo y con ello poder orientar recursos y esfuerzos con la
toma de decisiones basadas en resultados acorde con el objeto de Ley de Sistema
Anticorrupcién de Estado de Quintana Roo,

Es por lo anterior, resulté pertinente y factible la ejecucion del proyecto denominado:
Desarrollo del disefio organizacional y de profesionalizaciéon de los OIC en el Estado de
Quintana Roo.

Como proyecto se continuidad al fortalecimiento a las autoridades responsables
de investigar posibles faltas administrativas, el objetivo del presente proyecto es:

Desarrollar el disefio organizacional y de profesionalizacién de los OIC en el Estado
de Quintana Roo: con énfasis en la Secretaria de Buen Gobierno y Anticorrupciéon
(SABGOB), atendiendo a la estructura organica mas grande y compleja en materia
de control interno y que pueda servir de modelo para todos los OIC de la entidad
federativa. Este documento atendera los hallazgos y recomendaciones contenidos
en el Diagnoéstico de Capacidades Institucionales de los OIC, enfocado en las
atribuciones normativas y la estructura organizacional de la Secretaria en comento,
asi como los procesos sustantivos, las competencias profesionales y las
descripciones y perfiles de puestos
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2.- Fortalecimiento de la campafia de comunicacion del
SAEQROO.

Con fecha 16 de junio del 2025, dio inicio un proyecto relevante para el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo: “Fortalecimiento de la campaiia de
comunicacion del SAEQROO”.

El objetivo general es: Generar contenido digital que comunique con claridad y cercania
la mision, estructura y funcion del SAEQROO como instancia coordinadora en la
prevencion, investigaciéon y sancién de actos de corrupcion, asi como cada uno de sus
integrantes (Comité Coordinador, Comité de Participacion Ciudadana, Secretaria
Ejecutiva). Asimismo, generar conocimiento de uno de los proyectos de mas impacto el
Estandar de Competencias EC1556 como herramienta clave para fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcién en las instituciones
publicas de Quintana Roo y a nivel Nacional.

El comité Coordinador consciente de que las instancias y dependencias deben
promover y homologar la comunicacioén de las acciones que en el estado se estan
ejecutando, autorizo el proyecto en su programa de trabajo 2025.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COMITE COORDINADOR

Pian De Trabajo Plan De Trabajo Plan De Trabajo Plan De Trabajo
2019 2020 2021 2022

Descargor

Plan De Trabajo Plan De Trabajo Plan De Trabajo
2023 2024 2025

planTratajo2025.pdt
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9_5 PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE COORDINADOR 2025
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Link de acceso al Plan de Trabajo del Comité Coordinador 2025 alojado en la pagina
oficial del SAEQROO
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A la fecha se encuentran en etapa de desarrollo los materiales audio visuales que
formaran parte de este proceso de fortalecimiento.

Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo. Lic. Lyssette ngareda Laguna
Secretaria Técnica de la Directora de Politicas Publicas de la

SESAEQROO SESAEQROO




