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AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIOOO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMAD | SINO s PR i 5 i e Akt
ANUAL 80.000 Sl 0.000 0.000 0.000 79.800 99.750% 99.750%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?HAD SIINO fer TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

F - Contriburr a PED2411 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000 Para el Ejercicio fiscal
garantizar que las General de Avance 2024, el Estado de

Instituciones del PbR-SED Entidades Quintana Roo obtuvo una
Gobierno del Estado valoracién del 79.8% en
cuenten con los el avance de Diagntstico
recursos humanos y PbR-SED, resultando
materiales necesarios una variacién de -0.2%
lograr cumpllr con sus con respecto a lo

metas y objetivos, programado, por lo que
mediante la adquisicion, se considera un
suministro y resultado favorable, ya
administracién que el valor obtenido se
responsable de los encuentra dentro del
bienes y servicios, con rango de la
transparencia, semaforizaci
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacién,
y con la aplicacion del
modelo de gestion para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecer la
organizacién y gestion,
que permita la creacién
de valor publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
en el Plan Estatal de

Desamplin 2023-2027/7 |
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METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META _
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AISTRIGRCIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION P‘ROGiAHAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 99.700 sl 0.000 0.000 0.000 99.700 100.000% 100.000%
P - Las Secretarias, 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700 Porcentaje de
Organos administrativos | dependencias y dependencias y
desconcentrados y entidades del poder entidades del poder
Entidades del Estado de | ejecutivo que han ejecutivo que han
Quintana Roo cuentan | incrementado sus incrementado sus
con una Administracién | capacidades. capacidades.
eficiente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
SEMESTRAL 100.000 | 100.000 100.000 80.000 500.000 500.000% 109.524%
CO1 - Recursos CO1 - Parcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual
Materiales y Servicios | contratos para el programada para esta
administrados correcto funcionamiento Actividad es de 24
eficientemente y operatividad de la contratos programados
SESAEQROO para su ejecucion, de las
cuales la meta que
corresponde al cuarto
trimestre del afio 2024 es
de 5 contratos
\ elaborados, reportando el
\ 500% de la meta
. N \programada.
[ SEMESTRAL 100.000 sl 0.000 0.000 100.000 100.000 100.000% 100.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SUNO

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

o7 ADT - Correcia y
adecuada formalizacion
de los contratos de

CO1A01 - Nimero de
contratos de bienes y
servicios

ASCENDENTE

0.000

0.000

100.000

100.000

La meta anual
programada para esta
Actividad es de 24

bienes y servicios. contratos programados
para su ejecucion, de las
cuales la meta que
corresponde al tercer
trimestre del afio 2024 es
de 18 contratos
debidamente
formalizados, reportando
el 100% de la meta
programada, precisando
lo siguiente:

100.000 100.000 100.000 100.000%

100.000

TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 100.000%

La meta anual
programada para esta
Actividad es de 28
acciones orientadas a la
administracién del
recurso humano
programados para su
ejecucion, de las cuales
la meta que corresponde
al cuarto trimestre del
afio 2024 3 acciones ,
realizando las 3 acciones
\ programadas, dando
cumplimiento al 100% de
fag metas programadas.

C02 - Recursos
Humanos Administrados
eficazmente.

C02 - Porcentaje de
avance de cumplimiento
de los indicadores en
rango verde

ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
PROGRAMA LIZA oDo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE RO A DO EN EL PERI PROGRAMADA SISTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAIIAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 0.000 0.000 0.000% 100.000%
C02.AD1 - Estructuras | CD2A01 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000
Orgénicas fortalecidas y | Ingreso de Personal
suficientes
SEMESTRAL 100.000 S| 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A02 - Cumplimiento { CO2A02 - Namero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 meta
del otorgamiento de las | Prestaciones Otorgadas poogmm:‘;‘:a me esta
prestaciones laborales Actividad es de 4
homologadas con la de prestaciones pagadas al
las demas entidades. pmm dela
SESAEQROO, de las
cuales la meta que
corresponde al cuarto
trimestre del afio 2024,
es de 2 prestaciones
pagadas a los
colaboradores, de los
cuales fueron 2 las
prestaciones pagadas
durante el cuarlo
trimestre del ejercicio,
dando cumplimiento al
100% de las metas
programadas
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
M " il ) &J
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RAMA oo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE o= il e s PROGRAMADA SUETURANONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION FROG:AIIAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
[ CO2.A03 - Gestion de | CO2A03 - Numero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual
las actividades acciones en materia de programada para esta
atendidas en materia de | materia de seguridad, Actividad es de 4
Seguridad, Higiene y higiene y bienestar acciones realizadas para
Bienestar de las laboral garantizar instalaciones
misd:e;:ldoras que fomenten seguridad,
ul higiene y bienestar
SESAEQROO laboral, de las cuales la
meta que corresponde al
cuarto trimestre del afio
2024, es de 2 acciones
realizadas, de los cuales
fueron 2 las acciones
realizadas durante el
cuarto trimestre del del
ejercicio, dando
cumplimiento al 100% de
las metas programadas
MTRO. TADEO LUGO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
TIFICACIONE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN £1. PERIODO PROGRAMADA i ek S
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG%MMD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 100,000 0.000 100.000 100.000% 100.000%
C02.A04 - C02A04 - Acciones de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual
Profesionalizacion de Profesionalizacion de programada para esla
las personas servidoras | las personas servidoras Actividad es de 6
publicas de la publicas de la acciones realizadas para
Administracién Pablica | Administracién Pablica la profesionalizacion de
Central Central las y los servidores
publicos, de las cuales la
meta que corresponde al
cuarto trimestre del afio
2024, es de 3 acciones
realizadas, de los cuales
fueron 3 las acciones
realizadas durante el
cuarto frimestre del del
ejercicio, dando
cumplimiento al 100% de
las metas programadas.
TRIMESTRAL 100.000 sl 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000% 100.000%
' A
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMADO LIZA T
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLastLe o ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFIGACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AHAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C03 - Incipiente C03 - acciones de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual
asistencia administrativa | seguimiento que programada para esta
y de apoyo a las permiten medir el Actividad es de 30
Unidades Responsables | porcentaje de los acciones alcanzadas
de las dreas indicadores satisfactoriamente, de las
sustantivas, para el contemplados cuales la meta que
cumplimiento de sus cofresponde al cuarto
metas programadas trimestre del afio 2024 es
de 8 acciones, de las
cuales se cumplieron con
8 acciones alcanzadas
satisfactoriamente, por lo
anterior, se reporta que
se ha cumplido con el
100% de la meta
programada.
TRIMESTRAL 100.000 Si 591.782 100.000 100.000 251.805 251.805% 169.252%
CO03.A01 - Asignacion CO03A1 - Porcentaje del ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual
de recursos a las Presupuesto Ejercido programada para esta
Unidades Responsables | destinado a las Actividad es de
de Apoyo Administrativo | Unidades 14,186,630 pesos para
y de Staff, para atender | Responsables, de su ejecucion, de las
necesidades de las Apoyo Administrativo y cuales la meta que
Areas sustantivas. de Staff de la Secretaria corresponde al cuarto
trimestre del afio 2024 es
de 2,403,620, de las
"\ |B0s2452 44 por e
,052,432,44 por el area
P - Ny, Nsrarr,
/X SEMESTRAL 100.000 0.000 100.000 0.000 100.000 100.000%
N
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A
CO03.AD2 - Ejecucion de | CO3ADZ - Numero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 La meta anual
los procesos de gestion | acciones programada para esta
documental en las éreas | implementadas Actividad es de 4
operativas del sistema |acciones para la
institucional de archivos, ejecucion de los
para asegurar su procesos de gestion
adecuada produccion, documental en las areas

organizacion, acceso,
consulta, valoracién
documental, disposicién
documental y
conservacion, de
conformidad con las
disposiciones
aplicables.

operativas del sistema
institucional de archivos
de |as cuales la meta que
corresponde al cuarto
trimestre del afio 2024 es
de 2, de las cuales se
ejecutaron 2 acciones
para la ejecucion de los
procesos de gestion
documental en las dreas
operativas del sistema
institucional de archivos
logrando el 100% de las
metas programadas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuaste PROGRAMADO'Y REALZADO EN B1. PERICOD A PROGRAMADA AISIREATIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:MIAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS RUBLICAS
Elaboro Revisé

Autorizé




SIPPRES 2024 | MODIFICACION
INTANA

Pagina3de?7
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META o
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaste PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA A TICACINSS
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AHAD SIINO er TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 NO 0.000 0.000 0.000 86.159 97.908% 97.908%
,_)—;_\
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AHAD SIINO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a la PEDZ3[3 - Percepcin | DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000 La meta anual
consolidacién de las sobre la frecuencia de programada para esta
politicas publicas en actos de corrupcién. actividad es de 869,075
materia de Pablacién de 18 afios y
transparencia, acceso a més que habita en dreas
la informaci6n y urbanas de cien mil
combate frontal a la habitantes y mas por
corrupcion, que entidad federativa de
permitan el residencia segun
fortalecimiento de la percepcién sobre ia
Administracién Publica, frecuencia de corrupcion
asi como la apertura en su entidad Muy
gubernamental, con frecuente y Frecuente se
pleno respeto a los tomaron los valores
derechos humanos, absolutos de los
mediante un enfoque tabuladores basicos de la
integral, bajo una visién Encuesta Nacional de
sistémica, estructural y Calidad e Impacto
cultural en el que Gubemamental 2023
inciden la sociedad e (ENCIG). Acorde con la
instituciones piblicas y programacion
privadas establecida corresponde
al cuarto trimestre 2024, r
se informa que se ha
dado cumplimiento del
97.908 % de la meta
programada. Lo que en
porcentaje representa el
82.8 % de la Poblacién
de 18 afios y mas que
habita en éreas urbanas
de cien mil habitantes de
la poblacién de del cual
41.1 % corresponde a
Muy frecuente y 41.7 %
A frecuente. Dando
\ cumplimiento positivo
c 1 /- s ol ity
MTRO. O LI LIC. LYSS MTRA. ALMA GA GULO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasie PROGRAMALO ¥ REALIZADO BN 81 PRRIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.882 Si 0.000 100.000 200.000 3.000 100.000% 100.000%
P - Las entidades del 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 200.000 3,000 La meta anual
poder ejecutivo y dependencias y programada para este
Organos entidades del poder indicador es 6 acciones
Constitucionaimente ejecutivo que han de acompafiamiento
Auténomos, incrementado sus técnico para la
incrementan sus capacidades. consolidacion de la
oepaciejadas i PAEQROOO y su PI, de
Instih.lclon:l;gh mediante las cuales 3
la actualiz: y corresponden al cuart
aml:;?n téia;:am de Mmeamoﬂ, al °
coordinacién, _ respecto se informa que
documentos normativos al cierre del trimestre se
y Juridicos, con el fin de ha cumplido al 100% de
combatir la corrupcion e las metas programadas.
impunidad, tomando
como referencia lo
establecido en el
Programa de
Implementacion de la
PAEQROO.
TRIMESTRAL 8.000 Si 2.000 2.000 2.000 2.000 100.000% 100.000%
I
AU L
MTRO. TADEO LUGO LIC. LYSSETTE @55 LAGUN
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
PROG! oo FICACIONE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE SARA TREM Rapeenl 1o PROGRAMADA b e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
"GO - Acciones de 01 - Numero de ASCENDENTE 2,000 2.000 2.000 2.000 La meta anual
acompafiamiento acciones de programada para esta
técnico, que permitan el | acompafiamiento actividad es de 8
fortalecimiento técnico para la creacion acciones de
institucional mediante la| de bases de acompaiiamiento técnico
promocién de las bases | coordinacién en materia para la creacién de
de coordinacion en anticorrupcion bases de coordinacion
temas centrales para el fortalecimiento de
anticorrupcion, entre las las capacidades
instituciones del poder institucionales, de las
ejecutivo y 6rganos cuales la meta
constitucionalmente correspondiente al cuarto
auténomos promovidas trimestre del afio 2024 es
de 2 acciones, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente la accién
con lo que se da
cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programético tal como se
detalla a continuacion:
TRIMESTRAL 8.000 Si 2.000 2.000 2.000 2.000 100.000% 100.000%
1
MTRO. T. L
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién
METAS-AVANCE
RAMADO iopo AVANCE DE LA META FICA
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e L PROGRAMADA bledstnstd
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIIAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1.A01 - Ejecucion de | 01 - Namero de ASCENDENTE 2.000 2.000 2.000 2.000 La meta anual
acciones de acciones de programada para esta
acompafiamiento acompafiamiento Actividad es de 8
técnico de la técnico realizadas para acciones de
SESAEQROQ, parala | lacreacién de bases de acompafiamiento técnico
emisién de bases de coordinacién, para el para la creacion de
coordinacién y fortalecimiento de las bases de coordinacién,
documentos normativos | capacidades para el fortalecimiento de
de acuerdo a lo institucionales las capacidades
establecido en el Pl de institucionales, de las
la PAEQROO cuales la meta
correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2024 es
de 2 acciones, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente la accion
con lo que se da
cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programético tal como se
detalla a continuacién:

MTRO. AARON TADEO LUég

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

LIC. LYSSETTE QlG’AR A LAGUNA

DIRECT

Reviso

DE POLITICAS PUBLICAS

Autorizé
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacién de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumutasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGiAIMD SINO FeRe i e R Ja s s
ANUAL 88.000 NO 0.000 0.000 0.000 86.159 97.908% 97.908%

MTRO. AARON TADEO LUGO LIC. LYSSETTE Hwn LAGU
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS PUBLICAS

Elaboro Reviso Autorizé
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:M!AD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a la PED23I3 - Percepcion DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000 La meta anual
consolidacion de las sobre la frecuencia de programada para esta
politicas publicas en actos de corrupcion. actividad es de 869,075
materia de Poblacién de 18 afios y
transparencia, acceso a més que habita en areas
la informacién y urbanas de clen mil
combate frontal a la habitantes y més por
corrupcién, que entidad federativa de
permitan el residencia segun
fortalecimiento de la percepcién sobre la
Administracién Publica, frecuencia de corrupcion
asi como la apertura en su entidad Muy
gubernamental, con frecuente y Frecuente se
pleno respeto a los tomaron los valores
derechos humanos, absolutos de los
mediante un enfoque tabuladores basicos de la
integral, bajo una visién Encuesta Nacional de
sistémica, estructural y Calidad e Impacto
cultural en el que Gubernamental 2023
inciden la sociedad e (ENCIG)Acorde con la
instituciones publicas y rogramacion
privadas establecida corresponde
al cuarto trimestre 2024, r
se informa que se ha
dado cumplimiento del
97.908 % de la meta
programada. Lo que en
porcentaje representa el
82.8 % de la Poblacién
de 18 afios y més que
habita en dreas urbanas
de cien mil habitantes de
la poblacién de del cual
41.1 % corresponde a
Muy frecuente y 41.7 %
frecuente. Dando
cumplimiento positivo
Mm MTRA. ALMA GABI 0 ULO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTQRA DE POLITICAS PUBLICAS S| ARIA ICA
Elaboré Reviso Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE F AN Y KERLEARO M L P PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AHAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000 0.000 5.000 100.000% 100.000%
P - Las dependenciasy | 01- Porcentaje de entes| ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000 La meta anual
entidades del ejecutivo y| plblicos que programada es de 5
rganos implementaron dependencias y

Constitucionalmente mecanismo y entidades del ejecutivo y
Auténomoas, estrategias en materia Organos

incrementan su eficacia | anticorrupcién, Constitucionaimente

de en materia I Auténomos, incrementan
anticorrupcién, mediante su eficacia de en materia

el establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO.

MTRO. AAR

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboré

—)—
Lic. U gf‘g}rnsD

DIRECTORA DE

DA LAG
ITICAS PUBLICAS

GAR

&7

Reviso

anticorrupcién, mediante
el establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO. al
respecto se infoma que
al cierre del afio en el 4to
trimestre se ha cumplido
al 100% de las metas
programadas tal como se
describe a
continuacién.La meta
anual programada es de
5 dependencias y
entidades del ejecutivo y
rganos
Constitucionaimente
Auténomos, incrementan
su eficacia de en materia
nticorrupcion, mediante

Autorizé
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mecanismos y
jas con el

enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO. al
respecto se informa que
al cierre del afio en el 4to
trimestre se ha cumplido
al 100% de las metas
programadas tal como se
describe a
continuacién.La meta
anual programada es de
5 dependencias y
entidades del ejecutivo y

rganos
Constitucionalimente
Autonomos, incrementan
su eficacia de en materia
anticorrupcion, mediante
el establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO. al
respecto se informa que
al cierre del afio en el 4to
trimestre se ha cumplido
al 100% de las metas
programadas tal como se
describe a
continuacién.La meta
anual programada es de
5 dependencias y
entidades del sjecutivo y
anos
Constitucionaimente
Auténomos, incrementan
su eficacia de en materia
\ anticorrupcion, mediante

stablecimiento de
COTRS.
MTRO. AARON TADEO LUGO LIC, L E HEQARE

=10

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT DE POLITIC %

Elaboré Reviso Autorizo
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enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO. al
1mspecto se informa que
al cierre del afio en el 4to
trimestre se ha cumplido
al 100% de las metas
programadas tal como se
describe a
continuacion.La meta
anual programada es de
5 dependencias y
entidades del ejecutivo y
anos
Constitucionaimente
Auténomos, incrementan
su eficacia de en materia
anticorrupcién, mediante
&l establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
ue instituido en el

Pl de la PAEQROO. al
respecto se informa que
al cierre del afio en el 4to
trimestre se ha cumplido
al 100% de las metas
programadas tal como se
describe a continuacion

TRIMESTRAL 16.000 SI 4.000 4.000 4.000 4.000 100.000% 100.000%

R

MTRO. AARON TADEO LIC.LYS HIGAREDA N

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS B{JC S

Elaboro Revisé Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién
METAS-AVANCE
PROGRAMADO LizA ERIODO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE L PROGRAMADA i

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AIAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

C02 - Acclones parala | 01 - Numero de ASCENDENTE 4.000 4.000 4,000 4.000 La meta anual

consolidacion de la acciones de programada para esta

PAEQROOOQO y su PI, acompafiamiento actividad es 16 acciones

ejecutadas técnico para la de acompafiamiento

consolidacion de la técnico para la
PAEQROOQ y su PI, consolidacion de la

PAEQROOOYy su Pl,, de
las cuales 4
corresponden al cuarto
trimestre 2024, al
respecto se informa que
al cierre del trimestre se
ha cumplido al 100% de
las metas programadas.

Q/ \ .

)

MTRO. ngr;géEﬂ'E Hi LAGUNA
o/

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DlRE(iTORA DE POLITICAS PU LICAS

Elaboro Revisd

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacién de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIGDO PROGRAMADA b
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AH.AD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 10.000 Sl 2.000 3.000 3.000 2.000 100.000% 100.000%
C02.A01 - Desarrolio de | 01 - Nimero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 2.000 La meta anual
Plataformas y acciones para el programada para esta
mecanismos Desarrollo de actividad es 10 acciones
tecnolégicos enfocados | Plataformas y para el Desarrollo de
en el seguimiento, mecanismos Plataformas y
evaluacion, mediciény | tecnolégicos enfocados mecanismos
prevencion de la en el seguimiento, tecnolégicos enfocados
corrupcion en el estado. | evaluacion, medicion y en el seguimiento,
prevencién de la evaluacion, medicion y
corrupcion Derivados prevencion de la
del Pl de la PAEQROO cOorTy derivados de
la Pl de la PAEQRQO,
de las cuales 2 acciones
corresponden al cuarto
trimestre 2024, al
respecto se informa que
se ha cumplido el 100%
de las metas
programadas
TRIMESTRAL 20.000 Sl 5.000 5.000 5.000 5.000 100.000% 100.000%

MTRO. ADEO LU

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro Revisé Autorizd
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0003 - Consolidacién de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacion

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SINO

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

["C0Z.A02 - Desarrollo de
los proyectos derivados
de la PAEQROO y su PI
en los cuales se
entreguen avances de
las lineas de accién con
resultados en combate a
la corrupcién en
lenguaje dirigida a todos
los sectores

02 - Namero de
Acciones de
acompafiamiento
técnico para Desarrolio
de del proyectos
derivados de la
PAEQROO y su Pi

ASCENDENTE

5.000 5.000 5.000

5.000

La meta anual
programada para esta
actividad es de 20,

PAEQROOQ y su Pl en los
cuales se entregaron
avances de las lineas de
accién con resultados en
combate a la comupcion
en lenguaje dirigida a
todos los sectores,
acorde con la
programacién anual 5
acciones corresponden al
cuarto trimestre 2024, al
respecto se informa que
al cierre del cuarto
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con los avances
de las lineas de accién
con resultados en
combate a la corrupcién
en lenguaje dirigida a
todos los sectores se dio
cumplimiento con el
100% de las metas

planteadas para el primer
Hcjmestre.

MTRO. AA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

EO LUGO

U

DIRECTORA DE POLITICAS PUBLIC,

Reviso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacién de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacion
METAS-AVANCE
iopo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PRIORARNIT T REALGPR RV TR PROGRAMADA it s ticad
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM Ato TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 16.000 sl 4.000 4.000 4,000 4.000 100.000% 100.000%
C02.AD4 - Creacion, 04 - Nimero de ASCENDENTE 4.000 4.000 4000 4.000 La meta anual
desarrolio e Acciones de creacién, programada para esta
Implementacion de desarrolio e Actividad es de 16
diversas estrategias que | Implementacion de acciones, de las cuales
permitan una diversas estrategias de la meta correspondiente
comunicacion eficiente y | comunicacion eficiente y al cuarto trimestre del
_oomlnua con continua con afio 2024 es de 4
informacion de informacion de acciones de difusion y
resuitados resultados socializacion, o
anticorrupcién dirigida a | anticorrupcion dirigida a anterior, se ruggrrta que
todos los sectores todos los sectores se ha ejecutado
exitosamente la accién
con lo que se da
cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programético tal como se
detalla a continuacion.
\
MTRO. AAR 0 LUGO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboré

DIRECTORA DE

LIG/ QS%QCI; R LAGUNA
POLITICAS ICAS

Reviso

Autorizo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
o GO
MTRO. AAR 'ADEO LUGO ue.L ETTE HIGAREDA LAGU
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT! DE POLITICAS PUBLICAS

Elaboré Reviso Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de la interconexion e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGEASAD: Y RRALIZARG BN BL PERIONO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION ?ROG:AHAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL

SAARONTA LIC. LYBSETTE HIGAREDA LAGUI
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT! DE POLITICAS PU AS

Elaboré Revisd Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de la interconexi6n e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasie PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION Pnoegamo SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 NO 0.000 0.000 0.000 86.159 97.908% 97.908%

MTRO.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION
Elaboré Reviso Autorizé
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PHOGiAIlAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a la PED2313 - 5areepc|6n DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000 La meta anual
consolidacion de las sobre la frecuencia de programada para esta
politicas publicas en actos de corrupcion. actividad es de 869,075
materia de Poblacion de 18 afios y
transparencia, acceso a més que habila en &reas
la informacion y urbanas de cien mil
combate frontal a la habitantes y més por
corrupcion, que entidad federativa de
permitan el residencia segn
fortalecimiento de la percepcién sobre la
Administracién Pablica, frecuencia de corrupcion
asi como la apertura en su entidad Muy
gubernamental, con frecuente y Frecuente se
pleno respeto a los tomaron los valores
derechos humanos, absolutos de los
mediante un enfoque tabuladores bésicos de la
integral, bajo una visién Encuesta Naclonal de
sistémica, estructural y Calidad e Impacto
cultural en el que Gubemamental 2023
inciden la sociedad e (ENCIG)Acorde con la
instituciones pablicas y programacion
privadas establecida corresponde
al cuarto trimestre 2024, r
se informa que se ha
dado cumplimiento del
97.908 % de la meta
programada. Lo que en
porcentaje representa el
82.8 % de la Poblacién
de 18 afios y més que
|habita en areas urbanas
de cien mil habitantes de
la poblacién de del cual
41.1 % cormesponde a
Muy frecuente y 41.7 %
frecuente. Dando
cumplimiento positivo
\ con la meta

N A \
ML Lic. LY HIGAREDA TAGU MTRA. ALMA GABRIELA ANGULO
o

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT! DE POLITICAS PUBLIGAS SE RIA NICA

Elaboré Reviso Autorizé




SIPPRES 2024 | MODIFICACION

INTANA
QUINTANA ROO e A Fecha 16/01/2025
Pagina 5de 7
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de la interconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMEBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLase PROGRAMADO ¥ REALIZADO EM £1. PERION0 PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG}AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 NO 0.000 0.000 0.000 5.000 100.000% 100.000%
P - Las dependencias y | 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000 La meta anual
entidades, mejoran los | dependencias y programada es de 5
procesos de atenciény | entidades del ejecutivo dependencias y
respuesta en los que implementan entidades mejoran los
tramites y servicios que | mecanismos procesos de atencion y
brindan, a través de tecnolégicos respuesta en los tramites
mecanismos y servicios que brindan, a
tamowqiogs. con el fin través de mecanismos
de combatir los riesgos tecnolégicos, con el fin
de corrupcién en los de combatir los riesgos
puntos de contacto de corrupcién en los
gobierno-sociedad, puntos de contacto
contemplando las gobiemno-sociedad,
propuestas establecidas contemplando las
enel Pldela propuestas establecidas
PAEQROO. enel Pl de la
PAEQROO. al respecto
se informa que al cierre
del afio en el 4to
trimestre se ha cumplido
al 100% de las metas
programadas.
TRIMESTRAL 11.000 SI 2.000 3.000 3.000 3.000 100.000% 100.000%

SHC

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboroé

IGAR

Reviso
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DE POLITICAS PUBLICAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de la interconexion e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
PROGRAMADO oDO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE iy Y REALIZADO EN EL PERY PROGRAMADA i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEMMD SIINO ter TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
"COT - Acciones de 07 - Ndmero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3,000 3.000 La meta anual
acompafiamiento acciones se programada para esta
técnico para la acompafiamiento actividad es 11 acciones
Consolidacion de las técnico que permitan la de acompafiamiento
plataformas y sistemas | correcta interconexion e técnico para la
tecnolégicos que interoperabilidad de los consolidacién de las
permiten Ia entes u organismos de plataformas,
interconexion e los tres ordenes de interconexién e
interoperabilidad de las | gobierno a la SLI interoperabilidad de los
entidades, entes plblicos al Sistema
dependencias y 6rganos Local de Informacién en
auténomos al Sistema alguno de ios seis
Local de Informacién sistemas que lo
(SLI), para el combate a conforman, en este afio
la corrupcién, se logré el 100%. en
ejecutadas. este periodo, 3 acciones
corresponden al cuarto
trimestre 2024, al
respecto se informa que
al cierre del cuarto
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con nmero de
acciones de seguimiento
técnico, para la
interconexion e
) interoperabilidad se han
cumplido al 100% de las
. N metas programadas
TRIMESTRAL 2.000 3.000 3.000 3.000 100.000%
L& =
MTRO. O LU Gul k/ MTRA. ALMA GAB

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro Revisd

Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de la interconexion e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiMMD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.A01 - Ejecucion de | 01 - Numero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 3.000 La meta anual
acciones de acciones de programada para esta
seguimiento, seguimiento, actividad es 11 acciones
mantenimiento, mantenimiento y de seguimiento,
actualizacion de actualizacién para la mantenimiento,
software e interconexién e actualizacién de software
infraestructura, para que | interoperabilidad e infraestructura, para
las entidades, que las entidades,
dependencias y 6rganos dependencias y 6rganos
auténomos logren la auténomos logren la
interconexion en interconexién en
interoperabilidad al interoperabilidad al
Sistema Local de Sistema Local de
Informacién en alguno Informacion en aiguno de
de los seis sistemas que los seis sistemas que lo
lo conforman. conforman, de las cuales
3 acciones corres
al cuarto trimestre 2024,
al respecto se informa
que al cierre del cuarto
trimestre 2024, los
esfuerzos
Interinstitucionales para
cumplir con nimero de
acciones de seguimiento,
mantenimiento y
actualizacion para la
interconexién e
interoperabilidad se han
cumplido al 100% de las
\ \ metas programadas.
—_—
MTRO. O LU LIC. Q LAGUNA MTRA. ALMA GA| GULO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MTRO. N TADEO L
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS PUBLICAS SECRETARIAFECNICA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacién Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION moeo:mm SINO for TRIM e TR RS 4to TRIM £ A
MTRO. N TADEO LUGO NA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION CAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLaste PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIORO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAQ SIINO 1er TRIM 2d0 TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 NO 0.000 0.000 0.000 86.159 97.908% 97.908%
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AI!AD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a 13 PED2313 - Percepcion | DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000 La meta anual
consolidacién de las sobre |a frecuencia de programada para esta
politicas publicas en actos de corrupcion. actividad es de 869,075
materia de Poblacién de 18 afios y
transparencia, acceso a mas que habita en dreas
la informacién y urbanas de cien mil
combate frontal a la habitantes y més por
corrupcion, que entidad federativa de
permitan el residencia seg(n
fortalecimiento de la percepcién sobre la
Administracién Publica, frecuencia de corrupcion
asi como la apertura en su entidad Muy
gubemamental, con frecuente y Frecuente se
pleno respeto a los tomaron los valores
derechos humanos, absolutos de los
mediante un enfoque tabuladores bésicos de la
integral, bajo una visién Encuesta Nacional de
sistémica, estructural y Calidad e Impacto
cultural en el que Gubemamental 2023
inciden la sociedad e (ENCIG)Acorde con la
instituciones publicas y programacion
privadas establecida corresponde
al cuarto trimestre 2024, r
se informa que se ha
dado cumplimiento del
97.908 % de la meta
programada. Lo que en
porcentaje representa el
82.8 % de la Poblacion
de 18 aflos y mas que
habita en 4reas urbanas
de cien mil habitantes de
la poblacién de del cual
41.1 % corresponde a
Muy frecuente y 41.7 %
frecuente. Dando
\ \ cumplimiento positivo
C N oo e men
MTRO. TADEO LUGO LIC. LYSSETTE @R t%ﬂn MTRA. ALMA GA| GULO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT! DE POLITICAS PUI AS SECRETARIA ICA
Elaboré Revisod Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacién Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién
METAS-AVANCE
RAMA LIZA iopo AVANCE DE LA META FICA
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e B LI PROGRAMADA g i g
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:MIAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000 0.000 5.000 100.000% 100.000%
P - Las dependencias, | 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000 La meta anual
entidades y érganos avance de proyectos y programada para esta
auténomos del gobierno | programas en los que actividad es de 5 de
del estado incrementan | participen e incida la proyectos y programas
la participacién ciudadania. en los que participen e
ciudadana en los incida la ciudadania, de
programas y proyectos las cuales la meta
que se realizan para 91 correspondiente al cuarto
combate a la corrupcién, trimestre del afio 2024 es
conforme a las _ de 5 acciones, por lo
propuestas establecidas anterior, se reporta que
enelPldela se ha ejecutado
PAEQROQ. exitosamente la accién
con lo que se da
cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programético
SEMESTRAL 2.000 S 0.000 1.000 0.000 1.000 100.000% 100.000%
MTRO. ON TADEO LUGO Lic.L’ SSETT IGAREDA LA NA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacién Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupci6n
METAS-AVANCE
RAMA ERIODO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE s gy ey et PROGRAMADA Bl o e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SI/INO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO1 - Programas y 01 - Numero de ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
proyectos con incidencia | acciones realizadas e mm:cll-l: ;Iara esta
Ciudadania, sociedad para la promoci6n de actividad es de 2
civil organizada, sector | programas y proyectos acciones de
empresarial y con incidencia de la acompafiamiento técnico
académico para el ciudadania, la para la creacién de
combate a la corrupcién,| academia, el sector bases de coordinacién
establecidas en el Pl de | empresarial, la sociedad para el fortalecimiento de
la PAEQROO, civil organizada las capacidades
promovidos derivados del Pl de la Institucionales, de las
PAEQROO cuales la meta
correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2024 es
de 1 accién, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente la accién
con lo que se da
cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programético,
SEMESTRAL 2.000 Si 0.000 0.000 1.000 1.000 100.000% 100.000%
MTRO. UGo LAGUNA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacién Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién
METAS-AVANCE
PERIODO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE o i i PROGRAMADA e i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?A!AD SIINO {er TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
COT.AQ1 - Ejecucion de | 01 - Numero de ASCENDENTE 0.000 0.000 1.000 1.000 La meta anual
acciones para promover | acciones para promover programada para esta
la incidencia de la la incidencia de la actividad es de 2
ciudadania, la sociedad | ciudadania, la sociedad |acciones de
civil organizada, el civil organizada, el acompafiamiento técnico
sector empresarial y el | sector empresarial y el para la creacién de
académico, en los académico, en los bases de coordinacién
programas y proyectos | programas y proyectos para el fortalecimiento de
derivados del Pl de la derivados del Pl de la las capacidades
PAEQROO para el PAEQROO institucionales, de las
combate a la corrupcién cuales la meta
correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2024 es
de 1 accién, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente la accién
con lo que se da

cumplimiento al 100% de
lo establecido en lo
programético, tal como
se describe a
continuacién
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