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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupci6n

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FRECUENCIA
DE MEDICION

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a la
consolidacion de las
politicas publicas en
materia de
transparencia, acceso a
la informacién y
combate frontal a la

fortalecimiento de la
Administracién Publica,
asi como la apertura
gubernamental, con
pleno respeto a los
derechos humanos,
mediante un enfoque
integral, bajo una visién
sistémica, estructural y
cultural en el que
inciden la sociedad e
instituciones publicas y
privadas

PED23I3 - Percepcion
sobre la frecuencia de
actos de corrupcion.

DESCENDENTE

ANUAL

88.000

Sl

0.000 0.000 -

0.000 0.000 0.000

88.000

0.000%

0.000%

wilale
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Elaboro

DIRECTORA DE POLITICAS PUBLICAS

Reviso
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupci6n
METAS-AVANCE
LIZA ioDo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE TPOURANADG ¥ TR BALO BN EL PV PROGRAMADA o i o
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las dependencias y | 01- Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
entidades del ejecutivo y| dependencias y
Organos entidades del poder
Constitucionaimente ejecutivo que han
Auténomos, incrementado sus
incrementan su eficacia | capacidades.
de en materia
anticorrupcion, mediante
el establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO.
SEMESTRAL 60.000 Si 0.000 50.000 - - 100.000% 100.000%
CO1 - Estrategias y €01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 66.667 1.- Este indicador tiene
acciones para el avance de como meta anual 3/5
combate a la corrupcién | implementacion de acciones. En este
desarrolladas. insumos desarroliados trimestre se realizaron
para el combate a la 1/2 acciones de las 1/2
corrupcion programadas.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento es del
100%.
-j o
.—)r f
MTRO. AARON TADEO LUGO Llc.gqsg!ﬁ?(yjA GUNA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS RUBLJCAS

Elaboré

Reviso

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
LIZA| oDO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO ¥ BEALIEADO BI BL ren) PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 66.667 Si 0.000 66.667 - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Creacién de | CO1A01 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 66.667 0.000 66.667 1.- Este indicador tiene
insumos técnicos para Instrumentos Aprobados como meta anual 4/6
el combate ala Para el Combate a la instrumentos. En este
corrupcién Corrupcion trimestre se realizaron
2/3 instrumentos
aprobados por el comité
coordinador de los 2/3
programados.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento fue del
100%.
SEMESTRAL 66.667 Si 0.000 33.333 - - 100.000% 100.000%
C01.A02 - Desarrollo de | CO1A02 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 33.333 0.000 100.000 1.- Este indicador tiene
herramientas técnicas herramientas creadas como meta anual 4/6
y/o tecnolégicas, que en materia herramientas creadas en
fortalecen a la anticorrupcién materia anticorrupcion.
administracion publica En este trimestre se
en materia‘ realizaron 1/3
anticorrupcion herramientas de las 1/3
programadas.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento fue del
100%.

.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
LIZA iobo JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumULABLE S s PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 80.000 Sl 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A03 - Ampliaciény | CO1A03 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 75.000 1.- Este indicador tiene
fortalecimiento de la avance en la creacion como meta anual 4/5
oferta de capacitacion y | de oferta para la capacitaciones, cursos,
especializacioén de las Profesionalizacion en el estandares en materia
capacidades combate a la corrupcion anticorrupcion. En este
institucionales de las trimestre se realizaron
entidades de la 1/1 de las 1/1
administracién publica programadas.2.- El
en materia porcentaje de nivel de
anticorrupcion cumplimiento es del
00%.
TRIMESTRAL 66.667 Si 66.667 66.667 - - 100.000% 100.000%
C01.A04 - CO1A04 - Porcentaje de | ASCENDENTE 66.667 66.667 66.667 66.667 1.- Este indicador tiene
Fortalecimiento de la acuerdos cumplidos por como meta anual 16/24
vinculacién el comité coordinador acuerdos cumplidos por
interinstitucional para la | del sistema el comité coordinador del
implementacion de la anticorrupcion para la sistema anticorrupcién
politica ptblica implementaci6n de Ia para la implementacion
politica publica de la politica pblica. En
este trimestre se
realizaron 4/6 acuerdos
de los 4/6
programados.2.- El
porcentaje de nivel de
cumplimiento fue del
100% en el presente
periodo.
TRIMESTRAL 83.333 83.333 83.333 - - 100.000%
LIC. LYS, REDA LAGU MTRA. ALMA GAB
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECT DE POLITICAS|PUBLICAS

Elaboré Revis6 Autorizo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL |acumuLasLe FROGEMNA D) BN DI B e R PROGRAMADA WETREAE
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO2 - Estrategias de CO2 - Porcentaje de -
comunicacion eficientes | avance en Ia ASCENDENTE 83.333 83.333 83.333 83.333 ; rolg-?a maa::rﬂ -—
en materia implementacion de indicador es de 40/48
anticorrupcion estrateglas_ de acciones, de las cuales
ejecutadas. comunicaciénen la meta correspondiente
materia anticorrupcion al segundo trimestre del

afio 2025 es de 10/12
acciones de difusion y
socializacién, por lo
anterior, se reporta que
se han ejecutado
exitosamente 10/12
acciones
programadas.2.- El nivel
de cumplimiento para el
presente trimestre es del
100%, tal y como se
detalla a continuacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencion y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe EROGRAMEII0 ¥ BEAMEADD RN B BRIIOEG PROGRAMADA MIETIChC .
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/NO
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 75.294 Si 80.000 70.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - C02A01 - Porcentajede |  ASCENDENTE 80.000 70.000 70.000 83.333 1.- La meta anual
Fortalecimiento de los | avance en la programada para esta
mecanismos y implementacién de Actividad es de 128/170
plataformas de publicaciones de acciones, de las cuales
comunicacion y difusion | comunicacién social en la meta cbmespondiente
social en materia materia anticorrupcion al segundo trimestre del
anticorrupcion. afio 2025 es 35/50
publicaciones por evento
disefiadas para la
difusion y socializacion
de acciones, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente las 35/50
acciones programadas.
2.- El porcentaje del nivel
de cumplimiento fue del
100% tal como se detalla
a continuacién.
TRIMESTRAL 60.000 Si 60.000 60.000 - - 100.000% 100.000%

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

Reviso

Autorizé
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NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SIINO

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO2.A02 -
Fortalecimiento de los
medios de socializacién
de los mecanismos de
prevencion y combate a
la corrupcién

C02A02 - Porcentaje de
avance en el desarrolio
de medios, procesos y
espacios de
socializacién de la
cultura anticorrupcién

ASCENDENTE

60.000 60.000 60.000 60.000

1.- Este indicador tiene
como meta anual 12/20
medios, procesos y
espacios de socializacion
de la cultura
anticorrupcién. Durante
el segundo trimestre del
afio 2025, el
Departamento de
Vinculacién y Acuerdos
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé
3/5 gestiones de logistica

diversos entes publicos
de los 3/5 programados,
con el objetivo de
establecer alianzas
estratégicas que
permitan dar seguimiento
a la Politica
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo y su
Programa de
Implementacion.2.- El
porcentaje del nivel de
cumplimiento fue del

% tal como se detalla
a inuacion.

Elaboré

AS PUBLICAS Y PLANEACION
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DIRECTORA DE
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C02.A03 - Promocién de
foros y espacios
publicos de prevencién
y combate a la
corrupcion

CO02A03 - Porcentaje de
avance en el desarrollo
de foros y espacios
publicos de prevencién
y combate a la
corrupcion

ASCENDENTE

SEMESTRAL

70.000

Sl

0.000 60.000 -

0.000 60.000 0.000

80.000

100.000%

100.000%

1.- Este indicador tiene
como meta anual 7/10
medios, procesos y
espacios de socializacion
de la cultura
anticorrupcion. Durante
el primer semestre del
afio 2025, el
Departamento de
Vinculacién y Acuerdos
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
(SESAEQROO) realizé
3/5 gestiones de logistica
para foros y espacios
publicos, con el objetivo
de dar seguimiento a la
Politica Anticorrupcién
del Estado de Quintana
Roo y su Programa de
Implementacién, de las
3/5 programadas.2.- El
porcentaje del nivel de
cumplimiento fue del
100%.

JEFE DE DEPARTA

Elaboré

SEMESTRAL

50.000 -

4
DIRI CTORA%E/PO ITICAS PUBLICAS

Revisé

100.000%

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atenci6n y Seguimiento a la Politica Anticorrupci6n
METAS-AVANCE
LIZA iopo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE FRORRIMD Y REALERTD PN AL IR PROGRAMADA M
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD |  SINO for TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A
C03 - Plataformas y C03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000 1.- Este indicador tiene
Sistemas Tecnolégicos | avance en el desarrolio como meta anual 2/4
interconectadas e de Plataformas y plataformas y sistemas
interoperando Sistemas Tecnol6gicos tecnolégicos
para el Sistema Local implementados por
de Informacion dependencias y

entidades. En este
semestre se cumpli6 con
la meta, implementando
1/2 sistemas
tecnolégicos
implementados de 1/2
programados, mismo que
se encuentra
interconectado e
interoperando para el
Sistema Local de
Informacién de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana
Roo2.- Por lo anterior, se
reporta que se ha
ejecutado al 100% el
cumplimiento con
respecto a lo programado
tal como se detalla a
N continuacién.

A
SEMESTRAL 50.000 | 0.000 50.000 - - 100.000% ¢
RQ. AA LIC. GAREDA LAGUN MTRA. ALMA GABI
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUl S Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICA$ PUBLIC,

Elaboré Reviso Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE
SIINO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

CO03.A01 -
Fortalecimiento de la
infraestructura que
permite el dptimo
funcionamiento del
Sistema Local de
Informacién

CO3A01 - Porcentaje de
mantenimiento para el
6ptimo funcionamiento
del Sistema Local de
Informacién

ASCENDENTE

0.000 50.000 0.000 50.000

1.- Este indicador tiene
como meta anual 4/8
acciones de
mantenimiento efectivo.
En este semestre se
cumplié con la meta,
realizando el
mantenimiento de 2/4
sistemas de
interconexién hacia el
Sistema Local de
Informacién de los 2/4
programados para el
presente periodo.Los
entes publicos atendidos
fueron la Fiscalia
Especializada en
Combate a la Corrupcién
de Quintana Roo
(FECCQROOQ) y la
Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno
(SABGOB).2.- EI
porcentaje del nivel de
cumplimiento fue del
100%.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboro

LiC.

DIRECTORA DE

Reviso

SECRETARIA TE!

Autorizé
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMA! ODO TIFICACIONE!
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE i 0 Y REMAR0 BLEL PR PROGRAMADA i i
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PECORMAD || o for TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 50.000 Si 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%

C03.A02 - Capacitacién | CO3A02 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 30.000 70.000
alos entes en materia | avance de asesorias de
del Sistema Local de acompafiamiento
Informacion de la técnico para la
Plataforma Nacional interoperacién e
Digital interconexién con el

Sistema Local de

Informacion y

plataformas de

inteligencia

anticorrupcion

e

MTRO. AARON TADEO LUGO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

SECRETARIA TECN|

: dGA EDA LAGUNA
DIRECTORA DE POLIT|CAS PYBLICAS

Elaboro Reviso

Autorizo
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO or TRl 2d0 TRIM Sor TRIM 40 TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 82.000 NO 0.000 0.000 0.000% 0.000%
F - Contribui - Indi
ach ontri ggm'gdelo gg?:g: - %‘l'::ce ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 82.000
de Gestion para PbR-SED Entidades
Resultados para
fortalecer la
organizacién y gestion
que permita la creacion
de valor publico
Quintanarroense.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Lic L%-EQIGAR G

DIRECTORA DE POLITICAS PUBLIZAS

Revisé Autorizé

Elaboré

“1 | sEFIPLAN
z'g oo
o, | T
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
LIZA PERIODO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE IROANNY [ EARAT SIFL PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SIINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 85.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902015 - Porcentaje de| ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.000
Responsables cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del | Ejecutores de Gasto del
Gobierno del Estado de | Poder Ejecutivo del
Quintana Roo cumplen | Gobierno del Estado al
satisfactoriamente sus | cierre del ejercicio fiscal
Metas en los Programas
Presupuestarios,
dificultando la
consolidacion del
Presupuesto basado en
Resultados
TRIMESTRAL 94.697 sl 95.238 93.939 . - 100.000% 100.000%
MTRO® ON EO LUGO LIC.L (ISARE ATAGU
DIRECTORA DE &Cﬁ' ICAS PUBLICAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elaboré

Reviso

Autorizé

Y PLANEACION
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasie PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA AT RACEN
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A
CO1 - Apoyo a las C01 - Porcentaje de ASCENDENTE 95.238 93.939 95.000 94.667 1.- Este indicador tiene
Unidades Responsables | cumplimiento como meta anual
Sustantivas para el programético trimestral 250/264 indicadores de
cumplimiento de sus de metas con seméforo Componentes y
metas programadas, verde de las Unidades Actividades de los
otorgado Responsables Programas
Sustantivas de la Presupuestarios
Secretaria_ de Finanzas Sustantivos
y Planeacion. Institucionales que
alcanzan metas
satisfactorias (rango
verde). Para el segundo
trimestre se alcanz6 la
meta, realizando 62/66
acciones que alcanzan
metas satisfactorias con
rango verde de acuerdo
con su semaforizacion de
62/66 programadas.2.- El
je de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
TRIMESTRAL 82.979 Si 100.000 80.000 - - 100.000% 100.000%
(é Eﬂ z \ _J , ).
( ot
MTRO. AARON TADEO LUGO LIC. LYSS Hi Ef GUNA
4
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIREGTORA DE gidrl A$ PUBLICAS
Elaboré Reviso Autorizd
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | acumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA RISHER AN
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SIINO
A 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.A01 - Gestion CO1AQ1 - Porcentaje de |~ ASCENDENTE 100.000 80.000 80.000 79.245 1.- Este indicador tiene
documental con base en | 4reas que cumplen como meta anual
lanorma . correctamente con la 156/188 del porcentaje
gestion documental, con de las areas que
base en la Ley de cumplen correctamente
Arqhivos del Estado de con la gestién
Quintana Roo documental. Para el
segundo trimestre se
alcanzé la meta,
realizando 36/45 del
porcentaje de las éreas
que cumplié con la
gestion documental del
36/45 programado.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.
ANUAL 100.000 NO 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A02 - Atencién a CO1A02 - Porcentaje de | ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
las solicitudes de éreas que cumplen R
acceso a la informacién | adecuadamente y en los
por parte de las tiempos que establece
Unidades la Ley General de
Responsables. Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
(LGTAIP).
TRIMESTRAL 80.435 s 66.667 83.333 - - 100.000%
TADEO LUGO LiC ATAGUNA MTRA. ALMA GABR]
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE S PUBLIGAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C01.A03 - Cobertura de
los eventos
institucionales para
comunicar a la
ciudadania y contar con
buena imagen
institucional

CO1AO03 - Porcentaje de
cobertura de eventos
institucionales

ASCENDENTE

66.667

83.333

83.333

84.615

1.- Este indicador tiene
como meta anual 37/46
de cobertura de los
eventos institucionales
para comunicar a la
ciudadania y contar con
buena imagen
institucional. Para el
segundo trimestre se
alcanzé la meta ya que
tiene como meta
trimestral 12 eventos
institucionales para
comunicar a la
ciudadania, realizando
un total de total de 10/12
de cobertura de los
eventos institucionales
de los 10/12
programados.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue del 100%.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMA| fopo JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE it s PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGxAMAD SI/NO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CO01.A04 - Atencion de | CO1AO4 - Porcentajede | ASCENDENTE 83.333 100.000 100.000 83.333 1.- Este indicador tiene
necesidades en soporte | solicitudes de soporte como meta anual 22/24
técnico y tecnologias atendidas en relacién a Solicitudes de soporte en
para las Unidades las solicitudes de tecnologias de la
Responsables soporte emitidas por las informacioén y
Unidades Responsables comunicacion atendidas.
Para el segundo
trimestre se alcanzé la
meta, atendiendo, 6/6
solicitudes recibidas por
las diversas éreas de la
Secretaria con relacion al
soporte técnico, de las
6/6 programadas.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral y
anual alcanzado fue
100%
ANUAL 25.000 Si 25.000 0.000 - - 0.000% 100.000%
C01.A05 - Control CO1A05 - Porcentaje del|  ASCENDENTE 25.000 0.000 0.000 0.000
presupuestal para el Presupuesto Aprobado
cumplimiento de las destinado a las
metas de las Unidades | Unidades Responsables
Responsables de Staff de la Secretaria
de Finanzas y
) N Planeacion.
TRIMESTRAL 73.333 66.667 75.000 - - 100.000%
- A J
MTRO. AARON TADEO LUGO LIC. EDA [AGUI MTRA. ALMA GABI
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTQRA DE POLITICAS PUBLICGAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLaBLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA ABTICAT e
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SINO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
A
CO1.A06 - CO1A0G - Porcentaje de 7 7 1. Este indicador tiene
Administracion eficiente | bienes y servicios SECENCEAE s 75,000 o000 e oé,mo?f:em'e:n:;l ;5'}75
de los Bienes y adquiridos documentos probatorios
Servicios

de la adquisicion de un
bien o servicio. Para el
segundo trimestre se
cumplié con la
aadministracién eficiente
de los Bienes y
Servicios, logrando un
total de 15/20
adquisiciones de bienes
ylo servicios de los 15/20
programados.2.- El
porcentaje de
cumplimiento trimestral
alcanzado fue 100%.

MTRO. AARON TADEO LUGO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
fobo JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAIATQ LATALEAIO BN B I PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAW\D SIINO ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 50.000 Si 50.000 50.000 - - 100.000% 100.000%
€02 - Apoyo €02 - Porcentaje de ASCENDENTE 50.000 50.000 50.000 50.000 1.- Este indicador tiene
institucional a las cumplimiento como meta anual 8/16
Unidades Responsables | programético trimestral metas con seméforo
Sustantivas para de metas con semaforo verde de los indicadores
asegurar el verde de los indicadores que forman parte del
cumplimiento a la que forman parte del Anexo Transversal de
Politica transversal de | Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No
género, otorgado Igualdad Sustantiva y Violencia Contra las
No Violencia Contra las Mujeres. En este
Mujeres (10.10) trimestre se realizaron
2/4 acciones de las 2/4
programadas.2.- El
taje de nivel de
cumplimiento fue del
100% por lo que se
cumplié con la meta
programada.
SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 100.000 - - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Seguimiento | C02A01 - Porcentajede |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000 1.- Este indicador tiene
para el cumplimiento de | sesiones del comité de como meta anual 4/4
las acciones con igualdad realizadas sesiones del comité de
enfoque de género a igualdad. En este
través de las sesiones trimestre se realizaron
del comité de igualdad 2/2 sesiones de las 2/2
programadas.2.- El
\ porcentaje de nivel de
plimiento fue del
- %
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