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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA EJECUITIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 7 DE MARZO DEL 2025

En la Ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 10 horas con
30 minutos del dia 7 de marzo del afio 2025, en el espacio que ocupa la sala de juntas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo; se
celebra la Primera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad de Género de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (CIIG) de
conformidad con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Quintana Roo en su articulo 33, fraccién Il y en su Reglamento de la misma Ley, articulo
22, fraccién I, se establece el siguiente orden del dia:

I. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

Il. Aprobacion del orden del dia.

Ill. Presentacién del Programa de Trabajo 2025 del Comité de Igualdad de Género de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Quintana Roo.

IV. Asuntos generales.

V. Clausura de la sesioén.

En uso de la voz la Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo presidenta del Comité y
Moderadora de la sesién del Comité Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (CIIG), procede a
efectuar la bienvenida a quienes se encuentran presentes, haciendo mencién del
objetivo el cual es presentar las actividades para promover el respeto entre el personal
que labora al interior de LA SESAEQROO, asi como proteger sus derechos humanos, a
través de acciones que fortalezcan las capacidades de cada persona. Acto seguido, cede
el uso de la voz al secretario

PUNTO NUMERO UNO. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM
LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

En uso de la voz el Lic. Marco Antonio Acosta, Secretario Técnico del comité, realizé el
pase de lista nombrando a quienes integran el CIIG.

Posteriormente se informa, que se encuentran presentes las partes integrantes de este
comité, cediendo la voz a la Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, presidenta del Comité
Institucional de igualdad de Género de la SESAEQROO, quien al constatar que existe
quérum legal, declara formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria de instalacién
del Comité Institucional de Igualdad de Género de la SESAEQROO (CIIG) siendo diez
horas con treinta minutos del dia 7 de marzo del afio 2025.

PUNTO NUMERO DOS. LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

A continuacién, el Secretario Técnico, dio lectura al Orden del dia.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
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I. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal

Il. Aprobacién del orden del dia.

Ill. Presentacion del Programa de Trabajo 2025 del Comité de Igualdad de Género de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.

IV. Asuntos generales.

V. Clausura de la sesién.

La Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, presidenta del Comité Institucional para la
Igualdad de Género de la SESAEQROO, solicita a quienes se encuentran presentes
manifestar comentario u observacién alguna a lo antes expuesto, y al no haber
comentario o intervencién alguna, las y los integrantes toman el siguiente:

ACUERDO NO. 01/1/ClIG/2025. Quienes integran el Comité institucional para la Igualdad
de Género de la SESAEQROO (CIIG) se encuentran presentes en esta Primera Sesién
Ordinaria, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesto.

PUNTO NUMERO TRES. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2025 DEL
COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

Siguiendo con el tercer punto del orden del dia, en el uso de la voz la Coordinadora del
comité Lic. Lyssette Higareda Laguna, presenta el Programa de actividades del afio 2025
del Comité Institucional de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo. (anexo 1).

Después de haber observadoy discutido el contenido del programa de actividades 2025,
las y los integrantes del Comité institucional de Igualdad de Género de la SESAEQROO
lo aprueban por unanimidad de votos y toman el siguiente:

ACUERDO NO. 02/1/ClIG/2025. Quienes integran el Comité institucional para la Igualdad
de Género de la SESAEQROO (CIIG) se dan por presentados y explicados los alcances del
programa de actividades del afio 2025, el cual aprueban por unanimidad de votos.

PUNTO NUMERO CUATRO. ASUNTOS GENERALES

La Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo, indica el siguiente punto del orden del dia,
asuntos generales, por lo que pone a consideraciéon de quienes integran el CIIG el uso
de la voz en caso de tener algiin comentario.
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En el usode la voz la Licda. Alejandra Yunuen Garcia Gémez, vocal, informa que se llevara
a cabo la primera actividad programada para el dia 7 de marzo del presente afio e invita
a todo el personal a participar. Por lo cual el comité por unanimidad toma el siguiente:

ACUERDO NO. 03/I/CIIG/2025. Participar en la primera actividad programada el dia 7 de
marzo del afio en curso en conjunto con todas las personas trabajadoras de La secretaria
ejecutiva del Sistema Anticorrupcion.

PUNTO NUMERO CINCO. CLAUSURA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

En el uso de la voz la Maestra alma Gabriela Arroyo Angulo, al haberse agotado todos
los puntos del orden del dia declara formalmente clausurada la Primeras Sesioén del
Comité Institucional de Igualdad de Género de la SESAEQROO, siendo las 10 horas con
47 minutos del 7 de marzo del afio 2025, firmando al margen y al calce de la presente
acta quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y todos los efectos legales.
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FIRMA DE LAS PERSONAS QUE INTERVINIERON EN PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO (CIIG)

Persona integrante Firma

de Género de la SESAEQROO.

b \
1.- Maestra Alma Gabriela Arroyo Angulo,
Presidenta del Comité Institucional de Igualdad de
Género de la SESAEQROO.
2.- Licenciada Lyssette Higareda Laguna, -/D 3 _ \&
Coordinadora del Comité Institucional de Igualdad ' \
620 Cy93

3.- Licenciada Alejandra Yunuen Garcia Gémez,
vocal del Comité Institucional de Igualdad de
Geénero de la SESAEQROO.

4 - Licenciado José Eduardo Guillen Alfaro, vocal
del Comité Institucional de Igualdad de Género de
la SESAEQROO.

5.- Licenciada Rubi Lorena Constantino Herrera,
vocal del Comité Institucional de Igualdad de
Género de la SESAEQROO.

6.- Maestro Eliezer Samuel Castillo Ruiz, vocal del
Comité Institucional de Igualdad de Género de la
SESAEQROO.

7.- Ingeniero Hanuar Jesus Solis Velazquez, vocal
del Comité Institucional de Igualdad de Género de
la SESAEQROO.

8.- Licenciado Marco Antonio Acosta, Secretario
Técnico del Comité Institucional de Igualdad de
Género de la SESAEQROO.
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ANEXO 1
i SESAEQROO
Actividades del Comité Institucional de Igualdad de Género de la SESAEQROO
Mes Actividad Objetivos/Descripcion Responsable
Capacitacién sobre R.ec1b|.r capacitaciones par? preyemr
situaciones de acoso, hostigamientoy
funldad do f tar la igualdad rtunidad
Mes: marzo, Oportunidades laborales, RUERIESESMSHE A s apORURRIes. COMITE-
abril, mayo: ambiente de trabajo libre SEMUJERES
de acosoy Talleres sobre empoderamiento y
hostigamiento. liderazgo dirigido a mujeres dentro de la
SESAEQROO.
Evento de Celebracién Orge’mizar un eyento para cor)mem?rar
R R el Dia Internacional de la Mujer y dia del B
del Dia Internacional de .. COMITE
R ; hombre con actividades de
la Mujer y dia del hombre T g i
sensibilizacion y difusién.
. Realizar una encuesta interna para
mes: Junio, . P . -
lullo, asicsto Encuesta Diagnéstica conocer el estado actual de la equidad |[COMITE
jutio, ag de género dentro de la SESAEQROO.
Taller de Sensibilizacién Ij:i;e; : :;";1";2:12:2 ls:"s'b'l'zar 2 lcomiTE-
sobre Equidad de Género ||. . ¥ X SEMUJERES
importancia de la equidad de género.
... . ||Analizar los resultados comparativos de
Nueva encuesta, Analisis . . .
la encuesta diagndstica y plantear COMITE
de Resultados . , .
posibles dreas de mejora.
Mes: i
I — Desarrollo de Nuevas Disefary proponer nuevos proyectos o
ocfubre v ’ Iniciativas para la iniciativas para seguir promoviendo la  [[COMITE
s oulBiobee Equidad equidad de género en la SESAEQROO.
Ajustes y Planificacion de |[Planificacion de actividades y proyectos
Actividades para el Afio |[para el préximo afio basados en los COMITE
Siguiente aprendizajes del afio en curso.
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Notas: |

1. Frecuencia de Sesiones: Las reuniones del comité deberan llevarse a cabo 3 veces
por afo, pero pueden ser mas frecuentes si existiera la necesidad.

2. Revisién Continua: Siempre es importante realizar revisiones constantes de las
actividades y ajustar el enfoque segun sea necesario.

3. Seguimiento: Seguimiento de las actividades y mantener la comunicacion entre los
miembros del comité y las deméds direcciones o dreas que componen la SESAEQROO.

Este cronograma es solo un punto de partida. Se puede ampliar o ajustar segun las
circunstancias y necesidades.




