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Programética y Presupuestal

Nombre del Medio de Verificacion: Informe trimestral sobre el cumplimiento de sus
metas programadas con base en los Reportes Programaéticos del Sistema de Integracion

SIPPRES).

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

MO001 - Gestidon y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del
nivel reportado:

FP.CO2 - Apoyo institucional a las Unidades
Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento
a la Politica transversal de género, otorgado

Indicador:

CO02 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral
de metas con semaforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres

(10.10)

Método de Calculo:

(metas con semaforo verde de los indicadores que
forman parte del Anexo Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)/
metas de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra
las Mujeres (10.10)) * 100

Trimestre reportado:

1 Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/rendicion-de-cuentas/medios-
de-verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-primer-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO NUMERADOR
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000

Denominador: metas con semaforo verde de los indicadores que forman parte del Anexo
Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres (10.10)

CALENDARIO DENOMINADOR

Enero

Febrero Marzo

0.000

0.000 4.000
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Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 4.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
0.000 0.000 4.000

Dando cumplimiento con el eje trasversal numero 4, plasmado en el Plan Estatal de
Desarrollo que a letra dice:

Formular politicas publicas e implementar programas, proyectos y acciones
afirmativas orientadas al establecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en todos los ambitos sociales y garantizar el Acceso de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias a una Vida Libre de violencia y discriminacion.

En la SESAEQROO se cred por primera vez una actividad dentro del componente 02,
Destinado al Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva y No Violencia Contra las Mujeres
(10.10)

Es asi como para el primer trimestre del afio 2025 se reportan las siguientes acciones:

1. Se celebro la Primera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de Igualdad
de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Quintana Roo (CIIG)
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El dia 7 de marzo del afio 2025, en el espacio que ocupa la sala de juntas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, se llevo a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del Primera Sesion Ordinaria del Comité Institucional de
Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo (CIIG)

En mencionada sesién se presentaron las actividades para promover el respeto entre el
personal que labora al interior de la SESAEQROO, asi como proteger sus derechos
humanos, a través de acciones que fortalezcan las capacidades de cada persona.

2 - Actividades que promueven el fortalecimiento y empatia por la equidad sustantiva en
la SESAEQROOQ. Se conmemoro6 el dia 8 de marzo.
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Se proyecté un material videografico que explica el origen del dia 8 de marzo, en cual
todas las personas servidoras publicas de la SESASEQROO pudieron conocer el
contexto del dia y con ello comprender el valor de no olvidar el significado de esta
fecha.

En el mes de marzo la SESAEQROO realizé una de sus actividades que promueven el
respeto, el valor, la igualdad y reflexionar sobre el significado del 8 de marzo y el valor
de las mujeres en nuestra vida.
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Se realizd la pregunta: ;Quién es la mujer mas importante para ti? y juntos reconocimos
su lucha, su fuerza y el impacto que ha tenido en cada uno de nosotros.

El color morado representa la justicia, la dignidad y la igualdad. Un recordatorio de que
la lucha por los derechos de las mujeres es una causa de todos.

Porque una sociedad mas justa empieza con el reconocimiento y respeto hacia las
demas personas.

Hago constar que la informacion que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, que el material se encuentra bajo
resguardo de la Direccion de Administracion y Finanzas de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Mtra. Alma le gulo Mtro. Fredie E/ Gomez Hernandez
Secretaria Técnicad retaria Ejecutiva  Director de Administracién y Finanzas del
Finanzas del Sistema Anticorrupcion del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Estado de Quintana Roo. Quintana Roo




