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Nombre del Medio de Verificacion: Reporte de ingreso de personal por parte del

Departamento de Personal de la

Direccion Administrativa.

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

M001 — Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C01.A01 - Gestién documental con base en la norma.

Indicador:

CO1A01 - Porcentaje de areas que cumplen correctamente
con la gestién documental, con base en la Ley de Archivos
del Estado de Quintana Roo

Método de Calculo:

(Areas que cumplen correctamente con la gestion
documental, con base a la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo/ Areas que deben cumplir de manera eficaz
con el proceso de revision calendarizado) x 100

Periodicidad del Documento:

Trimestral

Trimestre reportado:

1 Trimestre

Liga de Publicacion del Medio
de Verificacion:

https://sesaeqroo.qob‘mx/rendicion-de-cuentas/medios-de-
verificacion/medios-de-verificacion-2025/medios-de-
verificacion-primer-trimestre-2025/

Unidad Responsable del
Indicador:

8301-1101 - Secretario Técnico.

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

Areas que cumplen correctamente con la gestion documental, con base a la Ley de Archivos

del Estado de Quintana Roo

CALENDARIO NUMERADOR
Enero | Febrero Marzo
0.000 0.000 30.000

Denominador:

Areas que deben cumplir de manera eficaz con el proceso de revision calendarizado

CALENDARIO DENOMINADOR

Enero

Febrero Marzo

0.000

0.000 30.000




QUINTANA ROO

OOUNmus PARA
TRANSFORMAR

§

SESAEQROO

Descripcién de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMATICO MODIFICADO | Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 30.000| 100%
0.000 0.000 30.000
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO | Meta
Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 30.000 | 100%
0.000 0.000 30.000

1 - Este trimestre se cumplié con la gestién documental reportando el indicador que tiene como
meta del trimestre que el 30% de las areas de esta Secretaria cuenten con archivos, por lo que
de los 10 Departamentos establecidos en la estructura organica, reportamos 3 areas con el
cumplimiento de la norma, lo cual corresponde a un nivel de avance alto.

Evidencia:
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2.- El porcentaje de cumplimiento trimestral alcanzado fue 100%.

Departamento de Recursos Humanos:
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Departamento de Finanzas y Contabilidad.

Mtra. Alma Gabrield , Mtro. §i¢ E. Gomez Hernandez
Secretaria Técnica defla Sectetaria-Ejecutiva Director de Administraciony Finanzas
del Sistema Anticorrupcion delEstado de de la SESAEQROO.

Quintana Roo.




