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8301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

L PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: 0006 - Atencién y Seguimiento a la Politica Anticorrupcién Unidad Responsable: 8301-1101 - Secretario Técnico
o P g De olic D
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
05 - GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA Transparencia y Combate a la Corrupcion. 05-23 - Consolidar politicas publicas en materia de 05-23-01 - Implementar acciones para fortalecer las
GENTE transparencia, acceso a la informacién y combate frontal a la capacidades institucionales de la Administracién Publica Estatal

corrupcion, que permitan el fortalecimiento de la Administracién |en beneficio de la sociedad, mediante el uso eficiente y
Publica, asi como la apertura gubernamental, con pleno respeto | transparente de los recursos publicos, siendo administrados
a los derechos humanos, mediante un enfoque integral, bajo con austeridad, orden, control y disciplina financiera.

una vision sistémica, estructural y cultural en el que inciden la
sociedad e instituciones publicas y privadas.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrolio Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
20 - PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCION Especial FORTALECIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y 20-01 - Incrementar las capacidades institucionales de las ]20-01-01 - Emitir propuestas metodolégicas, bases de

ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO Y ORGANOS entidades del poderejecutivo y Organos coordinacién, documentosnormativos y juridicos que

CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS PARA Constitucionalmente Auténomos, mediante la actualizacién | permitan incrementar las capacidades institucionales delas

COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD. yemision de bases de coordinacion, documentos entidades del poder ejecutivo y Organos
normativos y juridicos, acciones decertificacién y Constitucionalmente Auténomos, pormedio de acciones de
educacion continua, con el fin de combatir la corrupcién e | certificacion, capacitacion y programas de educacion
impunidad,tomando como referencia lo establecido en el continuaen materia de combate a la corrupcién e
Programa de Implementacion de laPAEQROO. impunidad, faltas administrativas, hechos decorrupcion,

materia fiscal y de inteligencia financiera.

Alineacion Funcional

Finalidad: 13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

A LA

JEFE DE DEPARTA POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS PUBLICAS

Elaboré Reviso Autorizd
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Fin

F - Contribuir a la consolidacién de las politicas publicas en
materia de transparencia, acceso a la informacion y
combate frontal a la corrupcién, que permitan el
fortalecimiento de la Administracién Pablica, asi como la
apertura gubernamental, con pleno respeto a los derechos
humanos, mediante un enfoque integral, bajo una visién
sistémica, estructural y cultural en el que inciden la
sociedad e instituciones publicas y privadas

PED23I3 - Percepcitn sobre la frecuencia de actos de
corrupcion.

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental
(ENCIG), principales resultados bienal, instituto nacional e
estadistica y geografia disponible en
http://www.inegi.org.mx/programas/encig/2023/

https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2021/#tabulados

Las dependencias y entidades se fortalecen
institucionalmente con herramientas e insumos
anticorrupcién y  como efecto colateral La ciudadania
percibe una reduccién de los actos de corrupcién al tener
contacto con servidores publicos

Propésito

P - Las dependencias y entidades del ejecutivo y Organos
Constitucionalmente Auténomos, incrementan su eficacia
de en materia anticorrupcion, mediante el establecimiento
de mecanismos y estrategias con el enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO.

01 - Porcentaje de dependencias y entidades del poder
ejecutivo que han incrementado sus capacidades.

Documento de elaboracién propia a partir de los datos de
las dependencias del
ejecutivo.

Las fuentes de informacién seran consultadas en los sitios
oficiales

Las dependencias y entidades del ejecutivo y Organos
Constitucionalmente Auténomos establecen mecanismos y
estrategias en materia anticorrupcién para mejorar el
contacto de la cuidadania al solicitar cualquier servicio o
tramite.

Componente

CO01 - Estrategias y acciones para el combate a la
corrupcion desarrolladas.

C01 - Porcentaje de avance de implementacion de insumos

desarrollados para el combate a la corrupcién

Informe Semestral de avances en la implementacién de
instrumentos para el combate a la corrupcién generado por
la Direccion de Politicas Publicas disponible en
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

Los titulares de las dependencias, Organos auténomos y
municipios participan en el fortalecimiento del combate a la
corrupcién

Actividad

C01.A01 - Creaci6n de insumos técnicos para el combate
a la corrupcién

CO01A01 - Porcentaje de Instrumentos Aprobados Para el
Combate a la Corrupcién

Informe semestral de instrumentos creados generado por la
Direccién de Politicas publicas disponible en
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

Los titulares de las dependencias y entidades del ejecutivo
y Organos Constitucionalmente Auténomos, participan en
el Desarrollo de los proyectos derivados de la Politica
anticorrupcién y su Programa de Implementacién del
Estado de Quintana Roo generando avances
institucionales en combate a la corrupcién.

Actividad

C01.A02 - Desarrollo de herramientas técnicas y/o
tecnolégicas, que fortalecen a la administracion publica en
materia anticorrupcién

CO01A02 - Porcentaje de herramientas creadas en materia
anticorrupcion

Reporte Semestral del porcentaje de avance realizado en
el desarrollo de herramientas tecnolégicas generado por la
Direccién de Politicas Pablica disponible en
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

Direccién de Politicas Publicas

Los titulares de las dependencias y entidades del ejecutivo
y Organos Constitucionalmente Auténomos implementan y
promueven las herramientas técnicas y tecnologicas

Elaboro

POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

NA

UBLICAS
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Nivel Resumen Narrativo Indicador f Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C01.A03 - Ampliacién y fortalecimiento de la oferta de CO1A03 - Porcentaje de avance en la creacién de oferta Reporte semestral del avance en la creacion de Los titulares de las dependencias y entidades adoptan las
capacitacion y especializacién de las capacidades para la Profesionalizacién en el combate a la corrupcién instrumentos para la profesionalizacién en materia ofertas educativas, capacitaciones, certificaciones y
institucionales de las entidades de la administracién anticorrupcién generado por la Direccion de Politicas profesionalizan a sus servidores pUblicos en el combate a
publica en materia anticorrupcion Publicas disponible en la corrupcién
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Direccién de Politica Publica
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Actividad C01.A04 - Fortalecimiento de la vinculacién C01A04 - Porcentaje de acuerdos cumplidos por el comité |Reporte trimestral de espacios celebrados en donde Los titulares de las dependencias y entidades del ejecutivo
interinstitucional para la implementacién de la politica coordinador del sistema anticorrupcién para la participan méas de dos ejecutores del programa de y Organos Constitucionalmente Auténomos, permiten el
publica implementacion de la politica publica implementacién de la Politica Corrupcion, emitido por la acompafiamiento especializado para vincularse y ejecutar
Direccién de Politicas Publicas disponible en acciones anticorrucpién
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Direccién de Politicas Publicas
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Componente CO02 - Estrategias de comunicacion eficientes en materia C02 - Porcentaje de avance en la implementacion de Reporte Trimestral del porcentaje de avance en la Los titulares de las dependencias, Organos auténomos y
anticorrupcién ejecutadas. estrategias de comunicacién en materia anticorrupcién implementacion de estrategias de comunicacién en municipios promueven estrategias combate a la corrupcién.
materia anticorrupcién generado por la Direccion de
Politicas Publica disponible en
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139
Direccién de Politicas Publicas
hitps://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Actividad C02.A01 - Fortalecimiento de los mecanismos y C02A01 - Porcentaje de avance en la implementacién de | Reporte Trimestral del grado de avance en el desarrolio de |Los titulares de las dependencias y entidades del ejecutivo
plataformas de comunicacién y difusion social en materia | publicaciones de comunicacion social en materia mecanismos y plataformas de comunicacién social en y Organos Constitucionalmente Auténomos, adoptan y
anticorrupcion. anticorrupcion materia anticorrupcioén emitido por la Direccién de Politicas |promueven diversas estrategias que permitan una
Publica disponible en comunicacion eficiente
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139
Direccién de Politicas Publicas
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398 \\
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Actividad C02.A02 - Fortalecimiento de los medios de socializacion | C02A02 - Porcentaje de avance en el desarrollo de medios, | Reporte Trimestral del Porcentaje de avance en el Los titulares de las dependencias y entidades del sjecutivo
de los mecanismos de prevencién y combate a la procesos y espacios de socializacién de la cultura desarrollo de medios, procesos y espacios de socializacién y Organos Constitucionalmente Auténomos, participan en
corrupcion anticorrupcion de la cultura anticorrupcién generado por la Direccién de la creacién de nuevos medios, procesos y espacios de
Politicas Publica disponible en socializacién para la prevencién y combate a de la
https:/sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139 corrupcién
Direccién de Politicas Publicas
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Actividad C02.A03 - Promocién de foros y espacios publicos de C02A03 - Porcentaje de avance en el desarrollo de foros y |Reporte Semestral del Porcentaje de avance en el Los titulares de las dependencias y entidades del ejecutivo
prevencién y combate a la corrupcién espacios publicos de prevencién y combate a la corrupcion |desarrolio de espacios de difusién y recoleccion de y Organos Constitucionalmente Auténomos, participan en
opinién en materia de combate a la corrupcién generado  |el fomento y desarrollo de foros y espacios publicos de
por la Direccién de Politicas Publica disponible en prevencion y combate a la corrupcién
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139
Direccion de Politicas Publicas
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Componente C03 - Plataformas y Sistemas Tecnolégicos C03 - Porcentaje de avance en el desarrollo de Reporte Semestral del porcentaje de avance realizado en | Los entes involucrados en el combate a la corrupci6n se
interconectadas e interoperando Plataformas y Sistemas Tecnolégicos para el Sistema el desarrollo de herramientas tecnolégicas generado por el |coordinan y fortalecen su operabilidad y adopcion de
Local de Informacién Departamento de Administracion de la Plataforma Digital | Sistemas Novedosos de combate a la corrupcion
disponible en https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139
Departamento de Administracién de la Plataforma Digital
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398

JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION
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Actividad C03.A01 - Fortalecimiento de la infraestructura que C03A01 - Porcentaje de mantenimiento para el 6ptimo Reporte Semestral orcentaje de actualizacion del software |Los titulares de las dependencias y entidades del ejecutiva
permite el 6ptimo funcionamiento del Sistema Local de funcionamiento del Sistema Local de Informacién e infraestructura, del Sistema Local de Informacion emitido |y Organos Constitucionalmente Auténomos promueven el
Informacién por el Departamento de Administracion de la Plataforma  |acompafiamiento técnico que permitan la correcta
Digital disponible en interconexién e interoperabilidad de los entes u organismos
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139 de los tres ordenes de gobierno al Sistema Local de
Informacion
Departamento de Administracion de la Plataforma Digital
disponible en
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=1398
Actividad C03.A02 - Capacitacién a los entes en materia del Sistema | CO3A02 - Porcentaje de avance de asesorias de Reporte Semestral del Porcentaje de avance de asesorias |La entidades, dependencias y organismos
Local de Informaci6n de la Plataforma Nacional Digital acompafiamiento técnico para la interoperacién e de acompafiamiento técnico para la interoperacién e constitucionalmente auténomos aceptan la capacitacion y
interconexién con el Sistema Local de Informacién y interconexién con el Sistema Local de Informacion y el acompariamiento técnico y proveen al SLI la informacién
plataformas de inteligencia anticorrupcion plataformas de inteligencia anticorrupcién generado por el |para interoperar e interconectar con la PDN
Departamento de Administracion de la Plataforma Digital
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139
Departamento de Administracién de la Plataforma Digital
https://sesaeqroo.gob.mx/?page_id=139
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