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8301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

—
—_—

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: MO0O01 - Administracién Responsable de los Recursos Unidad Responsable: 8301-1101 - Secretario Técnico

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

05 - GOBIERNO HONESTO, AUSTERO Y CERCANO A LA Transparencia y Combate a la Corrupcién. 05-23 - Consolidar politicas publicas en materia de 05-23-01 - Implementar acciones para fortalecer las

GENTE transparencia, acceso a la informacién y combate frontal a la capacidades institucionales de la Administracién Publica Estatal
corrupcion, que permitan el fortalecimiento de la Administracién |en beneficio de la sociedad, mediante el uso eficiente y
Publica, asf como la apertura gubernamental, con pleno respeto {transparente de los recursas publicos, siendo administrados

a los derechos humanos, mediante un enfoque integral, bajo con austeridad, orden, control y disciplina financiera.

una visién sistémica, estructural y cultural en el que inciden la
sociedad e instituciones publicas y privadas.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
20 - PROGRAMA ESPECIAL DE ANTICORRUPCION Especial FORTALECIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y 20-01 - Incrementar las capacidades institucionales de las  |20-01-01 - Emitir propuestas metodolégicas, bases de

ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO Y ORGANOS entidades del poderejecutivo y Organos coordinacién, documentosnormativos y juridicos que

CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS PARA Constitucionalmente Auténomos, mediante la actualizacién | permitan incrementar las capacidades institucionales dslas

COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD. yemision de bases de coordinacién, documentos entidades del pader ejecutivo y Organos
normativos y juridicos, acciones decertificacién y Constitucionaimente Auténomos, pormedio de acciones de
educacién continua, con el fin de combatir la corrupcién e  [certificacion, capacitacion y programas de educacion
impunidad,tomando como referencia lo establecido en el  |continuaen materia de combate a la corrupcién e
Programa de Implementacién de laPAEQROO. impunidad, faltas administrativas, hechos decorrupcién,

materia fiscal y de inteligencia financiera.

Alineacion Funcional

13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

/
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Fin F - Contribuir a garantizar que las instituciones del PED2411 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades | https:/www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/E | El marco normativo Nacional y Estatal que promueve la
Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y ntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED gestion para resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir con sus metas y
objetivos, mediante la adquisicién, suministro y SHCP
administracién responsable de los bienes y servicios, con hitps://www.transparenciapresupuestal.gob.mx/es/PTP/Enti
transparencia, austaridad, eficacia, legalidad y dadesFederativas
optimizacion, y con la aplicacién del modelo de gestion
para resultados y presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacién
de valor publico y social en la sociedad quintanarroense,
atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal
de Desarrolio 2023-2027.

Propésito P - Las Secretarfas, Organos administrativos 01 - Porcentaje de dependencias y entidades del poder Documento de elaboracién propia a partir de los datos de | Las Secretarfas, Organos administrativos desconcentrados
desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo |ejecutivo que han incrementado sus capacidades. las dependencias del y Entidades del Estado de Quintana Roo tienen el interés y
cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y ejecutivo. estan comprometidos en la administracion eficiente de los
Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos Recursos
y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus https://www.aseqroo.mx/IAGF/Poderes
metas y objetivos. https:/www.sefiplan.qroo.gob.mx/site/index2.php

Componente CO01 - Recursos Materiales y Servicios administrados C01 - Porcentaje de contratos para el correcto Oficio de reporte de contratos ejecutados Contratos consolidados y contratos individuales
eficientemente funcionamiento y operatividad de la SESAEQROO formalizados derivados de la presupuestacion, planeacion

y ejecucién de los procedimientos de contratacion, a través
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA de las modalidades de Licitacién Publica, Invitacién
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO  |Restringida y Adecuacion Directa, para la adquisicién,
hitps://sesaeqgroo.gob.mx/infointeres/mirs arrendamiento y prestacion de bienes y servicios que seran
destinados para las Dependencias y Organos
Administrativos Desconcentrados y para las necesidades
institucionales de la SEFIPLAN.

Actividad C01.A01 - Correcta y adecuada formalizacion de los CO01A01 - Numero de contratos de bienes y servicios Oficio de reporte de contratos ejecutados publicado en la  |Los proveedores participan en los procedimientos de
contratos de bienes y servicios. pagina oficial de la SESAEQROO contrataciones programados.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
hitps://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
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Componente C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente. C02 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los Reporte trimestral publicado e la pagina de la Las instituciones de la Administracién Publica Central y
indicadores en rango verde SESAEQROO Descentralizada cumplen con la normatividad vigente en
materia de administracién de Recursos Humanos.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
Actividad C02.A01 - Estructuras Orgénicas fortalecidas y suficientes |C02A01 - Porcentaje de Ingreso de Personal Reporte de ingreso de personal por parte del Departamento | Las instituciones de la Administracién Publica Central y
de Personal de la Direccién Administrativa Descentralizada cumplen con la normatividad vigente en
materia de administracién de Recursos Humanos
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
Actividad C02.A02 - Cumplimiento del otorgamiento de las C02A02 - Numero de Prestaciones Otorgadas Oficio de prestaciones otorgadas publicadas en el portal de | Las personas servidoras publicas cumplen con los
prestaciones laborales homologadas con la de las demas la SESAEQROO requisitos establecidos en el manual vigente para el
entidades. correcto otorgamiento de las prestaciones econémicas a
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA las que tienen derecho.
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
Actividad C02.A03 - Gestion de las actividades atendidas en materia | C02A03 - Nimero de acciones en materia de materia de Reporte semestral en materia de seguridad, higiene y Las personas servidoras publicas cumplen con la
de Seguridad, Higiene y Bienestar de las personas seguridad, higiene y bienestar laboral bienestar laboral normatividad en la materia para contar con instalaciones
servidoras publicas de la SESAEQROO que fomenten la seguridad, higiene y bienestar laboral.
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
Actividad C02.A04 - Profesionalizacién de las personas servidoras | C02A04 - Acciones de Profesionalizacién de las personas | Oficio de reporte de acciones de capacitacion publicadas  |Las personas servidoras publicas manifiestan su interés y
publicas de la Administracién Publica Central servidoras publicas de la Administracién Pablica Central en la pagina oficial de la SESAEQROO se capacitan para su profesionalizacion.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs \
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Componente C03 - Incipiente asistencia administrativa y de apoyo a las | C03 - acciones de seguimiento que permiten medir el Reportes Programaticos del SIPPRES El ejercicio presupuestal es suficiente, asi como el entorno
Unidades Responsables de las dreas sustantivas, para el |porcentaje de los indicadores contemplados Direccién Administrativa reportados en la pagina oficial de |contextual de las atribuciones y funciones de cada Unidad
cumplimiento de sus metas programadas la SESAEQROO Responsable Sustantivas de la Institucién, resulta favorable
para el cumplimiento de sus metas programadas cada
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA trimestre.
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
https://sesaeqroo.gob,mx/infointeres/mirs
Actividad C03.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades CO03A1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a | Reportes Presupuestales del SAACG. NET Las Unidades Administrativas Responsables de la
Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para las Unidades Responsables, de Apoyo Administrativo y de |Direccién Administrativa de la SESAEQROO. SEFIPLAN elaboran su proyecto de Presupuesto apegado
atender necesidades de las Areas sustantivas. Staff de la Secretaria a la realidad de sus funciones, objetivos y metas, a fin de
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE cumplir debidamente con sus responsabilidades, con
QUINTANA ROO oportunidad y eficiencia en el control y ejercicio del
presupuesto
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
Actividad C03.A02 - Ejecucitn de los procesos de gestién CO03A02 - Namero de acciones implementadas Reporte semestral publicado en la pagina oficial de la Las Unidades Administrativas Responsables de la
documental en las dreas operativas del sistema SESAEQROO SESAEQROO cumplen con la normatividad en materia de
institucional de archivos, para asegurar su adecuada la Ley de Archivos del Estado de Quintana Roo.
produccién, organizacién, acceso, consulta, valoracion SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
documental, disposicién documental y conservacion, de QUINTANA ROO
conformidad con las disposiciones aplicables.
https:/sesaeqroo.gob.mx/infointeres/mirs
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