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QUINTANA ROO

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIENE i 17/01/2025
INSTITUCION: 2112801301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién
UNIDAD RESPONSABLE: 8301-1101 - Secretario Técnico
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Ejecucién de acciones de acompafiamiento técnico de la SESAEQROO, para la emision de bases de coordinacién y documentos normativos de acuerdo a lo establecido en el Pl de la PAEQROO

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
01 - Namero de acciones de acompafiamiento técnico realizadas para la creacion de bases de coordinacién, para el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

VARIABLES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elabord

DE POLITIC

PUBLICAS

Revisoé

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2023 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo : Rojo
Valor: 0.000 2024 8.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 7.200 7.600 7.200[ 8.400
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000
\

Autorizé
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
FROGR O
Trimestral Acumulado
Meodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2,000 100,000 8.000 100,000 8.000 100.000 100.000

Meta Anual Equivalente
8.000|
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