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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 17/01/2025
INSTITUCION: 2112801301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0003 - Consolidacién de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de implementacion
UNIDAD RESPONSABLE: 8301-1101 - Secretario Técnico
PROPOSITO: F.P - Las dependencias y entidades del ejecutivo y Organos Constitucionalmente Auténomos, incrementan su eficacia de en materia anticorrupcién, mediante el establecimiento de mecanismos y estrategias con el
enfoque instituido en el Pl de la PAEQROO.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 01 - Porcentaje de entes publicos que implementaron mecanismo y estrategias en materia anticorrupcion.
VARIABLES
NUMERADOR Namero de dependencias y entidades del ejecutivo que implementan estrategias de fortalecimiento de capacidades Unidad de Medida del Numerador 93 - Dependencia
institucionales en materia anticorrupcién.
DENOMINADOR Nuamero de entidades y dependencias del ejecutivo. Unidad de Medida del Denominador 93 - Dependencia
Linea Base Aflo Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2023 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método ¢ Amarilio " Rojo
Valor: 0.000 2024 5,000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 4.750 | 5.250 4.500I 4.750 4.500 [ 5.250
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000

Variable Calendario Modificado \

Enero Febrero Marzo Abril Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre |\ g‘tclohbq Total

NUMERADPR , =~ L—— 0. 0.000 0.000 0.000 om0 0.000 0.000 0.000 0000[ "\ 5.008 5.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 5.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000
PROGRAMATICH BRI
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
5.000 5.000 100.000 5.000 100.000 5.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
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RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones

La meta anual programada es de 5 dependencias y entidades del ejecutivo y Organos Constitucionalmente Auténomos, incrementan su eficacia de en materia anticorrupcion, mediante el
establecimiento de mecanismos y estrategias con el enfoque instituido en el Pl de la PAEQROO, al respecto se informa que al cierre del afio en el 4to trimestre se ha cumplido al 100% de las metas
programadas tal como se describe a continuacion.La meta anual programada es de 5 dependencias y entidades del ejecutivo y Organos Constitucionalmente Auténomas, incrementan su eficacia de
en materia anticorrupcién, mediante el establecimiento de mecanismos y estrategias con el enfoque instituido en el P| de la PAEQROO. al respecto se informa que al cierre del afio en el 4to trimestre
se ha cumplido al 100% de las metas programadas tal como se describe a continuacién.La meta anual programada es de 5 dependencias y entidades del ejecutivo y Organos Constitucionalmente
Auténomos, incrementan su eficacia de en materia anticorrupcién, mediante el establecimiento de mecanismos y estrategias con el enfoque instituido en el Pl de la PAEQROO. al respecio se informa
que al cierre del afio en el 4to trimestre se ha cumplido al 100% de las metas programadas tal como se describe a continuacion.La meta anual programada es de 5 dependencias y entidades del
ejecutivo y Organos Constitucionalmente Auténomos, incrementan su eficacia de en materia anticorrupcién, mediante el establecimiento de mecanismos y estrategias con el enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO. al respecto se informa que al cierre del afio en el 4to trimestre se ha cumplido al 100% de las metas programadas tal como se describe a continuacion.La meta anual programada
‘|esde 5 dependencias y entidades del ejecutivo y Organos Constitucionalmente Auténomos, incrementan su eficacia de en materia anticorrupcion, mediante el establecimiento de mecanismos y

| estrategias con el enfoque instituido en el Pl de la PAEQROO. al respecto se informa que al cierre del afio en el 4to trimestre se ha cumplido al 100% de las metas programadas tal como se describe
- |acontinuacion
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