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INSTITUCION: 2112801301 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MOO1 - Administracion Responsable de los Recursos
UNIDAD RESPONSABLE: 8301-1101 - Secretario Técnico
COMPONENTE: F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador CO02 - Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde
VARIABLES
NUMERADOR Numero de acciones administrativas aplicadas Unidad de Medida del Numerador 2 - Accién
DENOMINADOR Namero de acciones administrativas programadas Unidad de Medida del Denominador 2 - Accién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacién
Afio: 2023 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método 3 Amarillo _ Rojo
Valor: 8.000| 2024 100.000) ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 95.ooo| 105.000 90.000[ 94,999 B 39.999'[ ‘ 105.001
Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3,000 28.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2,000 3.000 28.000

Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre nj\c!omhm Total

NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2,000 2000\ Qooo 28.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 28,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 0.000 0.000 3.000 24.000
DENOMINADOR 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 2.000 2.000 3.000 1.000 1.000 3.000 24.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 -57.143 -57.143
Observaciones
sin observaciones
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
100.000| } i ‘.' | La meta anual programada para esta Actividad es de 28 acciones orientadas a la administracion del recurso humano programados para su ejecucién, de las cuales la meta que corresponde al cuarto
(100 ~ |trimestre del afio 2024 3 acciones , realizando las 3 acciones programadas, dando cumplimiento al 100% de las metas programadas.
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