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Nombre del Medio de Verificacion: Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en

Materia Anticorrupcién

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadana y
Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcion

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P - Las dependencias, entidades y 6rganos auténomos del
gobierno del estado incrementan la participacion ciudadana
en los programas y proyectos que se realizan para el
combate a la corrupcién, conforme a las propuestas
establecidas en el Pl de la PAEQROO

Indicador: 01 - Porcentaje de avance de proyectos y programas en los
que participen e incida la ciudadania.
Método de Calculo: Numero de proyectos y programas realizados por el poder

ejecutivo / nimero de participaciones activas de la
ciudadania X 100.

Trimestre reportado:

4 Trimestre

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/?page id=1398

Unidad Responsable del
Indicador:

Departamento de Vinculacién y Acuerdos

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:

Numero de proyectos y programas realizados por el poder ejecutivo

Calendario Numerador

Octubre

Noviembre | Diciembre

0.000 0.000 5.000

Denominador:

numero de participaciones activas de la ciudadania

Calendario Denominador

Octubre

Noviembre | Diciembre

1.000 1.000 100,000
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Descripcién de los resultados:

La meta anual programada para esta actividad es de 5 de proyectos y programas en los
que participen e incida la ciudadania, de las cuales la meta correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2024 es de 5 acciones, por lo anterior, se reporta que se ha ejecutado
exitosamente la accion con lo que se da cumplimiento al 100% de lo establecido en lo

programatico

Calendario Programado Meta

Octubre

Noviembre

Diciembre

0.000

0.000

5.000

1.000

1.000

100,000

25%

Calendario Ejecutado

Octubre

Noviembre

Diciembre

Meta

0.000

0.000

5.000

1.000

1.000

100.000

25%

1.- Observatorio Electoral 2024 Taan In Wilikech “Te estoy viendo”

El 29 de mayo del afio en curso y como parte de las acciones enmarcadas en el
programa de implementacion de la PAEQROO, el Sistema Anticorrupcion del Estado
de Quintana Roo en coordinacién con el IEQROOQ y Transparencia Mexicana llevaron
a cabo una rueda de prensa en la que este grupo impulsor anuncio el cierre
Observatorio Electoral 2024 Taan In Wilikech “Te estoy viendo”, en su tercera edicion.

Lo anterior, con el objetivo de promover mecanismos de vigilancia y participacion
ciudadana en el proceso electoral 2024, con la finalidad de que las campaiias politicas
cumplan con el objetivo de salvaguardar la democracia y promover la participacion
activa de la ciudadania.

Evidencia fotogréfica
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. Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

RUEDA DE PRENSA
Presentacion de avances del
Observatorio Electoral 2024
"TAAN IN WILIKECH, TE ESTOY VIENDO

Nota al Facebook de la SESAEQROO

Hora:

https://www.facebook.com/people/Secretar%C3%ADa- @ 17 @ 10:00 A.M.
Ejecutiva-del-Sistema-Anticorrupci%C3%B3n-del-Estado- fjf‘@ e SR
de-Quintana- Roo/100069174370744/ B e e s e pocebon e st cre )

\ \ 2

w4
Nota del Portal web de la SESAEQROO: { ”
https://sesaeqroo.gob.mx/infointeres/nota/114
Qs fap  IEQROC * J

P CPC Quintana Roo

» de avance ce' Observatorio Electoral 2024- Tas

2.- Diagnéstico sobre las capacidades institucionales de los OIC.

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales de los Organos Internos de Control de
Quintana Roo Las capacidades institucionales de un gobierno pueden apreciarse desde
diversas perspectivas: sus recursos materiales, financieros, informaticos, pero sobre todo sus
recursos humanos. En efecto, en ultima instancia, la capacidad de un gobierno para responder
a las necesidades de su ciudadania recae, precisamente, en las personas que actuan en su
nombre, en ejercicio de las facultades que el marco normativo les atribuye y con el fin de
garantizar el bienestar social. De manera particular, aquellas personas que laboran al interior
de un Organo Interno de Control (OIC) tienen la alta mision de vigilar el buen uso de los
recursos publicos, el debido ejercicio de las atribuciones por parte de las personas servidoras
publicas y el logro de los objetivos institucionales de cada ente publico en donde tienen
representacion, ademas de otras tareas que tienen encomendadas. Las personas Titulares de
los OIC en Quintana Roo resultan fundamentales en el combate a la corrupcién y la impunidad
en el ambito publico.

Esta encomienda requiere de perfiles profesionales soélidos tanto en su formacién académica,
como en su experiencia profesional. Las personas que desempefian estas funciones lo mismo
saben de auditorias, revisiones, control interno, desarrollo organizacional y recursos humanos,
que de responsabilidades de las personas servidoras publicas, ética publica, declaraciones
patrimoniales, actas entrega-recepcion, revision del gasto y claro, politicas anticorrupcion.
Resulta evidente que, para atender estas funciones, sus conocimientos deben ser
constantemente actualizados y sus competencias, como la capacidad de organizacién,
planeacion, razonamiento y argumentacion juridica, contabilidad y auditoria, entre muchas
otras, deben acompariarse, de un compromiso sélido y a toda prueba, con el sector publico,
con la ciudadania y, en particular, con el buen gobierno.

Por lo ello, en el Programa de Implementacion de la PAEQROO, se reconoce la importancia
de desarrollar una herramienta diagnéstica de las Capacidades De los Organos Interno de
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Control que ponga de manifiesto el panorama con el que estan ejecutando sus funciones las
personas servidoras publicas adscritas a los OIC en Quintana Roo.

El Diagndstico sobre las capacidades institucionales de los OIC, tiene como objetivo conocer

las condiciones normativas, organizacionales, presupuestales y de recursos humanos en las
que se desarrolla la labor de los OIC a nivel municipal y estatal, en el poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como en los Organismos Constitucionales Auténomos. Este
diagnéstico se ha llevado a cabo a lo largo de 2024, con etapas diversas que incluyen la
aplicacion de herramientas para la recoleccion de datos e informacion objetiva y de utilidad
para el analisis, como es el caso de dos encuestas en linea, grupos focales en donde participd
personal de la SECOES, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE QUINTA ROO y SEFIPLAN, y entrevistas personalizadas.

En conjunto, estas herramientas permitieron consultar a méas de 300 personas servidoras
publicas, lo que representa una participacion del 100% de los Organos Internos de los OIC del
Estado en este ejercicio diagnéstico. Cabe sefialar que la planeacion y desarrollo de estas
etapas han sido atentos y respetuosos de los tiempos legales en materia electoral que tuvieron
lugar este mismo afio.

Sin duda alguna, los resultados de este proyecto tendran impacto en las politicas de
profesionalizacién de las personas servidoras ptblicas responsables de estas funciones, pero
también en el fortalecimiento de este cuerpo de funciones indispensable en el combate a la
corrupcion, rendicién de cuentas, mejora de la gestion publica y buen gobierno con inclusion
de la opinién ciudada por conducto del Comité de participacion Ciudadana del SAEQROO.

3.- ¢ Qué es Ciudadania al Aire?

#Ciudadania al Aire es un espacio de dialogo ciudadano que promueve el pensamiento critico
y la participacién ciudadana a través de la exposicion de proyectos asociados a diversos temas
de la agenda publica, como pueden ser: el desarrollo urbano, el medio ambiente, género, el
presupuesto publico, la seguridad ciudadana, la simplificacién de tramites y servicios, entre
otros, y en donde la anticorrupcion sea un elemento toral o transversal.

https://cpcaroo.org/ciudadania-al-aire
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4.- Campaiia de Socializacion de la Politica de Justicia Abierta (PJA) en el Estado de
Quintana Roo

Durante el tercer trimestre del afio 2024, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Quintana Roo (SESAEQROO) coadyuvo desde el area de vinculacion y la direccion
Administrativa, gestionando las agendas de los involucrados y asistentes al evento, asi mismo
abasteci6 todos los suministros e insumos para ejecutar el proyecto denominado “Campafia
de Socializacién de la Politica de Justicia Abierta (PJA) en el Estado de Quintana Roo”, en
dicho proyecto, el Comité de Participaciéon Ciudadana del SAEQROO (CPC) tiene la total
responsabilidad de incidir e involucrar a todo los sectores y en ellos recae que este proyecto
cuente con participaciéon de la ciudadania, la academia, el sector empresarial, la sociedad civil
organizada; es asi que derivado del proyecto se reportan los siguientes resultados:

Como parte de las acciones enmarcadas en el programa de implementacion de la PAEQROO,
que a letra establece:

PRIORIDAD 4 Implementar mecanismos de justicia abierta que fortalezcan las acciones de
combate a la corrupciéon por parte de las instituciones responsables de procurar e impartir
justicia y érganos que coadyuvan en el acceso a la justicia y protegen los derechos humanos,
y la ciudadania.

Estrategia 4.2 Desarrollar la Politica de Justicia Abierta del estado de Quintana Roo, con EbDH
y PG, orientada a construir un modelo que replantee la relacion entre las instituciones
responsables de procurar e impartir justicia y los 6rganos que coadyuvan en el acceso a la
justicia y protegen los derechos humanos y la ciudadania, para propiciar la transparencia en
los servicios, los procesos y la informacién, la participacion ciudadana y la colaboracién.

Linea de Accion 4.2.3 Implementacién y seguimiento de las primeras acciones de la Politica
de Justicia Abierta.

Dando cumplimiento al programa anual del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo, se llevaron a cabo las primeras acciones de socializaciéon de la
Politica de Justicia Abierta en el Estado de Quintana Roo.

Se realizaron tres mesas de dialogo en donde participaron el sector académico, el sector
empresarial, sociedad civil. grupos vulnerables, comunidad estudiantil, representantes de
colectivos feministas, indigenas, de personas con discapacidad, comunidad LGBTIQ+ y
representantes de las Instituciones del Ecosistema de Justicia.

1.- Primera Mesa de Politica Justicia Abierta en Felipe Carrillo Puerto, 28 de agosto del afio en
curso, en horario de 10:00 a 12:00 horas, en el Auditorio del CBTIS 72 “Andrés Quintana Roo”,
con 60 asistentes al evento.
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2.- Segunda Mesa de Politica de Justicia Abierta en Benito Juarez, 23 de septiembre del afio
en curso en el “Auditorio 7G de Ingenierias de la Universidad del Caribe” de Cancun, Quintana
Roo”, con 93 asistentes al evento.
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3.- Tercera Mesa de Justicia Abierta en Chetumal, 04 de octubre del afio en curso en el

“Auditorio Yuri Knérosov” de la Universidad Autonoma de Quintana Roo con 63 asistentes al
evento.
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5.- Entrega de la 3ra Edicion de los Juegos Ludicos Serpientes y Escaleras
“Ascendiendo con Integridad para Bajar la Corrupcion”

El juego Ludico-educativo Serpientes y Escaleras es una propuesta pedagégica que intenta
sensibilizar y reforzar el valor de la integridad en el alumnado de nivel basico de las escuelas
publicas y privadas del Estado de Quintana Roo.

Con esta iniciativa, desarrollada por el Comité de Participaciéon Ciudadana, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion reitera su compromiso con la formacién civica y ética,
buscando fomentar la cultura de la legalidad y promover la importancia de la integridad, y con
la cual, se busca dar cumplimiento a la prioridad 36 de la PAEQROO: Colaborar con la
Secretaria de Educacién de Quintana Roo en materia de formacién civica, ética, integridad,
enfoque de derechos humanos y género para la incorporacién de estos contenidos en los
programas educativos. Imagen 20: Juego Ludico Serpientes y Escaleras “Ascendiendo con
Integridad para Bajar la Corrupcion”.

Es por ello que la SESAEQROO tuvo diversas reuniones de trabajo con la Secretaria de la
Contraloria del Estado (SECOES) y con la Secretaria de Educacién del Estado(SEQ) para
poder generar una agenda que permita entregar y dar a conocer los juegos ludicos a distintas
escuelas en toda nuestra entidad, logrando como resultado la entrega de 3,000 ejemplares del
Juego Ludico-Educativo, mismo que es dirigido a nifios y nifias de quinto y sexto grado de
primaria.

Imagen 21: Reunién de trabajo con la SEQ.

Imagen 22: Reunién de trabajo con la SEQ.

A continuacion la cantidad de juegos lidicos que fue distribuida en todo el Estado de Quintana
Roo:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTA
ROO MUNICIPIO TOTAL DE JUEGOS POR ESCUELA
Bacalar 113

Benito Juarez 1340

Cozumel 109

Felipe Carrillo Puerto 255

Isla Mujeres 34

José Maria Morelos 175

Lazaro Cardenas 94

Othén P. Blanco 375

Puerto Morelos 29

Solidaridad 396

Tulum 80

TOTAL 3,000 datos proporcionados por la SEQ 2024.
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Asimismo, la Secretaria Ejecutiva, en compaiia de la Secretaria de la Contraloria y la
Secretaria de Educacion, estuvieron presentes en la entrega de los juegos ludicos en los
municipios de Isla Mujeres, Felipe Carrillo Puerto y la localidad de Andrés Quintana Roo. |

ENTRECA DE MATERIAL LUDICO EDUCATIVO ”.-\‘

SERPIENTES Y ESCALERAS
ALUBNOS DE 5° Y 6° DE PRIMARIA

. ; e~ : f <o e
Entrega del juego-lidico educativo Serpientes y Escaleras en el municipio de Isla Mujeres.

Con estas acciones la SESAEQROO en coordinacién con los integrantes del Sistema
Anticorrupcién, refrenda su compromiso para promover la educaciéon anticorrupcion en los
nifios de nuestro estado, contribuyendo de esta manera a la construccién de una sociedad mas
justay ética en el futuro. Desde temprana edad, los nifios pueden aprender sobre la importancia
de la honestidad, la transparencia y la responsabilidad en sus acciones. Al fomentar valores
como el respeto y la justicia, se les brinda las herramientas necesarias para reconocer y
rechazar practicas corruptas. Esta educaciéon no solo contribuye a formar ciudadanos
conscientes y criticos, sino que también promueve una cultura de integridad que puede reducir
la corrupcion en generaciones futuras, fortaleciendo asi las bases de una democracia sélida y
equitativa.
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