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Nombre del Medio de Verificacion: Informe semestral publicado en la pagina oficial de la

SESAEQROO

Clave y nombre de la
Dependencia:

8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo

Programa Presupuestario:

0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadana y
Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcion.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

F.P.C01 - Programas y proyectos con incidencia
Ciudadania, sociedad civil organizada, sector empresarial y
académico para el combate a la corrupcion, establecidas en
el Pl de la PAEQROQ, promovidos

Indicador:

01 - Nimero de acciones realizadas para la promocién de
programas y proyectos con incidencia de la ciudadania, la
academia, el sector empresarial, la sociedad civil
organizada derivados del Pl de la PAEQROO

Método de Calculo:

(Numero de acciones realizadas para la promocion de
programas y proyectos con incidencia de la ciudadania, la
academia, el sector empresarial, la sociedad civil
organizada / Numero de acciones realizadas para la
promocién de programas y proyectos con incidencia de la
ciudadania, la academia, el sector empresarial, la sociedad
civil organizada , programadas )*100

Trimestre reportado:

4 Trimestre

Liga de Publicacion del Medio
de Verificacion:

https://sesaeqroo.gob.mx/?page id=1398

Unidad Responsable del
Indicador:

1101 - Secretario Técnico

Datos de las Variables reportadas:

CALENDARIO PROGRAMATICO

MODIFICADO

Octubre

Noviembre | Diciembre

0.000

0.000 1.000

CALENDARIO PROGRAMATICO

EJECUTADO

Octubre

Noviembre | Diciembre

0.000

0.000 1.000

Numero de acciones




INTANA
Uo umnwmm SESAE*‘L’;}%{L@{TE

TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

Descripcion de los resultados:

La meta anual programada para esta actividad es de 2 acciones de acompafamiento
técnico para la creacion de bases de coordinacion para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, de las cuales la meta correspondiente al cuarto trimestre
del afo 2024 es de 1 accion, por lo anterior, se reporta que se ha ejecutado
exitosamente la accién con lo que se da cumplimiento al 100% de lo establecido en
lo programatico, tal como se describe a continuacion:

Calendario Programado Meta
Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 1 1
Calendario Ejecutado Meta
Octubre | Noviembre | Diciembre
0 0 1 1

Diagnéstico sobre las capacidades institucionales de los OIC.

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales de los Organos Internos de Control de
Quintana Roo Las capacidades institucionales de un gobierno pueden apreciarse desde
diversas perspectivas: sus recursos materiales, financieros, informaticos, pero sobre todo sus
recursos humanos. En efecto, en Ultima instancia, la capacidad de un gobierno para responder
a las necesidades de su ciudadania recae, precisamente, en las personas que actiian en su
nombre, en ejercicio de las facultades que el marco normativo les atribuye y con el fin de
garantizar el bienestar social. De manera particular, aquellas personas que laboran al interior
de un Organo Interno de Control (OIC) tienen la alta misién de vigilar el buen uso de los
recursos publicos, el debido ejercicio de las atribuciones por parte de las personas servidoras
publicas y el logro de los objetivos institucionales de cada ente publico en donde tienen
representacion, ademas de otras tareas que tienen encomendadas. Las personas Titulares de
los OIC en Quintana Roo resultan fundamentales en el combate a la corrupcion y la impunidad
en el ambito publico.

Esta encomienda requiere de perfiles profesionales sélidos tanto en su formaciéon académica,
como en su experiencia profesional. Las personas que desempefian estas funciones lo mismo
saben de auditorias, revisiones, control interno, desarrollo organizacional y recursos humanos,
que de responsabilidades de las personas servidoras publicas, ética publica, declaraciones
patrimoniales, actas entrega-recepcion, revision del gasto y claro, politicas anticorrupcion.
Resulta evidente que, para atender estas funciones, sus conocimientos deben ser
constantemente actualizados y sus competencias, como la capacidad de organizacion,
planeacion, razonamiento y argumentacion juridica, contabilidad y auditoria, entre muchas
otras, deben acompafiarse, de un compromiso sélido y a toda prueba, con el sector publico,
con la ciudadania y, en particular, con el buen gobierno.

Por lo ello, en el Programa de Implementacion de la PAEQROO, se reconoce la importancia
de desarrollar una herramienta diagnéstica de las Capacidades De los Organos Interno de
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Control que ponga de manifiesto el panorama con el que estan ejecutando sus funciones las
personas servidoras publicas adscritas a los OIC en Quintana Roo.

El Diagndstico sobre las capacidades institucionales de los OIC, tiene como objetivo conocer

las condiciones normativas, organizacionales, presupuestales y de recursos humanos en las
que se desarrolla la labor de los OIC a nivel municipal y estatal, en el poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como en los Organismos Constitucionales Auténomos. Este
diagnéstico se ha llevado a cabo a lo largo de 2024, con etapas diversas que incluyen la
aplicacion de herramientas para la recoleccion de datos e informacién objetiva y de utilidad
para el analisis, como es el caso de dos encuestas en linea, grupos focales en donde participo
personal de la SECOES, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE QUINTA ROO y SEFIPLAN, y entrevistas personalizadas.

En conjunto, estas herramientas permitieron consultar a mas de 300 personas servidoras
publicas, lo que representa una participacion del 100% de los Organos Internos de los OIC del
Estado en este ejercicio diagnéstico. Cabe sefialar que la planeacién y desarrollo de estas
etapas han sido atentos y respetuosos de los tiempos legales en materia electoral que tuvieron
lugar este mismo afio.

Sin duda alguna, los resultados de este proyecto tendran impacto en las politicas de
profesionalizacién de las personas servidoras publicas responsables de estas funciones, pero
también en el fortalecimiento de este cuerpo de funciones indispensable en el combate a la
corrupcion, rendicion de cuentas, mejora de la gestion publica y buen gobierno con inclusién
de la opinién ciudada por conducto del Comité de participacion Ciudadana del SAEQROO.

FinT\a del responsable:
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1504UrC
MTRA. ALMA GABRIE RROYO ANGULO LIC. LYSQET(E“I AREDA LAGUNA
SECRETARIA TECNIC, SECRETARIA DIRECTO! DE POLITICAS PUBLICAS DE

EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION LA SECRETARIA EJECUTIVADEL SISTEMA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.




