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Nombre del Medio de Verificacion: Oficio de reporte de acciones de capacitacion
publicadas en la pagina oficial de la SESAEQROO

Clave y nombre de la 8301 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Dependencia: Estado de Quintana Roo
Programa Presupuestario: MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
Resumen narrativo del nivel | F.P.C02.A04 - Profesionalizacién de las personas
reportado: servidoras publicas de la Administracién Pablica Central
Indicador: C02A04 - Acciones de Profesionalizacion de las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Central
Método de Calculo: (Acciones de Profesionalizacién de las personas servidoras

publicas ejecutadas/Acciones de Profesionalizacion de las
personas servidoras publicas programadas)* 100

Trimestre reportado: 4 Trimestre

Liga de Publicacion del Medio | hitps:/sesaeqroo.gob.mx/?page id=1398
de Verificacion:

Unidad Responsable del 8301-1101 - Secretario Técnico.
Indicador:

Datos de las Variables reportadas:

Numerador:
Acciones de Profesionalizacion de las personas servidoras publicas ejecutada

CALENDARIO NUMERADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 3.000

Denominador:
Acciones de Profesionalizacion de las personas servidoras publicas

CALENDARIO DENOMINADOR
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000 3.000

Descripcion de los resultados:

CALENDARIO PROGRAMADO META
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00 0.000 3.000 100%
CALENDARIO EJECUTADO META
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.00 0.000 3.000 100%

1.- Este indicador tiene como meta anual 6 acciones de profesionalizacién a los trabajadores
de la Secretaria, logrando un total de 6 acciones realizadas lo cual corresponde a un nivel de
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avance alto. En este trimestre se reportan 3 acciones realizadas de las 3 acciones programadas
lo cual corresponde a un nivel de avance alto.
2.- El porcentaje de cumplimiento trimestral y anual alcanzado fue 100

Evidencia:

Curso de Capacitacién de Bienes Patrimoniales: En el mes de octubre, el personal de la
Direccién Administrativa acudié a la Cd de Guadalajara con la finalidad de tomar el curso de
Bienes Patrimoniales, mismo que sera implementado en el sistema de contabilidad de esta
Secretaria, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad.

Conclusién del diplomado de Contabilidad Gubernamental: En el mes de diciembre, el
personal de la Direccion de Administracién y Finanzas, concluyo el Diplomado en contabilidad
gubernamental, impartido por el colegio de contadores en coordinacién con el Gobierno del
Estado res publicos con actividades vinculadas al manejo de las finanzas publicas,
proporcionandoles informacién actualizada en materia de contabilidad gubernamental, para
una generacion de informacién financiera que favorezca la toma de decisiones, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la evaluacion de la armonizacién contable.
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Conclusién del diplomado de Contabilidad Gubernamental: En el mes de diciembre, el
personal de la Direccién Politicas Publicas, concluyo en el Estandar de Operacién de
Organismos y Entidades de Certificacién, con una duracién de 40 horas contable.

Servicios Integrales para la Calidad

y la Competencia Organizacional

otorga la presente constancia a

Lyssette Higareda Laguna

POor su partipacion en el curso

“OPERACION DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE CERTIFICACION”

impartido del 26 de Sept

con duracion de 40 horas

% ——
Ana Barenice Koliey Gonzsler
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Hago constar que la informacidon que se presenta con motivo de las actividades
realizadas en el periodo que se informa, que el material se encuentra en el expediente
del personal y se encuentra bajo resguardo de la Direccion de Administracién y Finanzas
de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado

oyo Angulo
2'Secretaria Ejecutiva Director de Administracion y Finanzas
ion del Estado de de la SESAEQROO.
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