Programa 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia
presupuestario: Anticorrupcion
Componente: F.P.C01.- Acciones de acompafnamiento técnico realizadas para la
creacién de bases de coordinacion, para el fortalecimiento de las|
capacidades institucionales.

Actividad: F.P.C01.A01 - Ejecucién de acciones de acompafiamiento técnico de la
SESAEQROOQ, para la emision de bases de coordinacion y documentos
normativos de acuerdo a lo establecido en el Pl de la PAEQROO

Indicador: 01 - Numero de acciones de acompanamiento técnico realizadas para la|
creacion de bases de coordinacion, para el fortalecimiento de las|
capacidades institucionales.

Descripcion del

N Se refiere a toda aquella accion de acompafamiento técnico que
indicador:

promueva la SESAEQROO que contribuya al fortalecimiento de las
acciones en coordinacion con otros entes publicos para el combate a la
corrupcion.

*Firmas de Convenios de Colaboracion.
*Mesas de trabajo.
Trimestre: 3er. Trimestre 2024

Unidad responsable: | pgonartamento de Vinculacion y Acuerdos.

La meta anual programada para esta Actividad es de 4 acciones de
acompafiamiento técnico para la creacion de bases de coordinacion, para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, de las cuales la meta
correspondiente al tercer trimestre del afio 2024 es de 2 acciones, por lo anterior,
se reporta que se ha ejecutado exitosamente la accion con lo que se da
cumplimiento al 100% de lo establecido en lo programatico tal como se detalla a
continuacion:

Resultados alcanzados

Durante el tercer trimestre del afio 2024, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO) ha trabajado de manera
constante para coordinar acciones con otros entes publicos, a través de diversas
gestiones (operativas y de logistica), que han permitido concretar los proyectos
enmarcados en el Programa de Implementacion de la Politica Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo (PI- PAEQROO), entre los que se encuentran:

Firma del Convenio de Colaboraciéon Administrativa con el Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo.

El 09 de julio del afo en curso, la SESAEQROOQ firmo un Convenio de Colaboracion
con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo para la
Interconexion e Interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional (PDN), la cual
es la fuente primaria de informacion que tiene el potencial de integrar la informacion
de todos los entes publicos (incluyendo los poderes ejecutivo, legislativo y judicial,
asi como érganos autonomos) en una sola infraestructura de datos que permite a
las autoridades competentes consultar y utilizar informacién oportuna para prevenir
e identificar delitos de corrupcion.



Gracias al trabajo coordinado y suma de voluntades se podran establecer los
mecanismos de colaboracion para brindar asesoria y acompanamiento técnico que
permitan la gestion y transmision de informacion que genere el Poder Judicial para
ser incorporada al sitio central de Datos de la SESAEQROO para su interconexion
con la PDN.

Imagen 1. Firma del Convenio de Colaboracion Administrativa con el Poder Judicial del Estado de Quintana Roo para
la Interconexién e Interoperabilidad con la PDN.

Notal al Facebook de la SESAEQROO:

https://www.facebook.com/people/Secretar%C3%ADa-
Ejecutiva-del-Sistema-Anticorrupci%C3%B3n-del-Estado-de-
Quintana- Roo/100069174370744/

Nota del Portal web de la SESAEQROO:

https://sesaeqroo.gob.mx/?p=1377




Arranque de los trabajos para el desarrollo del “Diagnédstico de Capacidades
Institucionales de los Organos Internos de Control del Estado de Quintana
Roo”.

Con base en el Programa de Implementacion de la Politica Anticorrupcion del
Estado de Quintana Roo (PAEQROO) se reconoce la importancia de desarrollar una
herramienta diagnéstica de Capacidades de los Organos Internos de Control (OIC)
con el objetivo de identificar y analizar las condiciones y capacidades institucionales
de los OIC de los tres poderes, organismos autonomos constitucionales vy
municipios del Estado de Quintana Roo y con ello obtener el primer diagnostico
estatal en materia, lo anterior en apego a lo dispuesto en la PAEQROO, en su
Prioridad 1 y su Programa de Implementacion en su Estrategia 1.2 y su linea de
accién 1.2.1. que a letra dice: “Fortalecimiento de las estructuras orgéanicas de
las autoridades responsables de la deteccidn, investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas que contemple
una herramienta diagnéstica de capacidades institucionales centrada en el
andlisis de perfiles, presupuesto, estructura organizacional y cumplimiento
normativo”.

Lo anterior, pondra de manifiesto el panorama con el que estan ejecutando sus
funciones las personas servidoras publicas adscritas a los OIC en Quintana Roo,
para que los tomadores de decisiones tengan claras las prioridades y puedan
fortalecerlos, y con ello garantizar las condiciones para que se cierren las brechas
que permiten las practicas de corrupcion.

Gracias al compromiso y coordinacién con la Secretaria de la Contraloria del
Estado, la SESAEQROO se dio a conocer formalmente el arranque, objetivos y
alcance de este proyecto durante la Segunda Reunién Plenaria de la Comision
Permanente de Contralores del Estado de Quintana Roo, celebrada el 19 de
julio del aio en curso en la ciudad de Cancun, con la cual se logré coordinar la
logistica para calendarizar una agenda de trabajo con los Organos Internos de
Control del Poder Ejecutivo para la formulacion de una encuesta en linea,
entrevistas a grupos focales y entrevistas especializadas que permitan identificar y
abordar las necesidades y realidades del servicio publico, lo que facilitara un
seguimiento mas efectivo, resaltando que esta cooperacion proporcionara una
herramienta de Inteligencia interinstitucional de gran valor a largo plazo.

Imagen 2. Segunda Reunién Plenaria de la Comision
Permanente de Contralores del Estado de Quintana Roo.



Secrelaria Ejecutiva del Sistema Anficorrapeid a del Estado de Quintans Roo.

Notal al Facebook de la SESAEQROO:

https://www.facebook.com/people/Secretar%C3%ADa-
Ejecutiva-del-Sistema-Anticorrupci%C3%B3n-del-Estado-
de-Quintana- Roo/100069174370744/

Nota del Portal web de la SESAEQROO:

https://sesaeqroo.qob.mx/?p=1681

Firma del Memorandum de Entendimiento entre la Secretaria Ejecutiva del
SAEQROO y la Organizacion Internacional World Justice Proyect

Gracias a los trabajos coordinados y logistica para llevar a cabo diversas
conversaciones con la Organizacion Internacional World Justice Proyect (WJP), el
14 de agosto del presente ano se concreté la firma del Memorandum de
Entendimiento con dicha organizacion, la cual se encarga de medir el Estado de
Derecho a nivel mundial.

Con dicho convenio se busca el desarrollo de mejores herramientas de inteligencia
anticorrupcion que puedan servir a los tres poderes de gobierno en el fortalecimiento
institucional para la mejora del Estado de Derecho en Quintana Roo, asi como el
intercambio de informacién y buenas practicas para fortalecer a todas las
instituciones en materia anticorrupcion.

Imagen 3. Firma del Memorandum de Entendimiento con la
Organizacion Internacional World Justice Proyect.



Nota al Facebook de la SESAEQROO

https://www.facebook.com/people/Secretar’C3%ADa-
Ejecutiva-del-Sistema-Anticorrupci%C3%B3n-del-
Estado-de-Quintana- Roo/100069174370744/

Nota del Portal web de la SESAEQROO:
https://sesaeqroo.gob.mx/?p=1852

Firma del Convenio de Colaboracion con el Instituto Quintanarroense de la
Mujer (IQM).

Gracias a los trabajos coordinados y voluntad entre instituciones, la SESAEQROO
realizd las gestiones necesarias para concretar la firma de un Convenio de
Colaboracion con el Instituto Quintanarroense de la Mujer celebrado el 25 de
septiembre del 2024, con el objetivo de coordinar acciones que garanticen e
integren la perspectiva de género y fortalezcan el combate a la corrupcion.

Asi mismo, en esta misma fecha se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria de
Instalacion del Comité Institucional para la Igualdad de Género (CIIG) de la
SESAEQROO, en el que se refuerza el compromiso diario con la equidad
formalizando los esfuerzos conjuntos para garantizar que todas las personas
servidoras publicas, sin importar su género, cuenten con las mismas condiciones
para desarrollarse profesionalmente.

Imagen 5. Primera Sesion Ordinaria de Instalacion
del Comité Institucional para la lgualdad de
Género (CHIG) de la SESAEQROO.

Imagen 4. Firma del Convenio de Colaboracién con el
QM.



Notal al Facebook de la SESAEQROO:

https://www.facebook.com/people/Secretar%C3
%ADa-Ejecutiva-del-Sistema-
Anticorrupci%C3%B3n-del-Estado-de-Quintana-
R00/100069174370744/

Mtra. Alma Gabriela Arroyo Angulo.

Secretaria Técnica de la
SESAEQROO
Firma del responsable de la unidad
administrativa

A
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Lic. Rachel Aide Balbuena Medina.
Jefa del Departamento de Vinculacion
y Acuerdos.

Firma de la unidad responsable de
reportar el indicador.



