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Dato Descripcion

Programa . 0003 - Consolidacién de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

presupuestario

Componente F.P.CO1 - Acciones_instrumentadas para el combate a la corrupcion, impunidad, discrecionalidad
y abuso de poder, implementado a partir del PI de la PAEQROO para el corto plazo

Indicador IPAQO1 - Porcentaje de avance en la implementacion de las estrategias del corto plazo del Programa

Descripcion de Implementacidn, en el afio 2 de su creacion.

Indicador Numero de lineas de accion atendidas en el afio dos (ejercicio 2023) del corto plazo del programa de

férmula implementacidn / total de lineas de accién del corto plazo x 100

Trimestre Tercer trimestre 2023

Unidad - )
Departamento de Jefatura de Politicas Publicas de la SESAEQROO

responsable

Como parte de los compromisos adquiridos por esta institucién, en lo que respecta a la
Implementacién de las Estrategias establecidas en corto plazo del Programa de
Implementacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, se reporta que,
para el tercer trimestre del aio 2023, se lograron concretar 16 acciones que impactan en 7
lineas de accién, mismas que conllevan a la correcta implementacidn y que responden con lo
establecido en el documento rector denominado, “Programa de Implementacién de la
Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo” el cual se encuentra publicado en la
pagina oficial de la SESAEQRQOO; se proporciona el link en donde podra ser consultado para
efectos de transparencia.

Es decir 8 lineas de accién de 72 lineas del corto plazo, sin embargo para el afio 2023 se
contemplé la atencidn de 25 de ellas, por lo que en el trimestre se atendieron 8 lineas de
25 programadas dando un valor acumulado 25% de resultado tal como se prevé en las
metas.

https://sesaeqroo.gob.mx/storage/documentos/QNkyRcXR98sbPExX32GuAOwoON9vsuqv
KQeQO0ZYa.pdf

Por lo anterior se detallan las Acciones implementadas durante el periodo de referencia:

Prioridad Estrategia linea de accién
PRIORIDAD 4 Implementar 4.2 Desarrollar la Politica de Justicia 4.2.1 Disefio del instrumento de

mecanismos de justicia abierta
que fortalezcan las acciones de
combate a la corrupcién por
parte de las instituciones
responsables de procurar e
impartir justicia y drganos que
coadyuvan en el acceso a la
justicia y protegen los derechos
humanos, y la ciudadania.

Abierta del estado de Quintana Roo, con
EbDH y PG, orientada a construir un
modelo que replantee la relacién entre las
instituciones responsables de procurar e
impartir justicia y los dérganos que
coadyuvan en el acceso a la justicia y
protegen los derechos humanos y la
ciudadania, para propiciar la transparencia
en los servicios, los procesos y la
informacion, la participacion ciudadana y
la colaboracién.

Politica de Justicia Abierta para las
instituciones responsables de
administrar, procurar e impartir
justicia en el estado de Quintana Roo.



https://sesaeqroo.gob.mx/storage/documentos/QNkyRcXR98sbPExX32GuAOwo0N9vsuqvKQeQ0ZYa.pdf
https://sesaeqroo.gob.mx/storage/documentos/QNkyRcXR98sbPExX32GuAOwo0N9vsuqvKQeQ0ZYa.pdf
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> Politica de Justicia Abierta del Estado de Quintana Roo

Gracias al esfuerzo y colaboracién de las instituciones representantes del ecosistema de justicia, asi
como ciudadania y organizaciones del Nucleo Social y Ciudadano, esta politica fue aprobada el 19
de junio del afo 2023 por el Comité Coordinador del SAEQROO en su Segunda Sesion Ordinaria,
siendo publicado en el Periddico Oficial del Estado el 15 de septiembre del afio en curso.

Imagen 1. Presentacion de la Politica de Justicia Abierta a los
integrantes del Comité Coordinador del SAEQROO a cargo de la
Mtra. Janet Aguirre Dergal, integrante del CPC.

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
2023-2030

Imagen 2. Politica de Justicia Abierta del Estado de Quintana Roo
https://bit.ly/3PUR1QN



https://bit.ly/3PUR1QN
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Prioridad Estrategia linea de accién

PRIORIDAD 2  Coadyuvar en el | 2.2 Fomentar la  certificacion vy | 2.2.1 Implementacién de programas de
fortalecimiento de una politica de | especializacion en materia de | certificacién,  coordinados  por el
procuracién e imparticion de justicia, | investigaciéon, deteccion, resolucién y | SAEQROO, dirigido a las autoridades, de los
alineada a la nacional, en materia de | sancion de delitos por hechos de | entes publicos que conforman el CC del

delitos por hechos de corrupcion.

corrupcion con el fin de fortalecer las
capacidades institucionales % la
coordinacién en la  procuracion e
imparticion de justicia penal.

Sistema, asi como OIC, responsables de la

deteccién, investigaciéon, resolucion y
sancion de delitos por hechos de
corrupcion.

> Entrega de reconocimientos en el Estandar de Competencias EC 1556:
Realizacion de acciones de investigacion de responsabilidad de
Presuntas faltas administrativas.

El Sistema Anticorrupcién a través de la SESAEQROO y el CPC han colaborado durante este afo, en
la construccién del Primer Estandar de Certificacion de Competencias, que certifique a las
autoridades investigadoras de los Organos Internos de Control en todo el &mbito nacional y que
contara con la validez oficial en toda la republica mexicana a través del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de las Competencias Laborales (CONOCER), para la realizacion de
acciones de investigacién de presuntas faltas administrativas con enfoque de estado abierto,
innovacién tecnoldgica, derechos humanos y perspectiva de género.

Derivado de los trabajos colaborativos se han realizado pruebas piloto con el objetivo de obtener Ia
retroalimentacion de las personas participantes como evaluadoras y candidatas, asi como del grupo
de expertos en el sector para realizar los ajustes necesarios y llegar a su versién final, teniendo como
resultado en el mes de agosto, la entrega de los reconocimientos a las personas expertas que
trabajaron de manera colaborativa en el Estdndar de Competencias EC1556: Realizacion de acciones
de investigacion de responsabilidad de presuntas faltas administrativas, el cual, fue publicado el 04
de agosto del 2023 en el Diario Oficial de la Federacién a través del CONOCER.

Cabe destacar, que Quintana Roo es la entidad federativa que promovio la co- creacion de este
estandar y el primer estado del Pais en contar con servidores publicos que han transitado por la
experiencia del ejercicio de certificarse en dicha materia, consolidando asi un documento de valor
agregado a nivel nacional. El 29 de agosto del 2023 se entregaron los reconocimientos a las personas
servidoras publicas que se desempefian en los Organos Internos de Control de los Organismos
Constitucionalmente Auténomos
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Imagen 3. Entrega de reconocimientos en el Estdndar de Competencias
EC 1556: Realizacion de acciones de investigacion de responsabilidad
de Presuntas faltas administrativas, por parte de los Integrantes del
SAEQROO y del SNA, a las personas servidoras publicas que se
desempefian en los Organos Internos de Control de los Organismos
Constitucionalmente Autbnomos.

conocer ESTANOAR D COMPETENCIA

Imagen 4. Estandar de Competencias EC 1556: Realizacion de
acciones de investigacion de responsabilidad de Presuntas faltas
administrativas: https://bit.ly/46sI9sm

Asi mismo, en el mes de septiembre se inicid la formacidn de la primera generacidn que se certificara
en el estandar EC1556: Realizacion de acciones de investigacion de responsabilidad de presuntas
faltas administrativas, conformado por un grupo de 21 personas servidoras publicas que pertenecen
a diferentes érganos internos de control y de fiscalizacion de diversos estados y municipios, entre
los que se encuentran la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Quintana Roo, Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo,
Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién de
Quintana Roo, Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo,
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, quienes se formardn como personas evaluadoras y que podran
replicar el modelo del CONOCER vy con ello, evaluar y certificar a otras autoridades investigadoras a
nivel nacional.



https://bit.ly/46sl9sm
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En el mes de septiembre se dio inicio a la formacidn de la primera generacién que se certificara en
el estandar EC1556, conformado por un grupo de alrededor 21 personas servidoras publicas que
pertenecen a diferentes drganos internos de control y de fiscalizacién de diversos estados y
municipios, entre los que se encuentran la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo, Secretaria de la Contraloria del Estado de
Quintana Roo, Fiscalia General del Estado de Quintana Roo, Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion de Quintana Roo, Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana
Roo, Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y Ayuntamientos de Othdn P. Blanco y Benito Judrez,
qguienes se formaran como personas evaluadoras y que podran replicar el modelo del CONOCER y
con ello, evaluar y certificar a otras autoridades investigadoras a nivel nacional.

3)

Prioridad Estrategia linea de accidn

PRIORIDAD 23 Desarrollar e implementar | 23.1 Desarrollar un portal Unico de | 23.1.1 Disefio y operacion del PUCA en
un sistema de contratacién publica abierta, | contratacion  abierta  (PUCA), que | adquisiciones y arrendamientos de bienes
sobre compras, adquisiciones y obras | transparente las  adquisiciones vy | y contratacién de servicios, infraestructura
publicas, que incluya un padrdn estatal de | arrendamientos de bienes y contratacién | y deuda publica.

proveedores del sector publico vinculados | de servicios, infraestructura y deuda
al Sistema Local de Informacién y a la | publica, que incluya un padrén estatal de
Plataforma Digital Nacional. proveedores del sector publico vinculados
al Sistema Local de Informacion y a la
Plataforma Digital Nacional.

> El Portal Unico de Contrataciones Abiertas (PUCA)

Esta Plataforma tiene como objetivo acercar a la poblacidon de forma articulada y a través de datos
accesibles, la informacion estandarizada sobre el ciclo completo de las adquisiciones, ejecucién de
obras publicas y contrataciones de servicios que realiza cualquier ente publico del estado vy
municipios, como son: desde que surgen las convocatorias, los procedimientos para la contratacion,
montos, productos y/o servicios adquiridos, proveedores, terminacion de los contratos, cheques,
facturas, entre otros.

A la fecha, se han llevado a cabo pruebas piloto en el uso y administracion de esta plataforma, para
asegurar claridad, usabilidad, facilidad de acceso utilidad y veracidad de la informacién presentada,
para incidir en espacios de gobierno abierto o vinculdndola a procesos de denuncia por posibles
faltas administrativas y hechos de corrupcién.
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:Qué es una denuncia y qué es una manifestacion?

DENUNCIA
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Imagen 5. Pantalla principal del Portal Unico de Contrataciones
Abiertas (prueba piloto).

4)

Prioridad

Estrategia

linea de accidn

PRIORIDAD 40 Articular esfuerzos para la
realizacion de campafias de comunicacion,
con enfoque de derechos humanos y
género, sobre la corrupcién, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles
para su combate.

40.2 Desarrollar un plan de comunicacién
social del SAEQROO, que incluya el EbDH y
la PGy que permita fortalecer la presencia
de la agenda anticorrupcién en el estado y
los municipios.

40.2.1 Elaboracion de un plan de
comunicacion social para el SAEQROO, que
incluya EbDH y la PG.

» Sistema de Comunicacion Social del SAEQROO

Como parte de los trabajos de difusion y socializacion del SAEQROQ, a la fecha se ha dado inicio con
la planeacién y estructura para crear campafias de comunicacién, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, sobre el tema de la Corrupcién, sus costos, implicaciones y
elementos disponibles para su combate.

Por lo cual, el sitio oficial del SAEQROO sera creado como un portal web ciudadano en el que la
ciudadania, investigadores, academia, entre otros, podran consultar informacidn histdrica sobre el
fendmeno de la corrupcidn, asi como los vinculos para conocer informacion de las instituciones que
conforman el SAEQROQO, con base en un lenguaje sencillo e incluyente.
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Prioridad

Estrategia

linea de accién

PRIORIDAD 13 Implementar un modelo de
evaluacién del desempefio del SAEQROO,

13.1 Desarrollar un modelo integral de
evaluacién del desempefio del SAEQROO,
con EbDH y PG, que permita conocer el

13.1.1 Disefio participativo del modelo de
evaluacién del desempefio del SAEQROO, a
través de mesas de trabajo con OSC
estratégicas e integrantes del Sistema, que
asegure la inclusion del EbDH y PG, los
estdndares de calidad de evaluacion del

CAD (Comité de Ayuda al Desarrollo de la

ue incluya el enfoque de derechos rado de pertinencia, eficacia, eficiencia, ) .
Eumanos ! énero, ‘ junto con una Sostenibiligad e impacto en el OCDE) y los sistemas de indicadores de la
Y senero, A P: . PAEQROO 2020-2030 y sus instrumentos
metodologia nacional de anexo transversal | funcionamiento y operacién del Sistema, a derivados
presupuestal en materia de combate a la | partir de los objetivos e indicadores —
- . 40.2.2 Realizacion de mesas de
corrupcion. planteados en sus instrumentos de o
. coordinaciéon entre los responsables de
planeacion.

comunicacion social de los entes publicos
que conforman el SAEQROO para la
institucionalizacion del plan de
comunicacion social.

» Propuesta de creacion de un Sistema de Evaluacion del SAEQROO

Los ejercicios de actualizacién por los que pasara la PAEQROO vy el Pl (ejercicios que debe tener
cualquier instrumento de planeacién estratégica), hacen posible asentar que los 14 indicadores
establecidos en la PAEQROO no son de ninguna manera limitativos ni definitivos, sino en cambio
pueden ser reducidos, aumentados o sustituidos por otros que ofrezcan mayor pertinencia y
calidad de mencién de la PAEQROO.

El seguimiento, tanto de la PAEQROO como del PI, se realizard mediante tableros de control y
seguimiento.

Por lo anterior, la SESAEQROO conjuntamente con los integrantes del CPC han trabajado en el
desarrollo de un Modelo Integral de Seguimiento y Evaluacion de Desempeio del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo denominado “MISED-SAEQROQ”, que hara posible la
captura de informacién generada por los entes publicos ejecutores de las lineas de accién y por los
coordinadores de estrategias, para alimentar los tablerosde control que serviran para generar los
informes y reportes del seguimiento, los que estaran visibles para su consulta en un micrositio dentro
delportal webdelaSAEQROO. Este proyecto es de largo aliento y aspira a estar listo para los préximos
afios pero su construccidn esta prevista desde el corto plazo.

05 de septiembre de 2023.
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Imagen 7. Reunién de trabajo de la Presentacién de la Propuesta de Sistema Integral de evaluacién y seguimiento
del SAEQROO ante el Comité Coordinado del SAEQROO, para su revisién y retroalimentacion

Imagen 6. Reunioén entre los integrantes de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del estado de Quintana Roo

(SESAEQROO)

27 de septiembre de 2023.

Magda lozano

MISED
SAEQROO

4Como vas
SAEQROO?
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Prioridad Estrategia linea de accidn
PRIORIDAD 1 Desarrollar y ejecutar | 1.2. Fortalecer institucionalmente a las | 1.1.1 Emisién de bases de coordinacidn,

programas estratégicos que conformen la
coordinacion  entre las  autoridades
responsables de atender, investigar,
substanciar,  determinar, resolver 'y
sancionar faltas administrativas graves y no
graves.

autoridades responsables de la deteccidn,
investigacion, substanciacion, resolucion y
sancion de faltas administrativas, con el fin
de impulsar lacoordinacion en la
procuraciéon e imparticion de justicia
administrativa.

bajo el principio de legalidad, para que las

autoridades competentes  prevengan,
detecten, investiguen, substancien,
determinen % sancionen faltas

administrativas graves y no graves..

Con fecha 22 de septiembre del 2023, como parte de las acciones en materia del Combate a la
Corrupcion, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado (TJAQROO) brindd la capacitacién "El
Servicio Publico y la Responsabilidad Administrativa: Breves Reflexiones", impartida por el Mtro.
Josué Alonso Hamilton Carrasco, Titular de la Unidad de Asistencia Juridica del Tribunal a todo el
personal de la SESAEQROO, con el objetivo de reforzar los conocimientos sobre la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los mecanismos para acceder al servicio de
representacion juridica gratuita que ofrece la Unidad de Asistencia Juridica del TJAQROO.

Esto dentro del marco de preparacidon de mesas para la creacién de bases de coodonacién.

Imagen 8. AL cetro de laimagen la Mtra. Aima Gabriela Arroyo Angulo
SecretariaTtécnica de la SESAEQROO a un lado del Mtro. Josué
Alonso Hamilton Carrasco, Titular de la Unidad de Asistencia Juridica
del Tribunal, junto con las personas servidoras de la SESAEQROO.

Jefa del Departamento de Politicas Publitas SESAEQROO




