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“2024. Afo del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

Programa presupuestario: Gestién y Apoyo Institucional

Componente: Recursos Humanos Administrados eficazmente.

Indicador: Porcentaje de avance de cumplimiento de los indicadores en rango verde.

Descripcion del indicador: Las instituciones de la Administraciéon Publica Central y Descentralizada cumplen con la
normatividad vigente en materia de administraciéon de Recursos Humanos.

Trimestre: 1T

Unidad responsable: Direccion Administrativa

Resultados alcanzados: La meta anual programada para esta Actividad es de 28 acciones orientadas a la
administracién del recurso humano programados para su ejecucion, de las cuales la meta que corresponde al
primer trimestre del afio 2024 7 acciones que se dividen en los meses de enero a marzo.

CALENDARIO PROGRAMATICO PROGRAMADO

PERIODO
VARIABLES Enero Febrero Marzo
Numero de acciones administrativas aplicadas 2 2 3
Numero de acciones administrativas 2 2 3
programadas
CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO
PERIODO
VARIABLES Enero Febrero Marzo
Numero de acciones administrativas aplicadas 2 2 3
Numero de acciones administrativas 2 2 3
programadas
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Evidencias de Cumplimiento

Durante el mes de enero de 2024 se realizaron las siguientes actividades:

e Con lafinalidad de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la SEFIPLAN
para la solicitud de recurso de capitulo 1000 (servicios personales) acude a la ventanilla
Direccién de Control Presupuestal de los Servicios Personales, para gestionar el recurso
que sera utilizado para el pago del personal de esta Secretaria.

e Con la finalidad de no vulnerar los derechos de los trabajadores de esta Secretaria se
realizaron las gestiones necesarias al interior de esta institucion a fin de ministrar en
tiempo y forma las néminas correspondientes al mes de enero.
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Durante el mes de febrero de 2024 se realizaron las siguientes actividades:

e Con la finalidad de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la SEFIPLAN
para la solicitud de recurso de capitulo 1000 (servicios personales) acude a la ventanilla
Direccién de Control Presupuestal de los Servicios Personales, para gestionar el recurso
que sera utilizado para el pago del personal de esta Secretaria.

S, S oA oD W 88 (TS

=

Con la finalidad de no vulnerar los derechos de los trabajadores de esta Secretaria se realizaron
las gestiones necesarias al interior de esta institucion a fin de ministrar en tiempo y forma las

néminas correspondientes al mes de enero.
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Durante el mes de marzo de 2024 se realizaron las siguientes actividades:

e Con la finalidad de dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la SEFIPLAN
para la solicitud de recurso de capitulo 1000 (servicios personales) acude a la ventanilla
Direccién de Control Presupuestal de los Servicios Personales, para gestionar el recurso
que sera utilizado para el pago del personal de esta Secretaria.

Con la finalidad de no vulnerar los derechos de los trabajadores de esta Secretaria se realizaron
las gestiones necesarias al interior de esta institucion a fin de ministrar en tiempo y forma las
néminas correspondientes al mes de enero.
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e En este trimestre se reporta que se realizaron las gestiones necesarias para la imparticion del
curso de capacitacién dirigidas al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
(SEASQEROO) como parte de las acciones que se llevaran a cabo para la Campafia de
Comunicacién Social del Sistema Anticorrupcion del Estado, el cual es uno de los proyectos mas
importantes para este afio 2024, con fecha veintiuno de febrero del presente afio, se llev6 a cabo
un primer taller de trabajo respecto a la correcta apropiacion institucional de las personas
servidoras publicas que actualmente laboran en la Secretaria Ejecutiva, misma que fue impartida
por una consultoria de imagen.

Ejercicio
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e En este trimestre se reporta que se realizaron las gestiones necesarias para la imparticion del
curso de capacitacion relacionada con la certificacion a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién la cual reconoce a los centros de trabajo que
cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos
de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato
y de oportunidades.

Av. Bugambilias, No. 438 entre Sicilia y Padua, Col. Josefa Ortiz de Dominguez. Tel (983) 1292785 y (983) 1292776




