Programa

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en
_presupuestario: | Materia Anticorrupcion e
PROPOSITO: FP - Las entidades del poder ejecutivo y Organos
Constitucionalmente Auténomos, incrementan sus capacidades |
institucionales, mediante la actualizacién y emisién de bases de |
coordinacién, documentos normativos y juridicos, con el fin de |
combatir la corrupcién e impunidad, tomando como referencia lo |
- establecido en el Programa de Implementacién de la PAEQROO. |
Indicador: 01 - Porcentaje de dependencias y entidades del poder ejecutivo |
que han incrementado sus capacidades. '
Formula Numero de dependencias y entidades del poder ejecutivo y
organos constitucionalmente auténomos que han aplicado esos |

documentos/ nimero de dependencias y entidades del poder
. ejecutivoy organismos constitucionaimente auténomos * 100
Descripcion del Se refiere al nimero de documentos normativos emitidos y las |
indicador: dependencias que han realizado las acciones para incrementar |
o ___ suscapacidades institucionales. . -
_Trimestre: _ 2do. Trimestre 2024 ek ne f S
Unidad Direccién de Politicas Publicas 1

_responsable:

La meta anual programada para esta actividad es de 6 grandes bases de coordinacién

en materia

anticorrupcion en las cuales las entidades del poder ejecutivo y Organos

Constitucionalmente Autdbnomos, incrementan sus capacidades institucionales, con el
fin de combatir la corrupcion e impunidad, tomando como referencia lo establecido en
el Programa de Implementacién de la PAEQROO , acorde con la programacion
establecida corresponde al segundo trimestre 2024, UNA gran base de
coordinacion que involucre a dependencias y entidades del poder ejecutivo y
érganos constitucionalmente auténomos ; al respecto, se informa que se ha dado
cumplimiento del 100% de la meta programada.

Resultados alcanzados:

Durante el segundo trimestre del afio 2024, la Secretaria Ejecutiva

del

Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

(SESAEQROO) en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria
del Estado de Quintana Roo (SECOES) y la voz ciudadana a través
del CPC-QROO, presentaron ante la Comisién Permanente de
Contralores del Estado, en la Segunda Sesion Permanente de este
organo colegiado, el proyecto denominado:

“Diagnostico sobre las capacidades Institucionales de los
Organos Internos de Control (OIC) del estado de Quintana Roo”

Gracias a la colaboracién y absoluta apertura a los trabajos que
promuevan el fortalecimiento de las capacidades institucionales de
las entidades del estado, la C.P Reyna Arceo Valdivia, como titular
de la SECOES integrante del Comité Coordinador del
SAEQROO, en su calidad de Presidenta de la Co misién
Permanente de Contralores, en coordinacién con la Mtra. Aima
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Gabriela Arroyo Angulo, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado , promovi6é una
de las mas grandes bases de coordinacién del SAEQROO, dentro
del marco de la Segunda Sesion Permanente de Contralores en la
cual participan todos los Organos Internos de Control del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado (SAEQRQOO), los
11 municipios del estado y los autdnomos, es decir la totalidad de
contralorias del estado se sumaron a este proyecto.

Imagen 1.- Presentacién del proyecto ante la Comisién Permanente de
Contralores

OBJETIVO

DEL DIAGNOSTICO

e identificar vy enalzar las condiciones vy capacidades
institucionales de los Organos internos de Control res

s constitucionales y mu

e Fortalecer ia toma de decisiones on ia mejora de ias condiciones
técnicas y organizacionales de los Organos Internos de Control,
ofesionalizacion de las personas servidoras publicas

R

Fuente: Imagenes propias de las mesas de trabajo para el seguimiento de las Bases de
Coordinacion (2024)

Imagen 2.- Presentacion del proceso y mecanismos de obtencion del
diagnéstico, ante la Comision Permanente de Contralores.

¢{COMO RECABAMOS LA INFORMACION
PARA EL DIAGNOSTICO?

—

RE

Fuente: Imagenes propias de las mesas de trabajo para el seguimiento de las Bases de
Coordinacién (2024)
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Este proyecto presupone obtener de primera mano informacion de
alto valor institucional con la cual se desarrollaran mecanismos
anticorrupcién ya que si objetivo es: “Fortalecer a los Organos
Internos de Control mediante la identificacién de posibles cambios
estructurales y normativos”, lo anterior para garantizar que cuenten
con la capacidad humana, técnica y de infraestructura para ejecutar
las responsabilidades que por ley deben proporcionar.

Se reporta que el 14 de mayo, se realizé la primera etapa del
Diagnéstico, en la cual, por cuestiones de procesos electorales en
los municipios, Unicamente participaron las dependencias vy
entidades del Poder Ejecutivo.

Imagen 3.- Presentacién del proceso y mecanismos de obtencion del
diagndstico, primera etapa del Diagndéstico entidades del Poder Ejecutivo

Ruben Omar Card.

| MTRO.ANGEL M.

Fuente: Imagenes propias de las mesas de trabajo para el seguimiento de las Bases de
Coordinacion (2024)
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La segunda etapa dio inicio el 07 de junio en la cual, participan los
11 municipios de estado y los Organos Constitucionalmente
auténomos.

Imagen 4.- Oficio que se remiti6 a todos los titulares de los OIC.

o delad. Tacnica del §
Articomupcion tel Estado de Quintana Roo.

s SE S “EQ RO O Ofcie SESAEQROIVET0550/2024

Asupdc. € que se wdics

Co Ohwiumal O Roo. 07 98 jurso ol 2023

“2024. AR del 50 Anbrersario del Estado Libre y Sobergns de Quintang Ro0”™.

TITULARES DE LAS CONTRALORIAS MUNICIPALES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

Por este medio. me dinjo respetucsamente a ustedes a efectc de hacer de su conoTIMIenIo que.
derivado de los trabajos de implemeniacion de 1a Politica Anticonupcidn del Estado de Quintana
Roo {(PAEQROO). v a raiz de las reformas constifucionales que dieron ongen af Sistema Nacional
Anticorrupcitn, se fogro 1a unificacion de esfuerzos en todos los Grdenes de gobiemo para disefar
politicas de combate a ia cormupcidn, y ejecutar acciones concretas con o fin de abair la
ineficiencia en los diversos procesos de atencidn al pablico en general, con miras a contar Son un
verdadero sistema democritico y confiable para recobrar ta confianza de 1a ciudadania.

En el nuevo marco normative que sustenta al Sistema Nacional Anticorrupcion, ios Organos
Interncs de Control. se ubican como unidades administrativas responsables de promover, evaiuar
y forialecer e buen funcionamiento dei control interno en ios enles pablicos y se configuran como
autoridades competentes para ejercer las atribuciones contempladas an la ley, en materia de
responsabilidades de los servidores pablices, por lo que deberdn contar con una estiuciura que
garantice su correcto funcionamienio y que abone, ademds, al buon desempefio del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo. asi como al éxito de las politicas publicas y
procedimiantos que desde ase Sistema se impulsen.

€s asi, que la Secrelaria Ejecutiva del Sisterna Anticorrupcion del Estado de Guintana Roo
{SESAEQROO]) en coordinacidn con ia Secretaria de la Contraloria del Estado {(SECOES) y ef
Comité de Participacién Ciudadans del SAEQROO (CPC) desarrollavon una herramienta
diagnostica de capacidades institucionales de los drganos de control interno del Estado,
con ia finslidad de obtener el primer diagnéstico estatal en materia, 1o anlerior en apego a o
dispuesio en la PAEQROO. en su Prioridad 1 y su Programa do Implementacion en su
Estratagia 1.2 y su linea de accién 1.2.1. que a lelra dice. “Fortalecimiento de las estructuras
organicas de las autoridades responsables de Ia deteccion, investigacién, substanciacion,
dhmma‘naclén, ra:oiucidn ¥ sancion de faltas administzativas gye _contemple una

¢ 1 fes contrada en ol analisis do perfiles,
pnsupwsm utwcwra organixuianaf y cumpﬂmnmo normativo™.

Finalmenie, es imporiante subrayar que la colaboracién de cada una de las personas servidoras
pablicas asignadas a las contralorias representa una oporturidad wvaluable. Esta cocperacion
nos proporgionar una herramienta de Inteligencia inlerinstitucional de gran valor a largo plazo. Al
responder de manera reflexiva, podremos identilicar y abordar las neceskdades y realidades dei
servicio publico, lo que facilitara un seguiniento mas efectivo.

Ay Bugparibiing, Mo 438 onve S vy Padies, Lot R Ong ce Dovsiives. To 65 1052785 y B340 109076

Fuente: Imagenes propias de las mesas de trabajo para el seguimiento de las Bases de
Coordinacién (2024)
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Finalmente como parte del desarrollo de las mdltiples herramientas
para la elaboracion del diagnéstico, durante este trimestre de
llevaron a partir del 17 de junio se iniciaron las entrevistas y grupos
focales que son parte del proceso de recoleccion de datos del
diagndstico y que por confidencialidad no es posible agregar fotos,
sin embargo los resultados se obtendran en el siguiente trimestre y

se reportaran.

Firma de la Titular:

MTRA. ALMA GABRIELA ARROYO\ANGULO
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO

Firma del responsable:
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LIC. LYSSETTE HIGAREDA LAGUNA
DIRECTORA DE POLITICAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA
ROQ.




