
 

 

 

Programa presupuestario: Consolidación de la PolíƟca AnƟcorrupción del Estado de Quintana 
Roo. 

Componente: F.P.C01 - Acciones instrumentadas para el combate a la corrupción, 
impunidad, discrecionalidad y abuso de poder, implementado a 
parƟr del PI de la PAEQROO para el corto plazo. 

AcƟvidad : F.P.C01.A04 - Implementación del Estándar Nacional de Certificación de 
Competencias Laborales en materia de investigación de los OIC, y 
diseño del estándar en materia de substanciación, programado en las 
estrategias del corto plazo del PI. 

Indicador: IPAQA04 .- Porcentaje de avance del diseño del proceso. 

Descripción del indicador: Se refiere al avance en la propuesta del  Estándar Nacional de la 
CerƟficación de Competencias Laborales de los OIC 

Trimestre: 4to. Trimestre 2023 

Unidad responsable: Departamento de PolíƟcas Públicas. 
  

La meta anual programada para esta AcƟvidad es del 50% final del desarrollo del estándar que 
compete a la publicación del mismo en el Diario Oficial de la federal (DOF) , se retoma que, en el año 
2022 se ejecutó el primer 50% del desarrollo del estándar, por lo que acorde con los programas y 
Ɵempos establecidos , en el año 2023 se planteó la conclusión del 50% final del mismo, es así que se 
reporta que para el segundo semestre del 2023 se concluyó exitosamente este ulƟmo 50% , por lo 
anterior, se da cumplimiento del 100% de lo establecido a nivel programáƟco 

A conƟnuación, se detalla y se proporciona la información relaƟva al cumplimiento  

Resultados alcanzados: 

Desarrollo del Estándar de Competencias EC 1556: Realización de acciones de invesƟgación de 
responsabilidad de Presuntas faltas administraƟvas. 

El Sistema AnƟcorrupción a través de la SESAEQROO y el CPC han colaborado desde el mes de marzo, 
en la conclusión del Primer Estándar de CerƟficación de Competencias, que cerƟfique a las 
autoridades invesƟgadoras de los Órganos Internos de Control en todo el ámbito nacional y que 
contará con la validez oficial en toda la república mexicana a través del Consejo Nacional de 
Normalización y CerƟficación de las Competencias Laborales (CONOCER), para la realización de 
acciones de invesƟgación de presuntas faltas administraƟvas con enfoque de estado abierto, 
innovación tecnológica, derechos humanos y perspecƟva de género.  

Derivado de los trabajos colaboraƟvos se han realizado pruebas piloto con el objeƟvo de obtener la 
retroalimentación de las personas parƟcipantes, así como del grupo de expertos en el sector para 
realizar los ajustes necesarios y llegar a su versión final, teniendo como resultado en el mes de agosto, 
la entrega de los reconocimientos a las personas expertas que trabajaron de manera colaboraƟva en 
el Estándar de Competencias EC1556: Realización de acciones de invesƟgación de responsabilidad de 
presuntas faltas administraƟvas, el cual, fue publicado el 04 de agosto del 2023 en el Diario Oficial de 



 

la Federación a través del CONOCER. Cabe destacar, que Quintana Roo es la enƟdad federaƟva que 
promovió la co-creación de este estándar y el primer estado del País en contar con servidores públicos 
que han transitado por la experiencia del ejercicio de cerƟficarse en dicha materia, consolidando así 
un documento de valor agregado a nivel nacional. 

Estándar de Competencias EC 1556: Realización de acciones de invesƟgación de responsabilidad de 
Presuntas faltas administraƟvas. En el mes de sepƟembre se dio inicio a la formación de la primera 
generación que se cerƟficará en el estándar EC1556, conformado por un grupo de alrededor 21 
personas servidoras públicas que pertenecen a diferentes órganos internos de control y de 
fiscalización de diversos estados y municipios, quienes se formarán como personas evaluadoras y que 
podrán replicar el modelo del CONOCER y con ello, evaluar y cerƟficar a otras autoridades 
invesƟgadoras a nivel nacional. 

 

 



 

Es así que en seguimiento a la agenda de la CERTIFICACIONES, El día 13 de noviembre del 2023 
dio inicio el “Proceso de Evaluación del Estándar de CerƟficación de Competencias 0076 
ante el Sistema Nacional CONOCER” 

Con la parƟcipacion de la Lic. Reyna V. Arceo Rosado, Titular de la Contraloria del Estado 
#SECOES, el Mtro en Aud. Manuel Palacios Herrera, Auditor Superior del Estado de Quintana 
Roo #ASEQROO, la Mtra. Alma Gabriela Arroyo Ángulo, Secretaria Técnica de la #SESAEQROO 
y el Lic. Josué Alberto Sosa Figueroa, Integrante del #CPCQuintanaRoo dieron inicio los 
procesos de evaluación en el cual parƟcipan 21 expertas y expertos de disƟntos Órganos 
Internos de Control. 

Una vez concluida esta etapa, se conƟnuará con los procesos de evaluación para que los 
parƟcipantes sean las primeras personas en cerƟficarse en el estándar nacional EC1556: 
Realización de funciones de invesƟgación de presunta responsabilidad de faltas 
administraƟvas. 

Es con esa acción que se da cumplimiento con la estrategia encaminada a Implementación 
de acciones de cerƟficación. 

hƩps://www.facebook.com/story.php?story_ĩid=667597932222680&id=10006917437074
4&mibexƟd=QwDbR1 

              

 



 

 

 

La información del cumplimiento del estándar se encuentra disponible en el Informe de labores del 
Sistema AnƟcorrupción 2023 disponible el versión publica para su consulta en la pagina oficial de la 
SESAEQROO, se proporciona el link: 

hƩps://sesaeqroo.gob.mx/storage/documentos/jZ7lWtNxrJpCwDFohkNQI6zh07uTJVtmL2XqUjsQ.pd
f 

 

 

Firma de la Titular: Firma del responsable: 
 
 
 
 

 

 
 

MTRA. ALMA GABRIELA ARROYO ANGULO 
SECRETARIA TÉCNICA DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL 

SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

LIC. LYSSETTE HIGAREDA LAGUNA 
JEFA DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 

 


