SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

oo 2oa ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Programa 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en
presupuestario: Materia Anticorrupcién
AR ie F.P.CO1 - Acciones de acompafiamiento técnico, que permitan el

fortalecimiento institucional mediante la promocion de las bases de
coordinacién en temas centrales anticorrupcién, entre las
instituciones del poder ejecutivo y dérganos constitucionalmente
auténomos promovidas

Actividad: F.P.C01.A01 - Ejecucién de acciones de acompaiiamiento técnico
de la SESAEQROO, para la emisién de bases de coordinacién y
documentos normativos de acuerdo con lo establecido en el PI de
la PAEQROO

Indicador: 01 - Nimero de acciones de acompafiamiento técnico realizadas

para la creacidén de bases de coordinacidn, para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales.

Descripciéon del Se refiere a toda aquella accién de acompafiamiento técnico,
indicador: que promueva la SESAEQROO que contribuya con la
creacién de los documentos de naturaleza juridica para la
emisién de bases de coordinacién.

* Actas de trabajo de las mesas colaborativas entre
autoridades responsables de concretar los mecanismos de
colaboracién para crear las bases de coordinacion.

* Actas de sesién del Comité Coordinador en las cuales se
analicen, comenten o aprueben asuntos relativos a bases de
coordinacién

* Evidencia de mesas de trabajo con las diferentes instancias
encargadas de atender las bases de coordinacién.

Trimestre: 2do. Trimestre 2024

Unidad responsable: Direccién de Politicas Piiblicas.

La meta anual programada para esta actividad es de 8 acciones de acompafiamiento
técnico para la creacién de bases de coordinacién en materia anticorrupcion, acorde
con la programacion establecida corresponden 2 al segundo trimestre 2024; al
respecto, se informa que se realizaron las 2 acciones comprometidas por lo que
se ha dado cumplimiento del 100% de la meta programada.

Es asi como se presentan los avances de construccion a efecto de comprobar que
existen reuniones permanentes, mesas de trabajo, de las cuales hay resultados que
resaltar.

Resultados alcanzados:

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) en coordinacion con diferentes actores del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana Roo (SAEQROO) reporta en este segundo trimestre las
siguientes dos acciones ejecutadas:

Como parte del desarrolio de las miiltiples herramientas para la elaboracion del
Diagnéstico para los Organos Internos de Control, durante este trimestre se llevaron a
cabo partir del 17 de junio las entrevistas individuales y a grupos focales que son parte
del proceso de recolecciéon de datos del diagnéstico y que por confidencialidad no es
posible agregar fotos, ya que la informacién proporcionada fue de manera reservada,
sin embargo, los resultados se obtendran en el siguiente trimestre y se reportaran.
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Derivado de lo anterior y a efecto de cumplir con una imagen de actividad, se presenta
el calendario de entrevistas que se llevaron a cabo:
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SECRETARIA TECNICA DE RETARIA EJECUTIVA DEL DIRECTORA/DE POLITICAS PUBLICAS DE LA
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