“2024. Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

Programa presupuestario: Gestion y Apoyo Institucional

Componente: Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Central
Indicador: Acciones de Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Central

Descripcién del indicador: Las personas servidoras publicas manifiestan su interés y se capacitan para su|
| profesionalizacion. ’
Trimestre: 2T

Unidad responsable: Direccion Administrativa

Resultados alcanzados: La meta anual programada para esta Actividad es de 6 acciones realizadas para la
profesionalizacion de las y los servidores publicos, de las cuales la meta que corresponde al segundo trimestre del
afio 2024, es de 3 acciones realizadas, de los cuales fueron 3 las acciones realizadas durante el segundo trimestre
 del del ejercicio, dando cumplimiento al 100% de las metas programadas.

Las capacitaciones realizadas a los servidores publicos de esta secretaria ejecutiva para este periodo son:

1. Diplomado México X, Presupuesto Basado en Resultados

2. Diplomado en Contabilidad Gubernamental

3. Como evitar observaciones de la Auditoria Superior de la federacion en la aplicacion de los recursos
federales.

CALENDARIO PROGRAMATICO PROGRAMADO
PERIODO

VARIABLES Abril Mayo Junio
Acciones de Profesionalizacion de las personas 1 1 3
servidoras publicas ejecutada
Acciones de Profesionalizacion de las persocnas 1 1 3
servidoras publicas programadas

CALENDARIO PROGRAMATICO EJECUTADO
PERIODO

VARIABLES Abril Mayo Junio
Acciones de Profesionalizacion de las personas 1 1 3
servidoras publicas ejecutada
Acciones de Profesionalizacién de las personas 1 1 3
servidoras publicas programadas

Evidencias de Cumplimiento

1. En el mes de mayo, el personal de la
Direccién de Politicas Publicas, empieza
el Diplomado Diplomado México X,
Presupuesto Basado en Resultados,
considerando el enfoque que el gobierno
da a las Politicas publicas, esta edicion
del Diplomado PbR es una herramienta
indispensable para comprender la forma
como se abordaran los problemas
publicos y la forma como tanto
ciudadanos como servidores publicos
podemos contribuir a generar cambios
sustantivos en el bienestar de todos.
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2. En el mes de marzo, el personal de la Direccién de Administracion y Finanzas, empieza el Diplomado en
contabilidad gubernamental, impartido por el colegio de contadores en coordinacion con el Gobierno del
Estado res publicos con actividades vinculadas al manejo de las finanzas publicas, proporcionandoles
informacion actualizada en materia de contabilidad gubernamental, para una generacién de informacion
financiera que favorezca la toma de decisiones, la transparencia, la rendicion de cuentas y la evaluacio
de la armonizacién contable.
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3. En el mes de junio, el personal de la Direccion de Administracién y Finanzas, acude al curso de
capacitacion Como evitar observaciones de la Auditoria Superior de la federacién en la aplicaciéon de los
recursos federales, impartidos por la Direccion de Contabilidad Gubernamental, con la finalidad de conocer
los topicos relativos al SRFT en apego a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Ley de Coordinacion Fiscal, Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera
para el manejo del gasto federalizado.
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FIRMAD ESPONSABLE
MTRO FREDIE E. GOMEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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