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GLOSARIO

.- Bases: Las bases para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Il.- COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

l1l.- Cédigo de Conducta: El documento que deberd ser emitido por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

IV.- Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias vy
Entidades de la Administracién Pulblica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

V.- Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés (COEPCI): Organo de consulta y asesoria
integrado al interior de la SESAEQROO, para coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del
Codigo de Conducta, en el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones.

VL.- Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los servidores publicos en razén de los intereses personales, familiares o de negocios.

VIl.- Integridad: Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y principios
morales y éticos adoptados por personas al igual que instituciones que operan como una barrera
contra la corrupcion.

VIIL.- Lineamientos: Los Lineamientos para la integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

IX.- SESAEQRQO: La Secretana Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, que
funge como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal.

X.- Unidad: La Coordinacidn de Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria.
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INTRODUCCION

Es una obligacion de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, apegarse entre otros, a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere
una conducta digna que fortalezca las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO).

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SESAEQROO (COEPCI) a través del
presente documento, establece su compromiso con la ética de los servidores publicos, promoviendo
soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se presentan, por ello y en
cumplimiento a los “Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, el 5 de diciembre de 2019, se creé un Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interes que permita coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento de los cédigos
de Etica y Conducta conforme las Reglas de Integridad, asi como en la implementacién de acciones a
fin de resolver controversias o conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores en la
SESAEQROO.

El COEPCI tiene como finalidad promover la cultura de la legalidad, inculcar la importancia que para
las y los servidores publicos tiene el conocimiento de las Reglas de Integridad y su aplicacién, prevenir
|la corrupcion, asi como coordinar, dirigir y evaluar la cabal aplicacién de los codigos de Etica y Conducta
dentro de la SESAEQROO.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 Q

Establecer las acciones que llevard a cabo el COEPCI a lo largo del ejercicio fiscal 2021, con la finalidad
de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras
publicas de la SESAEQROO en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o

comisiones, asi como coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento ”
de los valores establecidos en el Cddigo. )/
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1. Gestion

Indicador: Cumplimiento General del Comité de Etica.

g bz k
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Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento de
las actividades
sustantivas del
mismo.

~ Inicio Conclusién
e |ntegrar la
informacion de
Levara la sesidn
cabo por lo : Acta de cada sesidn
e Convocar a los
menos int s pha] que celebre el
cuatro Cerames 0l | og/03/21 | 15712721 COEPCI.
. Comité a las
BYonE sesiones
ordinarias )
del COEPCI. e Elaborar el
acta de las
sesiones,
Contar con e Directorio de
un Elaborary integrantes del
Directorio difundir el COEPCI.
actualizado | directorio de los 31/03/21 13/12/21
de los integrantes del e Correos de difusion
integrantes COEPCL y captura inicial.
del COEPCI.
e Programa anual de
Aprob
" trabajo 2021.
el primer
) Elaborary
trimestre el .
Programa presentar el e Acta de sesidn en
Ansl de Programa Anual | 01/02/2021 | 26/03/2021 la que se aprueba
; de Trabajo el Programa anual
Trabaiapars 2021 de trabajo 2021
el ejercicio ’ e tranalo '
2021.
Elaborary
presentar en el
mes
de enero del
Aprobar el S
Informe ejercicio fiscal e Informe Anual de
Aol vhs siguiente, al Actividades 2021.
i Titular de la 1/12/2021 | 31/01/2022
Actividades
SESAEQROO, la
2021 del Unidad. asf
COEPCI. i

como al COCODI
el Informe Anual
de Actividades
2021.

Nota: Tratandose de sesiones extraordinarias, estas podran celebrarse en tiempos extraordinarios.
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2. Documentacién.

Indicador: Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Inicio Conclusién
eBases de
Elaborar el integracidny
Establecer un Emitir términos SSnaS G fancioraimiento
documento que | y candiciones de contenga‘ o GBI Lo,
: bases mediante
incluya las Bases las Bases de inepugien dahard PR, 6
2.1 de integracién, | integracién, : 1/04/2021 | 29/04/2021 [ 1t 0€ 'd sesion
Organizacion y Organizacién y :ntegrarse, en dqnde =
Funcionamiento | Funcionamiento orgarrlzarse Y AUt
del COEPCI. del COEPCI. hinglenarel o s
COEPClen la integracion y
SESAEQROO. . funcionamiento
del COEPCI.
Contar con un
Cédigo de
Conducta que Elaborar la e Codigo de
oriente y de propuesta de Conducta de la
cfarimr:t';las a Codigo de SESAEQROO.
5e:)veidoras Conduc'ta que
- publicas de Ia ‘22;‘::2 e it :f’s 3/05/2021 | 28/05/2021 | A2 e Siesion
' SESAEQROO, nlaquese
sobréel Conducta. principios aprueba el
comportamiento constitucionales, Codigo de
ético al que asi como las Conducta.
deben sujetarse Reglas de
en su quehacer Integridad.

cotidiano.
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3. Difusién y Divulgacion.

Indicador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

31

3.2

33

34

Desarrollar
acciones de
difusién para
impulsar el
conocimiento y la
sensibilizacion de
las personas,
servidoras
publicas de la
SESAEQROO en
materia de ética
publicay
conflicto de *
interés.

Las personas

ifundir e s
servidoras Cédigo de i Publ:cac:ér’; =
publicas de la Conducta y z ‘.:" P?rta Id
SESAEQROO | Codigo de Etica SEGICIOn. Le
tendran de los Servidores | 31/05/2021 | 17/12/2021 ' SESARQROD.
conocimiento Publicos.
del Codigo de ° Ccrrre95 ue
Conducta y dnfusn.jn.y
Cédigo de Etica. captura inicial.
Campafia de e Banners,
difusién para videos,
ejemplificar y infografias,
presentar las boletines
reglas de electrénicos
integridad al mensuales
personal de la 1/06/2021 | 29/10/2021 u otro medio.
SESAEQROO.
e Correos de
Las personas difusic;m Y
coriidaeas captura inicial.
ilicag dels Difundir Correos de
SESAEQROO : S
bandoin con‘tnlenldc difusion y
anocimiens gi'El!fICFI 0 captura inicial
de) aleanios de audiovisual de infografias,
las Reglas de sobre e! tema de | 21/06/2021 | 30/09/2021 ' r{arte[es,
Integridad para t.:onfhr:to de tripticos, videos
el Ejercicio de la p:::i)r:;r;ealla %
Funcién Pdblica. SESAEQROO.
Difundir
contenido gréfico Correos de
o audiovisual difusién y
sobre temas captura inicial
relacionades con | 01/07/2021 | 30/11/2021 | de infografias,
laéticae carteles,
integridad publica tripticos, videos
al personal de la etc.

SESAEQROO.
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Difundir
contenido
gréfico o
audiovisual que Correos de
impulse la difusion y
Fomentar VAP prevencion de la captura inicial,
35 acciones sssﬁ QRSB 2 | discriminacion, | 16/07/2021 | 30/11/2021 | de infografias,
permanentes en ; la igualdad de carteles,
; acciones de o ;
materia de Poareat s o géneroy el tripticos, videos
respeto a los e respeto a los ete.
derechos
derechos derechos
humanas, la
humanos, eialdsd da humanos.
prevencion de la ggénero Y
dls:cnmmac:én e B 8 Bifundir el ® Publicacién en
igualdad de | el Portal
género. o Pratocalo para la institucional de
discriminacion. Prevencién,
Aendéiny la SESAEQROO.
3.6 o7 2/04/2021 | 10/12/2021
Sancién del e d
Hostigamiento y * dc.);re%s e
Acoso Sexuales. B! : n_y,
captura inicial.
Dar a conocer a
las personas
Servidoras Informar al Difundir 1
Piblicas de la personal de la L:Sr;;:jeas c g
SESAEQROO, las | SESAEQROO, las | . - P RGrEROy IR
37 Kot Baics o flnt?gramgn\,; 30/04/2021 | 13/12/2021 dlfusu?nl\,i
integracion y integraciény ugculogggalg\ 9 Captucs iniclal,
funcionamiento | funcionamiento. - ’
del COEPCL.
Dar a conocer a L
las personas *Publicaciéon en
K grottn: Informar al el Portal
Plblicas de la SFI)E?::ASES.ER] (;1 3 I:I Difundir el :ns; g;:g;;: (I)té)e
3.8 SESAEQROOQ, el Brograrms An’ual Programa Anual | 31/03/2021 | 17/12/2021 . '
Programa Anual g , de Trabajo 2021. :
de Trabajo 2021 de Trabajo =Correos de
del COEPCL. 2021. difusioén y
captura inicial.
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4. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesorfa y Consulta.

Indicador: Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.

Realizar las
gestiones
necesarias para
que las personas

servidaoras
Que las publicas de la
: SESAEQROCO
per‘..iorlas Capacitar al : .0‘
servidoras participen en
piblicas dela | Personaldela cursos de
SESAEQR et
SESAEQROO, SAEQROGEN. | o ciiopi o
: temas sobre LE
4.1 reciban g S . sensibilizacién
e ética, integridad
capacitacion o 2 sobre temas
R 0 prevencion de :
sensibilizacién : relacionados a la
: conflictos de 5 i .
en materia de : ética e integridad
; . intereses. £
ética y conflicto en el servicio
de interés. publicoy
prevencién de
actuacién bajo
conflictos de
interés,
Que las
personas
servidoras .
iy Capacitar al Promover y
publigas de la personal de la | gestionar cursos
ROO, »
SESAE.Q SESAEQROO en |talleres o eventos
reciban . :
[ temas sobre  |andlogos, relativos
capacitacion o :
AN igualdad de atemas
sensibilizacion g :
género, relacionados con
en temas sobre 2 g .
4.2 . violencia de la equidad de
equidad de : . .
género, género, violencia
género, : 3 L
" ; hostigamiento de género,
violencia de 3 3
anera sexual y acoso | hostigamientoy
Bene, sexual o acoso sexuales o
hostigamiento ¢ 5
prevenciénde la | prevencion de
y acoso N T
discriminacion. discriminacian.
sexuales o

prevencion de
discriminacion.

1/06/2021

10/12/2021

¢ Oficio o correo

electrénico de las
gestiones
realizadas.

e Lista de
asistencia, fotos,
material de la
sesién o
constancias del
curso.
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Difundir la
Fungir como un propuesta de
érgano de procedimiento de
consulta y recepcion y Correos de difusién
asesoria en atencion de Yy captura inicial, de
asuntos . . denuncias por la propuesta de
. Brindar asesoria, |, e 7
relacionados : o incumplimiento al procedimiento de
con la reRipeng Cddigo de recepcion y
4.3 . consulta 31/05/2021 | 10/12/2021 A
observacién y conducta, atencién de
ol B durante el c
aplicacion del siercicio 2021 reglas de denuncias por
Caodigo de . ' integridad y incumplimiento.
Etica, Codigo Cédigo
de Conductay de ética.
reglas de
integridad.
5. Denuncias.

Indicador: Atencidn de denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESAEQROO.

Concluir el registro
y atencion de las

denuncias
presentadas ante Registro de
5.1 SR, 01/02/2021 | 13/12/2021 dentieias
conforme a lo
. Atender establecido en los
dentro de los | Lineamientosy en
Atender de plazos los protocolos
manera eficaz establecidos correspondientes,
y oportuna las enla Formular
denuncias normatividad, opiniones o st e
presentadas todas las recomendaciones F
ante el denuncias que derivadas del AIdas,
COEPCL. se presenten conocimiento de — |
en el afio denuncias o actos ‘neporie en e
3.2 2021. contrarios al e i o L aparta.d’o a8
Cédigo de atencion a
Etica, Codigo de denuncias del
Conducta Informe Anual de
y reglas de Actividades.
integridad.
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6. Mejoras de procesos.

Indicador: Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Elaborary aplicar
) encuestas de
Aplicar de v
opinién entre el
manera
trimestral una peradnslce
SESAEQROO,
. encuesta de
Vigilar de evalupcBnpsre sobre la
6.1 manera sedie sl s percepcion de 1/06/2021 | 31/08/2021 Encuesta de
’ constante el deg cumplimiento del | 01/09/2021 | 30/11/2021 opinién.
cumplimiento S Cédigo de Fticay
; cumplimiento al
al Cédigo de - . de las Reglas de
2 Cddigo de Etica :
Etica, las reglas Integridad
y Reglas de
de Integridad aprobado en la
Integridad y : SESAEQROO.
Cddigo de
Conducta. o Form!J!ar
mejora de los sugerencias a las
6.2 prepeses actividades del 01/12/2021 | 15/12/2021 Fyestlor?a’rlo
: COEPCI para el fisico o digital.
sustantivos de la etcicio flscal
SESAEQROO. eje‘n:tqo isca
siguiente,

7

Licda. Rachel Ai
Presidenta del COEP

Balbuena Medina.
de la SESAEQROO.

Licda. Ivette Eunice de Jesus Cool Acosta.
Secretaria Ejecutiva del COEPCI de Ila
SESAEQROO.

Mtro. Fredie Edmundo Gémez Hemandez.
Miembro propietario del COEPCI de
SESAEQROO.

Lic. Pedro del Angel Dzib Sanchez.
la Miembro propietaric del COEPCI de Ia
SESAEQROO.
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Lic. José Ricardo Marin Montes. C. Fany Karina Jiménez Cahuich.
Miembro propietario del COEPCI de la Miembro propietaria del COEPCI de Ila
SESAEQROO. SESAEQROO.

del Estado de Quintaha Roo.

Esla dltima hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Inferés 2021 de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria, de fecha 26 de
marzo del afio 2021.
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