PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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1. Gestién

_ Indicador: Cumplimiento General del Comité de Etica.

11

1.2

1.3

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de
Etica, en apoyo
al
cumplimiento
de las
actividades
sustantivas del
mismo.

Integrar la
informacién de
T la sesion.

Acta de cada
cabo por lo ) Ly :
o B Convocar a los sesién que celebre

’ integrantes del | 31/03/22 30/11/22 el COEPCI.
sesiones 5
gl ¢ Comité a las
ordinarias el
del COEPCI. '
Elaborar el acta
de las sesiones.
Aprobar en
el primer ¢ Programa anual
. de trabajo 2022.
trimestre el
Elaborary
Proglesa resentar el Acta de sesidn en
Anual de P 03/03/2022 | 31/03/2022
; Programa Anual la que se aprueba
Trabajo :
de Trabajo 2022. el Programa
para el :
eiaroliis anual de trabajo
2022. 2022.
CaaEsr con e Directorio
Actualizary actualizado de los
un ; ¥ :
] , difundir el integrantes del
DliEeiEmo directorio COEPCI
actualizado : 11/04/22 12/04/22 i
actualizado de
de los : =B 5o
inkegrantes los integrantes e Publicacién en el
del COEPCI. del COEPCI. portal web de la

SESAEQROQ.

Nota: Tratdndose de sesiones extraordinarias, estas podran celebrarse en tiempos extraordinarios.
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2. Documentacion.

Indicador: Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.

e Informe
anual de
actividades
2021 del
Informar a los COEPCI.
e Elaborar la
Contar con un e o propuesta del
informe anual de fje' QOB =) Informe Anual ° A,C 8 dle
2.1 actividades 2021 informe anual do Aptivildis 01/04/2022 | 29/04/2022 Sesidén en la
del COEPCI. e del COEPCI il
actividades 2021 conocer el
2021. 2 informe
anual de
actividades
2021 del
COEPCI.
Contar con un
Cddigo de o Cédigo de
Conducta que Elaborar la Conducta de la
oriente y de propuesta de SESAEQROQ. !
certeza plena a Codigo de
las personas Aprobar el Conducta que |
servidoras Codigo de armonice los ¢ Acta de Sesion
2.2 publicas de la Conducta de valoresy 1/06/2022 | 29/07/2022 en la que se
SESAEQROQ, la principios aprueba el ?/
sobre el SESAEQROOQ. | constitucional, Cddigo de
comportamiento asi como las Conducta de la
ético al que Reglas de SESAEQROO. &
deben sujetarse Integridad.
en su quehacer
cotidiano. \
|r?formar Blas Elaborar la e Informe ’
Contar con un Integrantes propuesta del anual de }
informe anual de .de‘ CHLPEL & Informe Anual actividades
23 cthidages dmy | NS ”;e A e hokagas || SEAEI2. | 30AL00 2022 del
del COEPCI. Eos del COEPCI COEPCI.
actividades 2027
2022. ) K
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e Acta de
Sesidén en la
guesedaa
conocer €l
informe
anual de
actividades
2022 del
COEPCI.

3. Difusién y Divulgacién.

~ Indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Las personas

Difundir el Cédigo

Banners,
infografias,
carteles, etc.

servidoras de Conducta de
publicas de la las personas e Publicacién en
SESAEQROO Servidoras el Portal web
3.1 Desarrollar tendrén Publicas de la 05/08/2022 | 12/08/2022 dela
acciones de conocimiento SESAEQROO. SESAEQROO.
difusién para | del Codigo de
impulsar el Conducta. e Correos de
conocimientoy difusion y
la captura
sensibilizacién inicial.
de las personas, | Las personas
servidoras servidoras ¢ Banners,
publicas de la | publicas de la carteles,
SESAEQROO en | SESAEQROO Difundir infografias,
materia de ética tendran contenido gréfico e
3.2 publica. conocimiento | o audiovisual de | 22/08/2022 | 07/11/2022 o Piligaaldn A
de los valores los valores del
gue Codigo de e P%Zal;WEb
comprenden Conducta de la
elCodigode |  SESAEQROO. SARIROO.
Conducta de
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la e Correos de
SESAEQROO. difusién y
captura inicial.
e Banners,
carteles,
Las personas ; )
servidoras infografias,
publicas de la . . &iE.
Difundir
SESAEQ*,ROO contenido grafico e Publicacién en
»ten_drén o audiovisual del el Portal web
3.3 conoa;r;lento Cédigo de Etica, 03/05/2022 | 04/07/2022 i
contssido SESAEQROO.
e %:if_o g ° qureg’s de
difusion y
captura
inicial.
Las personas
servidoras e Banners,
publicas de la Difundir videos,
SESAEQROO | contenido gréfico infografias,
tendran o audiovisual carteles
conocimiento | sobre temas de u otro medio.
scbre temas ética publica,
de Etica prevencion e Publicacién en
3.4 Publica, de la actuacion 1/06/2022 | 31/10/2022 | el Portal web
prevencion bajo conflicto de delia
dela interés u otros SESAEQROO.
actuacion afines
bajo conflicto | al personal de la e Correos de
deinterésy SESAEQROO. difusiony
materias captura
afines. inicial.
Informar al
Daraconocera | personal de
S BETHODS i ePublicaciéon en
Servidoras SESAEQROOQ, " g
i Difundir el el Portal web
Pablicas de la el Programa S i
35 SESAEQROO, el Am{a! de de Trabajo 2022 01/04/2022 | 08/04/2022 SESAEQROO.
Programa Anual | Trabajo 2022 del COEPC]
de Trabajo 2022 | del COEPCI 3
del COEPCI. dela
SESAEQROO.
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4. Capacitacién, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

 Indicador: Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.

Que las

personas Realizar las
servidoras gestiones
publicas de la necesarias para
SESAEQROQO, . L
.O“ 0 Capacitar al i e o e Oficio o correo
reciban servidoras s
SRR G personal de la dblicas electrdnico de
Pacitacion © | qeoarqrooen | P! las gestiones
sensibilizacién P participen, ealisiads
a1 en materia de v en al menos tres | 1/04/2022 | 30/09/2022 )
) ética e . j de los )
: ) integridad e Constancias del
integridad e cursos de
i publicay e curso.
publica, : capacitacién o
ke materias N
prevencién de ; sensibilizacion en
i afines. e
conflictos de temas sobre ética \
interés o e integridad
materias publicay
afines. materias afines. \
Las personas L
Fungir como servidoras &\
un érganode | publicasdela
consultay SESAEQROO
asesoria en recibiran
asuntos asesoria o Brindar asesoria
relacionados consulta en y orientacion Formulario de
con la asuntos necesaria registro de
4.2 observacidény | relacionados durante el 1/03/2022 | 09/12/2022 asesorias 0
aplicacion del con la ejercicio 2022. consultas. N
Cédigo de observaciény \
Etica, Codigo | aplicacién del )
de Conductay |Cddigo de Etica,
reglas de Cdédigo de
integridad. Conductay
reglas de
integridad.
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5. Denuncias.

Indicador: Atencién de denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESAEQROO

51

Atender las
denuncias

ante el
COEPCI.

5.2

presentadas

Registrar las
denuncias que se
reciban en el
COEP(|, y atender
aquellas que

resulten de
competencia del

a lo establecido
en los
Lineamientos
parala
integraciény
funcionamiento
Atender de | delos Comités de
manera Etica.

mismo, conforme | o1 /o3 15055 | 09/12/2022

Formulario de
registro de
denuncias.

Recomendaciones

eficazy
oportuna, las
denuncias

Formular
opiniones o
que se recomendaciones
presenten en a la persona
el afio 2022. | servidora pablica
denunciada, por

actos
contrarios al
Codigo de
Etica, Codigo de
Conducta

y reglas de
integridad.

Elaboracion del
oficio emitido por
el COEPCI al drea
de recursos
humanos.

01/03/2022 | 09/12/2022

emitidas.

Oficio emitido al

area de recursos

humanos segun
sea el caso.
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6. Mejoras de procesos.

: ": indicador: Eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.

Vigilar el

Elaborar una
encuesta de
opinidn sobre la
percepcion del
cumplimiento

Formato de la

=

P

=

6.1 cumpflrr‘uento del Cédigo de R8/40/2002 | 51/10/2072 Encuesta de
del Codigo de 2 e
- : Etica, las Reglas opinién.
Vigilar de Etica y Reglas g
: de Integridad y
manera de Integridad, a o
: el Codigo de
constante el través del
cumplimiento | cuestionario de Contlsade Io
AEQROO.
al Codigo de conocimiento FRaihdO
Etica, las del Cédigo de
reglas de Conducta de la
Integridad y SESAEQROO.
Codigo de
Conducta. Invitar al
personal de la
SESAEQROO a
contestar la
curer\n;?niitei td: ™ Oficio-Invitacién
6.2 Codigo de Etica, 03/11/2022 | 11/11/2022 v C;uestlo.n‘jar!o
fisico o digital.
las Reglas de
Integridad y el
Cédigo de
Conducta de la
SESAEQROO.
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- 1
e
Licda. Rachel Aide Balbuena Medina. Licda. lvette Eunise de Jests Cool Acosta.
Presidenta del COEPCI de la SESAEQROO. Secretaria Ejecutiva del COEPCI de Ia
SESAEQROO.
,”ﬁ
Mtro. Fredie Edmundo Gémez Hernandez. Lic. José Ricardo Marin Montes.

Miembro propietario del COEPCI de la Miembro propietario del COEPCI de Ia
SESAEQROO. SESAEQROO.

C. Fany@ﬁa Jiménez Cahuich, Wene Ix Benitez.

Miembro propietario del COEPCI de Ila Titular def Organo Interno de Control de la

SESAEQROO. SESAEQROO, en su caracter de Asesora del
COEPCIL.

Esta ultima hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria Ejecutiva dei Sistera Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 31
de marzo del afio 2022.

Pag. 9/9






