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PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQROOQ), consciente de su deber vy
responsabilidad para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas de la Secretaria, asi como lograr una mejora constante del clima
y cultura organizacional, tiene a su cargo la realizacién de diversas actividades para la consecucién de
esos objetivos, dando respuesta a las acciones que mandata el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como a las
Reglas de Integridad.

El presente Informe Anual de actividades, contiene informacion relativa al cumplimiento de metas en
materia de gestion del COEPCI, capacitacidon y sensibilizacion, asi como la difusion de temas
relacionados con la Etica e integridad publica, las cuales se presentan a consideracién de los
integrantes durante el afio 2022.
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NORMATIVIDAD

>

Lineamientos para la integraciéon y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

Bases para la integracidn, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Acuerdo que tiene por objeto emitir la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta de las
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; de la Metodologia de
Evaluacién sobre el apego del personal a los Principios y Valores Eticos y Conductuales; y la
estrategia para la difusién interna de los Cédigos de Etica y Conducta.

Cddigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

ANTECEDENTES

El COEPCI de la SESAEQROO, en su primera sesidn extraordinaria de fecha 31 de marzo del aiio 2022
aprobd su programa anual de trabajo, integrado por seis elementos basicos e indicadores de
cumplimiento.

VVVVYVYYY

Gestion.

Documentacion.

Difusiéon y Divulgacién.

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.
Denuncias.

Mejoras de procesos

Dichos elementos establecen objetivos, metas y diversas actividades especificas desarrolladas.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
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1. GESTION

Indicador Cumplimiento General del Comité de Etica.
Objetivo  Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Metas Llevar a cabo por lo menos tres sesiones ordinarias del COEPCI.
Contar con un Directorio actualizado de los integrantes del COEPCI.
Aprobar en el primer trimestre el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022.

Resultados
1.1 Sesiones del COEPCI de la SESAEQROO

El COEPCl durante el ano 2022, celebrd tres sesiones ordinarias y una sesion extraordinaria de manera
presencial; en las que se aprobaron los documentos que permiten el funcionamiento y cumplimiento
de las atribuciones de las personas integrantes de este érgano colegiado.

» Primera Sesion Extraordinaria de fecha 31 de marzo del afio 2022, en la que se presentd y
sometid a aprobaciéon de sus integrantes, el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la SESAEQROO.

» Primera Sesion Ordinaria de fecha 29 de abril del afio 2022, con el fin de presentar a los
integrantes del COEPCI, el Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la SESAEQROO.

» Segunda Sesion Ordinaria de fecha 22 de julio del afio 2022, en la que se presentd y sometio a
aprobacién de sus integrantes, el Cédigo de Conducta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESAEQROO para el afio 2022.

» Tercera Sesion Ordinaria de fecha 02 de diciembre del afio 2022, con el fin de presentar a los
integrantes del COEPCI para su validacion, el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SESAEQROO.

Cabe mencionar que las actas de las sesiones de referencia se encuentran en el portal web de la SESAEQROO
en el apartado de sesiones: https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/sesiones/7

Nota: Derivado de las cargas de trabajo por parte de algunos integrantes de este Comité, no fue posible concertar
la Tercera Sesion Ordinaria del COEPCI en el mes de noviembre conforme al programa de trabajo 2022.
1.2 Directorio actualizado de los integrantes del COEPCI

Se realizé la actualizacién del contenido del directorio de los integrantes del Comité de Etica y fue
publicado en el portal web de Ila SESAEQROO en el apartado del COEPCI:
https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/contenido/7
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1.3 Programa Anual de Trabajo 2022

Se elabord el Programa Anual de Trabajo 2022 del COEPCI, el cual, fue aprobado por unanimidad de
votos de sus integrantes en la Primera Sesidn Extraordinaria y se publicé en el portal web de la
SESAEQROO en el apartado de adjuntos del COEPCI:
https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/adjuntos/7

2. DOCUMENTACION

Indicador Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo  Contar con un informe anual de actividades 2021 del COEPCI.
Meta Informar a los integrantes del COEPCI, el informe anual de actividades 2021.
Resultados

2.1 Informe anual de actividades 2021 del COEPCI

Se presentd la propuesta del Informe Anual de Actividades 2021, a los integrantes del COEPCl en Ila
Primera Sesién Ordinaria, para su validacién y publicacién en el portal web de la SESAEQROO en el
apartado de adjuntos del COEPCI: https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/adjuntos/7

2.2 Cddigo de Conducta de la SESAEQROO 2022

Indicador Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.


https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/adjuntos/7
https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/adjuntos/7

s SESAEQROO

Objetivo

Meta
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Contar con un Cddigo de Conducta que oriente y de certeza plena a las personas servidoras publicas de
la SESAEQROQ, sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano.

Aprobar el Cédigo de Conducta de la SESAEQROO.

Se trabajo en la propuesta del Codigo de Conducta de los servidores publicos de la SESAEQROO, que
armonice los valores y principios constitucionales, asi como las Reglas de Integridad, el cual, fue
presentado y sometido a consideracion de sus integrantes en la Segunda Sesién Ordinaria, siendo
aprobado por unanimidad de votos y publicado en el portal web de la SESAEQROO en el apartado de
adjuntos del COEPCI: https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/adjuntos/7

PROPUESTA DE CODIGO DE CONDUCTA SESAEQROO

coepdi sesaeqroo <coepdi.sesaeqroo@gmail.com>

Para: Usted; frediegomez1@hotmail.com; ricardomariné9@outiook.com

@ CODIGO DE CONDUCTA DE ..

LINEAMIENTOS COEPCLpdf CODIGO DE ETICApdf o GUIA PARA LA ELABORACIO... .,
2m8 218 TMB

Estimados integrantes del comité de ética,

Por este medio, me permito hacerles llegar la propuesta del Codigo de Conducta de la SESAEQROO para su revision y amables comentarios, a mds tardar el viernes 15 de julio. Dicha propuesta toma en cuenta,
entre las principales normas de conducta, aquellas que estan relacionadas o que pudieran suscitarse en el manejo de recursos, rendicion de cuentas, contrataciones, control interne, actuacion pablica, con la
finalidad de prevenir posibles riesgos eticos dentro y fuera de la SESAEQROO.

Lo anterior, como parte de los objetivos que se pretenden lograr en el Programa de trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, el cual, una vez revisado y analizado, seré sometido a
consideracidn de los integrantes de dicho Comité, de ser pesible, en su proxima sesidn programada el 29 de julio de este affo.

Al efecto, se adjunta €l material soporte para la elaboracidn del presente documento:

1.~ Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Plblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del
Poder Ejecutivo (POE 05-12-2019). (Capitulo VI de las funciones del QOEPCL, articulo 15, fraccidn I).

2.- Acuerdo que tiene por abjeto emitir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependendias y Entidades de la Administracién Piblica del Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas (POE 31-10-2019) y,
3.- Acuerdo que tiene por objeto emitir la Gufa para la Elaboracién del Codigo de Conducta de |as dependencias y Entidades de la Administracidn Plblica Estatal; de la Metodologia de Evaluacion sobre el apego del
personal a los Principios y Valores Eticos y Conductuales; v la estrategia para la difusién interna de los Codigos de Etica y Conducta.
Sin més por el momento, y agradeciendo de antemana la confirmacion de recibido al presente correo, reciban un cordial saludo

ATENTAMENTE

Licda. Ivette Cool Acosta
Integrante del Comité de Ftica
Av. Bugambilias No. 438 entre Sicilia y Padua, Col. Josefa Ortiz de Dominguez.
Tel. (983) 129 27 85 y (983) 129 27 76 ext, 200

Asi mismo, se invitd a las personas servidoras publicas de la SESAEQROO para que suscriban mediante
oficio emitido por el Titular de la SESAEQRQOQ, la Carta Compromiso en la que asumen el compromiso
de observar y cumplir los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta que guian el servicio
publico. (Ver Anexos 1y 1A)

2.3 Informe anual de actividades 2022 del COEPCI

Indicador
Objetivo

Meta

Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Contar con un informe anual de actividades 2022 del COEPCI.

Informar a los integrantes del COEPCI el informe anual de actividades 2022.
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Se presento la propuesta del Informe Anual de Actividades 2022 a los integrantes del COEPCI para su
validacién, en la Tercera Sesion Ordinaria y posterior publicacién en el portal web de la SESAEQROO.

3. DIFUSION Y DIVULGACION

Indicador  Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo  Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas,
servidoras publicas de la SESAEQROO en materia de ética publica.

Meta Las personas servidoras publicas de la SESAEQROO tendrdn conocimiento del Cédigo de Conducta, los
valores, principios, reglas de integridad y contenido del cddigo de ética.
Resultados

3.1 Difusién del Cédigo de Conducta y del Cédigo de Etica

Con el objetivo de impulsar el conocimiento y la sensibilizacidon de las personas servidoras publicas,
se publicé el cédigo de conducta en la pagina principal del portal web de la SESAEQROO para la
consulta del personal: https://sesaegroo.gob.mx/

Asi mismo, se elaboraron diversos materiales de difusion (cartel, infografia, banner y gif) alusivos a
los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el cédigo de ética y cédigo de conducta,
los cuales fueron colocados en el mural de la entrada principal de la Secretaria y compartidos via
correo electrénico, para su posterior publicacién en el portal web de la SESAEQROOQO en el apartado
de adjuntos del COEPCI: https://sesaeqroo.gob.mx/integrante/adjuntos/7

Entre los contenidos graficos desarrollados se hace referencia a los siguientes temas:

e Coddigo de Conducta y Cédigo de Etica.

e Valor ético de Cooperacion.

e Principio de Objetividad.

e Los Derechos Humanos en el servicio publico.
e Actuacion bajo conflicto de interés.

e Trabajo en equipo.
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4.- CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador  Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.
Objetivo  Que las personas servidoras publicas de la SESAEQROO, reciban capacitacion o sensibilizacién en materia
de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de interés o materias afines.

Meta Capacitar al personal de la SESAEQROO en temas sobre ética e integridad publica y materias afines.

Resultados
4.1 Capacitacion y sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la SESAEQROO

Con la finalidad de impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas
de la SESAEQROO, este Comité realizo las gestiones y tramites necesarios para que participen en al
menos tres cursos de capacitacién en linea en materia de ética e integridad publica.

> Trabajo en Equipo

El 17 de junio del afio en curso 9 de 13 personas servidoras publicas de la SESAEQROQ (Aprox. 70%)
participaron en el curso en linea “Trabajo en equipo”, impartido por el Mtro. José Antonio Félix Valle
en coordinacién con la SEFIPLAN, con el objetivo de conocer el concepto del trabajo en equipo y
aprender todas las etapas que se deben cumplir para constituir uno donde cada miembro desempenie
su rol, trabajando bajo el liderazgo para cumplir los objetivos que los hacen ser un equipo.

Invitacion a curso de capacitacion del Comité de Etica de la SESAEQROO

o ivette.cool@sesaeqrao.gob.mx ‘ -
Para uena@sesaeqroo. francisco.uck b.mix: ) transparenci @ .com; transparenci o.gob.mx ricardo.marin@se  Lun 06/06/2022 04:34 P

: rubi.constantina@sesaeqroo.gob.ms: ! tiook.com; ana.rivero@ses >gob.mx; aide_2089@hotmailcom; sheila.Jopez@sesaeqro

Chetumal, Quintana Roo a 06 de junio de 2022.

Estimados compaferos y comparieras,

Por medio del presente correo, les reitero un cordial saludo y a su vez, como parte de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2022 del COEPCI, sobre los
Principios y Valores del servicio publico que se estableceran en el Cédigo de Conducta, encaminados al cumplimiento de la mision y vision de la Secretaria, me permito invitarlos a
participar en el curso denominade “TRABAJO EN EQUIPO”, con la finalidad de conocer el concepto del trabajo en equipo y aprender todas las etapas que se deben cumplir para
constituir uno donde cada miembro desempefie su rol, trabajando bajo el liderazgo para cumplir 1os objetivos que los hacen ser un equipo.

Adjunto la informacién del curso y la liga para su inscripcién:
Nombre del curse: TRABAJO EN EQUIPO

Fecha y hora: 17 de junio del 2022 de 10:00 a 11:00 hrs
Liga para su inscripcién: Secretaria de Finanzas y Planeacio (groo.gob.mx)

Agradezco de antemano su participacion en este evento

ATENTAMENTE

Licda. Ivette Cool Acosta
Integrante del COEPCI
Av. Bugambilias No. 438 entre Sicilia y Padua, Col. Josefa Ortiz de Dominguez.
Tel (983) 123 27 85y (983) 129 27 76 ext. 200
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icuél es la diferencia?

==

» Derechos Humanos para el Servidor Publico y su Enfoque

El 13 de julio del afio en curso 11 de 13 personas servidoras publicas de la SESAEQROO (Aprox. 85%)
participaron en el curso en linea “Derechos Humanos para el Servidor Publico y su Enfoque”,
impartido por el Lic. Hugo David Pérez Ramirez de la Comisidén de los Derechos Humanos del Estado

de Quintana Roo en coordinacion con la SEFIPLAN.

Lo anterior, con la finalidad de identificar qué personas son servidoras (es) publicos, cudles son sus
caracteristicas, sus funciones, principios, obligaciones; asi como conocer el marco juridico para un
servicio con enfoque de derechos humanos y las consecuencias de violacién por accién u omision.

2022 de 0900 hrs

6n “DERECHOS HUMANOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO Y SU ENFOQUE" 13 d¢ julio de

y Compaines

s en @ Programa Al 68 Trabago 2022 del Comi
SERVIDOR PUBLICO Y SU ENFOQUE'. con ¥
0 CONOCET & MFCO PUIKBCO PAFA LN SENNCK COf

esenie COMEO y, COMO parte 06 s BcivIdanes e
1150 denomnedo "DERECHOS HUMANOS PA|
KNS DIV L) BCKONE tarnbedt

Ao b infoemeciin ded curso y 4 g para
NCIbeo DERECHOS HUMANOS PARA EL SERVIDOR PUBSLICO Y SU ENFOQUE
18y hora 13 de julio del 2022 de 09:00 & 11:00 hes
39 para U macnpoon . Secrotara de Franzas ¥ Pianeacit (gro

Agraderco de antemanc su paricpacon, reciban un coedial sakd
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Derechos humanos en el
servicio publicoy su
enfoque

O bwvhmugs  © whw  @whgw QWM TvomwsoaNEToOe"

» Cultura de la Legalidad con enfoque en Derechos Humanos

El 15 de agosto del afio en curso, 9 de 13 personas servidoras publicas de la SESAEQROO (Aprox. 70%)
participaron en el curso en linea “Cultura de la Legalidad con enfoque en Derechos Humanos”,
impartido por la Lic. Eladia Noemi Garcia Canto de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo, en coordinacién con la SEFIPLAN, con el objetivo de comprender la importancia de
la cultura de la legalidad y su vinculo con los derechos humanos, partiendo del entendimiento de que
la cultura de la legalidad se ha convertido en un movimiento tedrico que pretende visibilizar que todas
las personas vivimos y nos regulamos bajo un estado de derecho que nos permite actuar dentro de
la normatividad local e internacional.

Invitacion para participar en el curso de capacitacion "CULTURA DE LA LEGALIDAD CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS™ &

vdc o o cor o pate & R MO o o bay . fr o V10 W Iteds (C0K » . . Py T ’ Wi "OU TURA DF 1A LEGALIDAD CON
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS 2 raiisd 3 cendsr @ MPAIE 3¢ It QLD Ce 1t GAEDT ¥ 5U VA0 COF 108 CETBchos FUmaNcs, SO BerdS Gel enta dimierte 32 Gue @ cubura 82 3 e:iad e na e & LN Mo MEneD 22¢Aco Jue premEnds Y EDITY Que
s o pereen o y wadernnn tuy e lo v .

@ CULTUIRA DF LA LEGALTDAD CON EREOQUE £ DFRFCHOS HUMANOS

e v hora: 13 de agosto del 2022 de 09:00 & 11500 hes
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Recordatorio para participar en el curso de capacitacion * CULTURA DE LA LEGALIDAD CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS " 15 de agosto del 2022 de 09:00 hrs &

racién "CULTURA DE LA LEGALIDAD CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS, como parte de las Anual de Trabajo 2022 del COEPC

ucta, mismo que pueden consultar también en nussiro portal web.

Cultura de la legalidad con
enfoque en derechos humanos

COHEQROO Noemi GC.D 5% @i~ Qe wosesounsioor

> Servicio Publico con Sentido

El 25 de octubre del afio en curso 10 de 12 personas servidoras publicas de la SESAEQROO (Aprox.
84%) participaron en el curso en linea “Servicio Publico con Sentido”, impartido por el Mtro. José
Antonio Félix Valle en coordinaciéon con la SEFIPLAN, con el objetivo de que las y los servidores

publicos encuentren dentro del desempefio de su trabajo, sentido de superacion y trascendencia.

Invitacién para participar en el curso de capacitacién * SERVICIO PUBLICO CON SENTIDO" &

risac "SERVICIO PUBLICO CON SENTIDO", o1 5

6n e Coficta de et (GOEPCT, me per

2 Traba 2022 del Camé o

& sesasaroo o S

YA CONOCLS TU CODIGO
DE CONDUCTA?

Agracezco de aramans u pabopacin, rechan un corda s,

ATENTAMENTE

Licd, Ivette Cool Acosta
Integrants: del Comité de {tica y Prevencion de Conflicto de Interés

Tel (963) 12927 85, (383) 129 27 76
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Indicador  Capacitacidon en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.

Objetivo  Fungir como un érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y reglas de integridad.

Meta Las personas servidoras publicas de la SESAEQROO recibiran asesoria o consulta en asuntos relacionados
con la observacién y aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y reglas de integridad.

Resultados
4.2 Asesoria y Consulta

De enero a la presente fecha (mes de diciembre) del afio 2022 no se han recibido solicitudes de
asesoria o consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

5.- DENUNCIAS

Indicador  Atencién de denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESAEQROO.
Objetivo  Atender las denuncias presentadas ante el COEPCI.

Meta Atender de manera eficaz y oportuna, las denuncias que se presenten en el afio 2022.

Resultados

5.1 Atencidn de denuncias presentadas ante el COEPCI

De enero a la presente fecha (mes de diciembre) del afio 2022 no se han recibido denuncias,
peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés ante
el COEPCI, motivo por el cual, no se realizaron comunicados ni se han reportado acciones de
seguimiento para corroborar el cumplimiento de recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos
por este Comité a las areas administrativas.
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6. MEJORA DE PROCESOS

Indicador  Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo  Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, las reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta.

Meta Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, a través del cuestionario de
conocimiento del Codigo de Conducta de la SESAEQROO.

Cabe sefialar que, del analisis al indicador sobre la eficacia para la determinacion de riesgos
institucionales de integridad, se establece que al no contar con un periodo de tiempo suficiente para
la correcta aplicacidon de una evaluacidn al cumplimiento del Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas de la SESAEQROOQ, se considera importante que dicha evaluacién sea incluya
nuevamente en el Programa Anual de Trabajo 2023, cuando ya se cuente por lo menos un periodo
de seis meses a un afio para poder determinar el grado de cumplimiento de dicho instrumento.

14
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/ .

o
Licda. Rachel Aide Balbuena Medina. Licda. Ivette étrrrlge de Jesus Cool Acosta.
Jefa del Depto. de Vinculacion y Acuerdos de la Secretaria Ejecutiva del Despacho del Secretario
SESAEQROO. Técnico de la SESAEQROO.
Presidenta del COEPCI Secretaria Ejecutiva del COEPCI
Mtro. Fredie Edfmundo Gémez Hernandez. Lic. José Ricardo Marin Montes.
Director de Administracién y Finanzas de la Jefe del Depto. de Sistemas y Soporte Técnico de la
SESAEQROO. SESAEQROO.
Miembro propietario del COEPCI Miembro propietario del COEPCI
C. Fany Karind Jiménez Cahuich. Wﬂene Ix Benitez.
Intendente de la SESAEQROO. Titulaf del no Interno de Control de la
Miembro propietario del COEPCI SESAEQROO.
Asesora del COEPCI.
Vo.Bo.

Esta ultima hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, presentado en la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 01 de
diciembre del afio 2022.
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ANEXOS
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ANEXO 1

&
.\ SESAEQROO

DESPACHO DEL C. SECRETARIO NICO DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO

CIRCULAR INFORMATIVA N*. SESAEQROO/ST/002/2022
Asunto: El gque se indica
Cd. Chetumal, Q. Roo; a 02 de agosto de 2022.
“2022, ANO DEL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL
EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO™

PERSONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO.
PRESENTE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo, es obligacién de los entes publicos
crear y mantener condiciones estructursles y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, yhmd&ﬂmympmmmmmm de acuerdo con los
principios rectores de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competancia por mérito que rigen el servicio publico.

Enesesenﬁdo.yconfommeabseﬂdadopocelaﬂcdozadalCddgodoE&:adalasPemonasSorWdoms
Pablicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, esta Secretaria Ejecutiva tiene a bien
emitir el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, a propuesta de su Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), para orientar y dar certeza a las personas servidoras publicas sobre los
comportamientos éticos al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, haciendo valer los principiocs
constitucionales y legales, valores éticos y reglas de integridad, el cual, puede ser consultado para su
conocimiento en el siguiente enlace: hitps://bit ly/codigodeconductasesaeqroo

Asl mismo, y con la finalidad de asumir el compromiso de observario y cumplirio durante el desempefio de su
emp‘eo cargo y/o comision, se le solicita amablemente firmar voluntariamente una carta compromiso con la
cual reafirmasuc de contribuir al buen desempefio de las personas servidoras publicas con apego
alospdnylﬁosy conducir,
f

éticos, bajo los cuales se deberan

, agradezco la atencién que se le brinde a la presente.

CCP. Dra Jali A ix Bonliex - Tiular del Organo insenc de Control de le SESAEQROO
cce E.‘g-‘-h Minutano

Secrataria Ejecutiva del Sisterma Anticorrupcién del Exntado de Quintana Roo.
Av. Bugambilias No. 433 entre Sicilla y Fadua, Col. Josefa Ortiz de Dominguez.
Tel (883} 1292785y (983) 12927 76
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(EJEMPLO DE SUSCRIPCION DE CARTA COMPROMISO)
ANEXO 1A

\ SESAE

CARTA COMPROMISO
Chetumal, Quintana Roo, a 02 de Agosto del 2022

MTRO. LUIS EDUARDO ANICA RODRIGUEZ.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

Mtra. Ana Marleny Rivero Canché, en mi caracter de Jefa del departamento de
Politicas Piblicas adscrito (a) a la Direccién de Riegos y Politicas Publicas, por medio
de la presente manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo
de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Quintana Roo, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirio y a observar un
comportamiento con estricto apego a sus disposiciones, durante el desempeno de mi

empleo, cargo o comision
tentamente
N

Mtra. Ana Maxleny Rivero Canché
\

\
\

-~

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticomupcitn del Estado de Quintana Roo
Av. Bugambilias No. 438 entre Sicilia y Padua, Col, Josefa Ortiz de Dominguez
Tel, (983) 120 27 85y (983) 12027 76
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