CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (a)

(b)PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

(f) METAS AVANCE
d)NOMBRE DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
(c)NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO () (e) . (8) AVANCE DE LA META (h)JUSTIFICACIONES
INIDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PERIODO PROGRAMADA
PROGRAMADA SI/NO Tler 2do er ato
TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
F - Contribuir a impulsar la modernizacién de )
la administracion publica estatal, de tal PED19I1 - Posicién estatal La meta presentada, Ipcli'O:llene de un |
manera que las estructurasy los en el Indice General de 0 0 0 0 progran’;? transl\/ers: el Sector Cen:ra o
procedimientos gubernamentales sigan el Avance en PbR-SED es poreflo quje a intormacion se replicara
modelo de una Gestién para Resultados que Entidades una vez que la SEFIPLAN proporcione estos
permita la creacién de valor publico, datos.
mediante acciones de facilitacion para el
cumplimiento de metas sustantivas Anual 3 NO 0 0 0 3] 0.00% 0.00%
0901102 - Porcentaje de La meta presentada, proviene de un
- - programa transversal del Sector Central, y
cumplimiento programatico 0 0 0 0 . - o
. es por ello que la informacién se replicara
i i de metas sustantivas del una vez que la SEFIPLAN proporcione estos
P - Los habitantes del Estado de Quintana Gobierno del Estado . . q prop
Roo cuentan con un Gobierno de Resultados Anual 90 NO 0 0 0 90| 0.00% 0.00% |datos.
SAEQACOL1 - Porcentaje de Se lograron alcanzar metas satisfactorias
cumplimiento programatico 1 3 3 2 en casi todos los programas, con
de metas sustantivas de la excepcion del componente 1 del programa
CO1 - Actividades de facilitacién (apoyo) institucion. 0004
desarrolladas para el cumplimiento de metas
de las areas sustantivas Trimestral 5 NO 1 1 1 2| 100.00% | 180.00%
SAEQAC01A01 - Porcentaje La SEFIPLAN se encuentra en un proceso
del Presupuesto Ejercido 18 19 18 0 de revision de sus procesos y operaciones
COL.AO1 - Asistencia a las areas sustantivas por la Secretaria Ejecutiva de ministracion de recursos, y por lo tanto
en funciones administrativas, juridicas, de del Sistema Anticorrupcion no es posible sefialar el porcentaje
planeacidn, relaciones publicas u otras del Estado ejercido por la SESAEQROO
funciones de staff Trimestral 100 Sl 18 19 18 45| 0.00% 55.00%
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(h) ELABORO (h) REVISO (h) AUTORIZO

Lic. Pedro del Angel Dzib Sanchez

Mtro. Fredie Edmundo Gomez Hernandez

Mtro. Luis Eduardo Anica Rodriguez
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (a)

(b)PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0003 - Establecimiento de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

(f) METAS AVANCE
d)NOMBRE DEL FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
(c)NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO @ e 2 (g) AVANCE DE LA META (h)JUSTIFICACIONES
INIDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PERIODO PROGRAMADA
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
F- Impulsar una Administracién Pablica P13I1 - Posicién estatal del
ordena_da, controlada y transpar&_en?e e_n la indice de transparencia y 0 0 0 6 Se logro alcanzar el lugar nimero 5 de los 32
obtencion de resultadf)s Y materl_allzamor? (-:Ie disponibilidad de la estados de la republica con esto se llega al
sus metas, que garantice la efectiva rendicion informacion fiscal objetivo planteado en este rubro
de cuentas y el combate frontal a la
corrupcion. Anual 6 Sl 0 0 0 6| 100.00% | 100.00%
P- La secretaria Ejecutiva es un érgano de
apoyo técnico encargado de proveer L .
asistencia técnica, asi como de generar los Posicion estatal de! Indice ) i
insumos técnicos y necesarios para el de transparencia y 0 0 0 6 Se logro alcanzar el lugar nimero 5 de los 32
desempefio de las atribuciones d_isponibili.t%ad .de la esFadés de la republica con esto se llega al
constitucionales y legales del Comité informacion fiscal objetivo planteado en este rubro
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado. Anual 6 Sl 0 0 0 6( 100.00% | 100.00%
Porcentaje de avance en el
funcionamiento del proceso 0 0 0 100 Se concluyeron todas las fases de la
de captacion de propuestas PAEQROO y se logro el objetivo buscado para
CO1- Proceso para la captacion de propuestas| e informacién ciudadana. la elaboracion del documento
e informacidn ciudadana aprobado y
funcionando. Anual 100 Sl 0 0 0| 100| 100.00% | 100.00%
. Con la captacion de las propuestas en su
Porcentaje de avance en el " . .
i K totalidad se logro realizar el borrador de la
funcionamiento del proceso 0 42 0 60 - . Lo
L, politica anticorrupcidn con todas sus fases,
de captacion de propuestas . X
) L como el consejo consultivo, las encuestas y
e informacion ciudadana. los f ional
C.1.A.1 - Disefio y aplicacion del proceso para 0s foros regionales.
captacioén de informacion. Anual 100 Sl 0 40 0 60( 100.00% | 100.00%
Con este proceso una vez concluido el
Porcentaje de datos 150 300 450! 600 documento dfe la politica antlcorrulpulon del
_ Estado de Quintana Roo, se aprobd dicho
recopilados L .
documento por el comité Coordinador y se
publicd riédico Oficial del Estado
C.1.A.2 - Recopilacion de datos estadisticos. Anual 100 Sl L 150 300 450| 600 100.00% | 100.00%
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(h) ELABORO (h) REVISO (h) AUTORIZO
Lic. Pedro del Angel Dzib Sanchez Mtro. Fredie Edmundo Goémez Hernandez Mtro. Luis Eduardo Anica Rodriguez




=
& sesaeqroo

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (a)

(b)PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0004 - Sistema Estatal de Informacidn y Vinculacidn con la Plataforma Nacional Digital. (PND)

() METAS AVANCE

d)NOMBRE DEL e)FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
(c)NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO @ e 2 (g) AVANCE DE LA META (h)JUSTIFICACIONES
INIDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PERIODO PROGRAMADA
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
F- Contribuir a impulsar una Administracion
Publica ordenada, controlada y transparente
en la obtencion de resultados y P13I1 - Posicidn estatal del Se logré mejorar la posicion del indice de
materializacién de sus metas, que garantice |indice de transparenciay 0 0 0 6 transparencia del numero 12 al 5
la efectiva rendicion de cuentas y el combate |disponibilidad de la posicionando al Estado como uno de los
frontal a la corrupciéon mediante el informacidn fiscal mas aplicados en materia de transparencia
cumplimiento de las normas en materia de
anticorrupcion.
Anual 6 Sl 0 0 0 6( 100.00% | 100.00%
P- La secretaria Ejecutiva es un érgano de
apoyo técnico encargado de proveer
asistencia técnica, asi como de generar los Posicion estatal del indice Los subsistemas que abarca la plataforma
insumos técnicos y necesarios para el de transparencia y 0 0 0 6 digital deberan estar aprobados a nivel
desempefio de las atribuciones disponibilidad de la nacional por lo tanto se esta en espera de
constitucionales y legales del Comité informacion fiscal ello para iniciar su implementacién
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del
Estado. Anual 6 sl 0 0 0| 6| 100.00% | 100.00%
No se tiene a la fecha solicitudes de
informacidn en virtud que se aprobd por el
Porcentaje de solicitudes de comité coordinador nacional que entra en
CO1- C.1 - Sistema Estatal de Informacion ) J 0 0 0 0 N q .
. informacion en la vigor en el 2021 la plataforma digital
aprobado y funcionando. . ) ) }
plataforma atendidas nacional, sin embargo esta secrertaria ha
realizado lo conducente para llevar a cabo
los procedimientos respectivos
Anual 80 Sl 0 0 0 80| 0.00% 0.00%
F.P.C01.A01 - Elaboracién de un proceso que
identifique la informacién relevante para el . .
. ) L, Porcentaje de avance de la Se concluy6 con los procesos de
Sistema Anticorrupcion del Estado que se : 20 57 89| 100 : _, .
L . elaboracion del proceso de implementacion del sistema local de
encuentre en poder de la Secretaria Ejecutiva ) . ) . -
. ) evolucién patrimonial informacion
como ente coordinador entre los integrantes
del sistema anticorrupcion y los OIC's.
Anual 100 Sl 20 55 85( 100| 100.00% | 100.00%
F.P.COl..,/-\OZ - Disefio, establecimiento y SAEQPNDCO1AQ2 - ?e ha c?rjcluido Fon Ioiprocedimientos de
operacion de una base de datos con . instalacion, configuracion e
. Porcentaje de avance en las 25 52 79 100 . L, X
programas de Software y con el equipo L implementacion del sistema local de
. - . . fases del establecimiento . b ‘
informatico suficiente, para el manejoy de Ia base de datos informacién estamos en la etapa final de
transmision eficaz de la informacién interconexién con la PND
Anual 100 Sl 25 50 75| 100] 100.00% | 100.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (a)

ey

(b)PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0005 - Constituir las bases de coordinacion de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado.

(f) METAS AVANCE

(INIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d)NOMBRE DEL (e)FRECUENCIA DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (g) AVANCE DE LA META (hNUSTIFICACIONES
INIDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABLE PERIODO PROGRAMADA
PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
F- Contribuir a impulsar una Administracion
Publica ordenada, controlada y transparente
en la obtencién de resultados y P13I1 - Posicion estatal del Se logré mejorar la posicion del indice de
materializacién de sus metas, que garantice la|indice de transparencia y 0 0 0 6 transparencia del numero 12 al 5
efectiva rendicion de cuentas y el combate disponibilidad de la posicionando al Estado como uno de los
frontal a la corrupcién mediante el informacion fiscal mas aplicados en materia de transparencia
cumplimiento de las normas en materia de
anticorrupcién.
Anual 6 S| 0 0 0 6| 100.00% | 100.00%
P- La secretaria Ejecutiva es un érgano de
apoyo técnico encargado de proveer Estas bases de coordinacién fueron
asistencia técnica, asi como de generar los Numero de mecanismos L )
insumos técnicos y necesarios para el implementados para la 0 0 0 6 a.probadas ;?or b co.rrlnte coordinador def
desempefio de las atribuciones transparencia y rendicion 5|st_ema anticorrupcién del Estado de
constitucionales y legales del Comité de cuentas. Quln{tane.anoo para su subsecuente
Coordinador del Sistema Anticorrupcion del publicacién
Estado. Anual 6 NO 0 0 0 6| 100.00% | 100.00%
C - Bases de coordinacion de los integrantes Porcentaje del proceso 0 0 0 100 Las bases de coordinacién adjuntas son las
del Comité Coordinador creadas y disefiado. que han sido aprobadas por el comité
establecidas. coordinador
Anual 100 S| 0 0 0| 100| 100.00% | 100.00%
F.P.C01.A01 - Presentacion ante el Comité SAEQBCCO1A01 - )
Coordinador el documento de bases de Porcentaje de aprobacion 0 0 0 100 :Z:aﬁ)i?::j :Z:;":Z;i??gg:i:;];;
Coordinacion para su aprobacion del documento propuesto
Anual 100 S| 0 0 0[ 100| 100.00% | 100.00%
F.P.C01.A02 - Integracion de las actividades L .
que cada integrante del Comité Coordinador SAEQBCClOlAOZA- ) Ya s_e cuenta con el ana!lsyls norm_atlvo por
o 9 . |Porcentaje de disefio de las 0 0 0| 100 los integrantes del comité coordinador de
debera realizar para la prevencion, deteccion, . ., . A o
control, sancién y disuasion y combate a la fases‘de la integracion p?r‘ |gL‘1a_I forma publicado en el periédico
corrupcion cada |r.1tegrante del Comité ofICIald/elEmn'b>
Coordinador Anual 100 0 0 0| 100| 100.00% | 100.00%
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