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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumutaBLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROG:AMAD SUNO S — ——— P, =5 R
ANUAL 17.000 st 0.000 = = s 0.000% 0.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLasLe PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA LEIRE e
PROGRAMAD
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION R SUNO 1or TRIM 2d0 TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contribuir a PED2411 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 17.000
garantizar que las General de Avance
instituciones det PbR-SED Entidades
Gobierno del Estado

cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante 1a adquisicion,
suministro y
administracion
responsable de los
bienes y servicios, con
transparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion,
y con la aplicacion del
modelo de gestion para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecer la
organizacién y gestion,
que permita la creacion
de valor piablico y sociat
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027. \ N

| Caat ’zL
LIC. ALEJANDRA YUNUEN.2 R A GOMEZ LIC. LYSSETTE HIGAREDA LAG )
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r PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracion Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA LRI A
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAMAD SUNO 1or TRIM 2do TRIM Jor TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
P - Las Secretarfas, 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100,000
Organos administrativos | dependencias y
desconcentrados y entidades del poder
Entidades del Estado de | ejecutivo que han
Quintana Roo cuentan incrementado sus
con una Administracion | capacidades.
eficlente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
C o
g
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
OGRAMADO Y REALIZADO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PR K i PROGRAMADA USIEICAGIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGARAMAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 sl 100.000 100.000% 100.000%
C01 - Recursos CO1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual
Materiales y Servicios contratos para el programada para esta
administrados correcto funcionamiento Actividad es de 24
eficientemente y operatividad de la contratos programados
SESAEQROO para su ejecucion, de las
cuales la meta que
corresponde al primer
trimestre del afio 2024 es
de 6 contratos
elaborados, de Ias cuales
se ejecutaron los seis
contratos programados
dando cumplimiento con
el 100% de la meta
programada
SEMESTRAL 100.000 st 0.000 0.000% 0.000%
C01.A01 - Correcta y CO1A01 - Nimero de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000
adecuada formalizacién | contratos de bienes y
de los contratos de servicios
bienes y servicios.
TRIMESTRAL 100.000 Si 100.000 100.000% 100.000%

MTRA. ALMA GA&%A
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracion Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
RAMADO LIZADO oDO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE FROS W=y EN EL PER PROGRAMADA RUCHIEICACIONES
RRA ADOR ADO! EDICION | PROGRAMAD

RSN NARRATIVO R IDICADORT JIPEM = e for TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

GO2 - Recursos CO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual

Humanos Administrados | avance de cumplimiento programada para esta

eficazmente. de los indicadores en Actividad es de 28

rango verde acciones orientadas a la
administracion del
recurso humano
programados para su
ejecucién, de las cuales
la meta que comresponde
al primer trimestre del
afo 2024 7 acciones que
se dividen en los meses
de enero a marzo dando
cumplimiento al 100% de
las metas programadas
SEMESTRAL 100.000 S 0.000 0.000% 0.000%

C02.A01 - Estructuras | CO2A01 - Porcentajede |  ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 0.000

Organicas fortalecidas y | Ingreso de Personal

suficientes

SEMESTRAL 100.000 Si 0.000 - - - 0.000% 0.000%

G02.A02 - Cumplimiento | CO2A02 - Numero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000

del otorgamiento de las | Prestaciones Otorgadas

prestaciones laborales

homologadas con la de

las demas entidades.
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JEFA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIREC?OHiA DE POLITICAS PUI AS

Autorizé




[0

QUINTANA R0Q

Fecha 16/04/2024

Pagina 8 de 11

LIC. ALEJAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracion Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA S
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAlIAD SINO 1er TRM 2do TRIM 3or TRIM ato TRIM TR ANUAL
SEMESTRAL 100.000 St 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A03 - Gestion de CO02A03 - Niimero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
las actividades acciones en materia de
atendidas en materia de | matenia de seguridad,
Seguridad, Higiene y higiene y bienestar
Bienestar de las laboral
personas servidoras
publicas de la
SESAEQROO
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C02.A04 - C02A04 - Accianes de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
Profesionalizacion de Profesionalizacién de
las personas servidoras | las personas servidoras
publicas de la publicas de la
Administracién Pablica | Administracién Pulblica
Central Cenfral
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracion Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERICDO PROGRAMADA SOSIIRICRCIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SUNO ter TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 100.000 Si 100.000 100.000% 100.000%
CO3 -Incipiente | CO3 - acciones de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 La meta anual
asistencia administrativa | seguimiento que programada para esta
y de apoyo a las permiten medir el Actividad es de 30
Unidades Responsables | porcentaje de los acciones alcanzadas
de las éreas indicadores satisfactoriamente, de las
sustantivas, para el contemplados cuales la meta que
cumplimiento de sus coresponde al cuarto
metas programadas trimestre del afio 2024 es
de 7 acciones, de ias
cuales se cumplieron con
6 acciones alcanzadas
satisfactoriamente, por lo
anterior, se reporta que
se ha ejecutado
exitosamente el 100% de
las metas programadas.
TRIMESTRAL 100.000 St 591,782 591.782% 591.782%
A ]
* - w | < —
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANGE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM

2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C03.A01 - Asignacion
de recursos a las
Unidades Responsables
de Apoyo Administrativo
y de Staff, para atender
necesidades de las
Areas sustantivas.

CO3A1 - Porcentaje del
Presupuesto Ejercido
destinado a las
Unidades
Responsables, de
Apoyo Administrativo y
de Staff de la Secretarla

ASCENDENTE

100.000

100.000 100.000

100.000

La meta anual
programada para esta
Actividad es de
14,186,630 pesos para
su gjecucion, de las
cuales la meta que
corresponde al primer
trimestre del afo 2023 es
da 4,390,770.00, delas
cuales se ejecutaron
741,957.56 por el drea
STAFF, por lo anterior,
se reporta que no se ha
ejecutado exitosamente
la accién porque el
programado anual
comesponde a toda la
Secretaria y no
unicamente al drea
STAF, aunado a eso
durante el pimer
trimestre de este ejercicio
no fue ministrado a esta
secretaria la totalidad de
SU recurso a ejercer por
lo que se da
cumplimiento bajo de lo
establecido en lo
programatico.

LIC. ALEJANDRA YUNUEN GARCIA GOMEZ
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los procesos de gestion
documental en las areas
operativas del sistema
institucional de archivos,
para asegurar su
adecuada produccion,
organizacion, acceso,
consuita, valoracion
documental, disposicién
docurmental y
conservacion, de
conformidad con las
disposiciones
aplicables.

acciones
implementadas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcUsuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA SASTICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AMAD SUNO tor TRIM 2do TRIM 30r TRIM 4t0 TRIM TRIM ANUAL
C03.A02 - Ejecucion de | CO3AUZ - Nomero de ASCENDENTE 0.000 100.000 0.000 100.000
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcion

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMAD
A

ACUNULABLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANGE DE LA META
PROGRAMADA

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

ANUAL

88.000

NO

0.000

0.000%

0.000%

F - Contribuir a la 88.000
consolidacion de las
politicas publicas en
materia de
transparencia, acceso a
la informacion y
combate frontal a la
corrupcion, que
permitan el
fortalecimiento de la
Administracién Pablica,
asl como la apertura
gubernamental, con
pleno respeto a los
derechos humanos,
mediante un enfoque
integral, bajo una visién
sistémica, estructural y
cultural en el que
inciden la sociedad e
instituciones publicas y
privadas

PED23I3 - Percepcién
sobre la frecuencia de
actos de corrupcion.

DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000

0.000 0.000% 0.000%

A '
LIC. LYSSETTE HIG MU
DIRECTORA DE POLITIC. PUBLICAS

Reviso

ANUAL
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0002 - Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales en Materia Anticorrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
ROGRAMADO Y REALIZAD! loDO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE P i Y AR PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI:AIIAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

P-Lasentidadesdel | 07 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 100.000 200.000 3.000

poder ejecutivo y dependencias y

Organos entidades del poder

Constitucionaimente ejecutivo que han

Auténomos, incrementado sus

incrementan sus capacidades.

capacidades

institucionales, mediante

la actualizacion y

emisién de bases de

coordinacion,

documentos normativos

y juridicos, con el fin de

combatir la corrupcion e

impunidad, tomando

como referencia lo

establecido en el

Programa de

Implementacién de la

PAEQROO.

TRIMESTRAL 8.000 Si 2.000 100.000% 100.000%

C01 - Acciones de 01 - Nimero de ASCENDENTE 2,000 2.000 2.000 2.000 La meta anual
acompanamiente acciones de programiada para esta
técnico, que permitan el | acompafniamiento actividad es de 8
fortalecimiento técnico para la creacion acciones de
institucional mediante la| de bases de acompafiamienio técnico
promocion de las bases | coordinacién en materia para la creacién de

de coordinacion en anticormupcion bases de coordinacion en
temas centrales materia anticorrupcion,
anticorrupcion, entre las 4

instituciones del poder = ) %

LIC. ALEJANDRA YUNUEN GARCIA GOMEZ LAGUNA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION AS BUBLICAS

Elaboro
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ejecu'tivo_y drganos establecida
oons’atuclonalmente_ cofresponden 2 al primer
auténomos promovidas trimestre 2024; al

respecio, se informa que
se realizaron las 2
acciones comprometidas
por lo que se ha dado
cumplimiento del 100%
de la meta programada, y
dado que no existe un
referente de las mismas
A NIVEL NACIONAL,
Quintana Roo
nuevamente es el estado
lider de este proyecto y
las bases se concluiran
duranie el ejercicio 2024,
la justificacion de los
tismpos de elaboracion
de este proyecto recae
an la complejidad de los
temas juridicos y de
analisis de mejoras a los
actuales procesos
elecutades porlas
autoridades
responsables. La meta
anual programada para
esta actividad es de 8
acciones de
acompanamiento técnico
para la creacién de
bases de coordinacion en
materia anticorrupcion,

acorde con la
programacion
establecida
corresponden 2 al primer
imestre 2024; al
N 3
2 £ ‘
~ > AL __)/
LIC. ALEJANDRA YUNUEN GARCIA GOMEZ LIC. LSSk ;};.%ED b\(s){}
G’
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POLITICAS PUB s
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por lo que se ha dado
cumplimiente del 100%
de la meta programada, y
dado que no existe un
referente de las mismas
A NIVEL NACIONAL,
Quintana Roo
nuevamente es el estado
lider de esta proyecto y
las bases se concluirdn
durante el ejercicio 2024,
|2 justificacidn de los
tiempos de edaboracién
de este proyecto recae
en la complejidad de los
temas juridicos y de
andlisis de mejoras a los
aciuzles procesos
gjecutados por las
autoridades
responsables. La meta
anual programada para
esta actividad es de 8
acciones de
acompafiamiento técnico
para la creacion de
bases de coordinacion en
materia anticorrupcion,
acorde con la
programacion
establecida
comresponden 2 al primer
trimesfre 2024; al
respecto, se informa que
se realizaron las 2
acciones comprometidas
por lo que se ha dado
cumplimiento del 100%
“de la meta programada, y
o que no existe un

@
LIC. ALEJANDRA YUNUEN GARCIA GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Autorizé
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Quintana Roo
nuevamente es el estado
lider de este proyecto y
las bases se concluiran
durante el ejercicio 2024,
Iz justificacion de los
tiempos de elaboracién
de este proyecio recae
en la complejidad de los
temas juridicos y de
analisis de mejoras a los
actuales procesos
ejecutados por las
autoridades
responsables.

TRIMESTRAL 8.000 Si 2.000 - . - 100.000% 100.000%

P &
HIGAR A“L{Gu

LIC. ALEJANDRA YUNUEN GARCIA GOMEZ LIC. LY MTRA. ALMA GABR
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION DIRECTORA DE POL PUBMICAS
Elaboré Reviso Autorizo
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INDICADOR

DE MEDICION

PROGRAMAD
A

SYNO

1er TRIM 2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

ANUAL

Fecha 16/04/2024

Pagina7de 7

CO01.A01 - _E]ecucién de
acciones de
acompariamiento
técnico de la
SESAEQROO, para la
emision de bases de
coordinacion y
documentos normativos
de acuerdo a lo
establecido en el Pl de
la PAEQROO

01 - Ndmero de
acciones de
acompanamiento
técnico realizadas para
la creacion de bases de
coordinacion, para el
fortalecimiento de las
capacidades
institucionales.

ASCENDENTE

2.000 2.000

2,000

2.000

La meta anual
programada para esta
actividad es de 8
acciones de
acompafnamiento técnico
para fa creacion de
bases de coordinacion en
materia anticorrupcion,
acorde con la
programacion
establecida
corresponden 2 al primer
trimestre 2024; al
respecto, se informa que
se realizaron las 2
acciones comprometidas
por lo que se ha dado
cumplimiento del 100%
de la meta programada, y
dado que no existe un
referente de las mismas
A NIVEL NACIONAL,
Quintana Roo
nuevamente es el estado
lider de este proyecto y
las bases se concluiran
durante el ejercicio 2024,
la justificacion de los
tiempos de elaboracién
de este proyecto recae
en la complejidad de los
temas juridicos y de
analisis de mejoras a los
actuales procesos
gjecutados por las
adforidades
respgnsables

o

Z LA

LIC. ALEJANDRA YUNUEN GARCIA GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANEACION

Elabord

. .

HIGAR

A‘m{;u
N
DE POLITICAS PUBKICAS
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Q003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién
METAS-AVANCE
RAMADO Y REALIZADO fopo AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE ) M 2 S PROGRAMADA RS SRARGRCICHES:
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGI;AIIAD SUNO ter TRIM 2do TRIM 3or TRIM ato TRIN TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a la PED23I3 - Percepcion DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000

consolidacion de las sobre la frecuencia de

politicas publicas en actos de corrupcion.

materia de

transparencia, acceso a
la informacion y
combate frontal a la
corrupcion, que
permitan el
fortalecimiento de la
Administracion Publica,
as{ como la apertura
gubemnamental, con
pleno respeto a los
derechos humanos,
mediante un enfoque
integral, bajo una visién
sistémica, estructural y
cultural en el que
inciden la sociedad e
instituciones pliblicas y
privadas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacion
METAS-AVANCE
RAMADO Y REALIZAD AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE S Y = BEEGERETD PROGRAMADA INSIHICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AMAD SINO ter TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 St 0.000 0.000% 0.000%
P - Las dependenciasy | 01 - Porcentaje de entes| ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
entidades del ejecutivo y | publicos que
anos implementaron
Constitucionalmente mecanismo y
Auténomos, estrategias en materia
incrementan su eficacia | anticorrupcion.
de en materia
anticorrupcién, mediante
el establecimiento de
mecanismos y
estrategias con el
enfoque instituido en el
Pl de la PAEQROO.
TRIMESTRAL 16.000 sl 4.000 100.000% 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE R L 2 2 B PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMAD SUNO
A

JUSTIFICACIONES

1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

€02 - Acciones parala | 01 - Nomero de ASCENDENTE 4.000 4.000 4,000 4.000 La meta anual
consolidacion de la acciones de programada para esta

PAEQROOO y su Pt, acompanamiento actividad es 16, nimero

ejecutadas técnico para la de acciones pa'ra el
consofidacion de la Desarrollo de

PAEQROOOQ y su PI, Plataformas y

mecanismos
tecnoldgicos enfocados
en el seguimiento,
evaluacion, medicion y
prevencién de la
comupcion derivados del
Pl de la PAEQROO, 4 de
los cuales comresponden
al primer trimestre 2024,
al respecto se informa
que al cierre del primer
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con el nimero
de acciones para el
Desarollo de
Plataformas y
mecanismos se han
cumplido al 100% de las
metas programadas.

TRIMESTRAL 10.000 Si 2.000 - - = 100.000% 100.0‘00%\

o / %\
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
PROGRAMADO LIZADO ODO
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e e Vo PROGRAMADA aallor o N
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGEAIIAD SINO tor TRIN 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
CU2.A01 - Desarrollo de | 01 - Numero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 2.000 La meta anual
Plataformas y acciones para el programada para esta
mecanismos Desarrollo de actividad es 10, nimero
tecnoldgicos enfocados | Plataformas y de acciones para el
en el seguimiento, mecanismos Desarrolic de
evaluacion, mediciony | tecnologicos enfocados Ptataformas y
prevencién de la en €l seguimiento, mecanismos
corrupcion en el estado. | evaluacion, medicion y tecnolégicos enfocados
prevencion de la en el seguimiento,
cortupcion Derivados evaluacién, medicién y
del Pi de la PAEQROO prevencion de la
comupcién derivados del
Pl de fa PAEQROO, 2 de
los cuales comresponden
al primer trimestre 2024,
al respecto se informa
que al cierre del primer
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con el nimero
de acciones para el
Desarrollo de
Plataformas y
mecanismos se han
cumplidc al 100% de las
matas programadas.
TRIMESTRAL 20,000 | 5.000 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacién

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL

PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

JUSTIFICACIONES

SINO

1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

C02.A02 - Desarrollo de
los proyectos derivados
de la PAEQROO y su PI
en los cuales se
entreguen avances de
las lineas de accién con
resultados en combate a
la corrupcién en
lenguaje dirigida a todos
los sectores

02 - Numero de
Acciones de
acompafamiento
t&cnico para Desarrollo
de del proyectos
derivados de la
PAEQROO y su Pl

ASCENDENTE

5.000 5.000 5.000

. ¥

5.000

La meta anual
programada para esta
actividad es de 20,
desarrollar proyectos
derivados de la
PAEQROO y su Pl en los
cuales se entregaron
avances de las lineas de
accién con resuttados en
combate a la corrupcion
en lenguaje dirigida a
todos los sectores,
acorde con la
programacion anual 5
acciones corresponden al
primer trimestre 2024, al
respecto se informa que
al cierre del primer
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con los avances
de las lineas de accién
con resultados en
combate a la corrupcion
en lenguaje dirigida a
todos los sectores se dio
cumplimiento con el

% de las metas
\leadas para el primer
trimesira.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0003 - Consolidacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo y su Programa de Implementacion
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MiR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumMuLABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA LA 2
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AHAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM &to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 16.000 ] 4.000 100.000% 100.000%
€02.A04 - Creacion, 04 - Numero de ASCENDENTE 4.000 4.000 4.000 4.000 La meta anual
desarrollo e Acciones de creacion, programada para esta
Implementacién de desarrollo e actividad es 16,
diversas estrategias que | Implementacion de Creacién, desarmollo e
permitan una diversas estrategias de implementacidn de
comunicacion eficiente y | comunicacién eficiente y diversas estrategias que
continua con continua con permitan una
informacién de informacién de comunicacion eficiente y
resultados resultados continua con informacién
anticorrupcién dirigida a | anticorrupcion dirigida a de resultados
todos los sectores todos los sectores anticorrupcion dirigida a
todas los sectores, 4 de
las cuales corresponden
al primer trimestre 2024,
al respecto se informa
que al cierre del primer
trimestre 2024, los
esfusrzos
interinslitucionales para
cumplir con NUmero de
acciones de creacion,
desamolio e
Implementacion de
diversas estralegias de
comunicacion eficlente y
continua con informacion
’\ . |de resultados
\ anticorrupcion se han
umplido al 100% de ia
i q \ {2 programada.
) i ('
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de I interconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacion
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | AcumuLABLE ORI DI, s A OROGRAMADA SUSTRICSCIONES
RESUMEN NARRATIVO|  INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | PROGRAMAD | SUNO e P O Ea e = e
ANUAL 86.000]  NO 0.000 : . 0.000% 0.000%
\
) &
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sobre la frecuencia de
actos de corrupcion.

consolidacién de las
politicas publicas en
materia de
transparencia, acceso a
la informacién y
combate frontal a la
corrupcion, que
permitan el
fortalecimiento de la
Administracién Publica,
asl como la apertura
gubernamental, con
pleno respeto a los
derechos humanos,
mediante un enfoque
integral, bajo una visién
sistémica, estructural y
cultural en el que
inciden la sociedad e
instituciones plblicas y
privadas

Pagina2de 6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacion de la interconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
RAMADO LIZAD AVANCE DE LA META TIFIC
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE g il 0 by PROGRAMADA AL
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGﬁAIIAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3or TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F - Contnbuir a la PEDZ3I3 - Percepcion DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacién de la interconexion e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMADO Y REALIZADO JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMERE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE e o By PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI;AHAD SUNO 1or TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4t TRIM TRM ANUAL
ANUAL 5.000 NO 0.000 0.000% 0.000%
P - Las dependencias y | 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
entidades, mejoran los | dependencias y
procesos de atenciény | enlidades del ejecutivo
respuesta en los que implementan
trdmites y servicios que | mecanismos
brindan, a través de tecnolégicos
mecanismos
tecnolégicos, con el fin
de combatir los riesgos
de cormupcion en los
puntos de contacto
gobiemo-sociedad,
contemplando las
propuestas establecidas
enelPldela
PAEQROO.
TRIMESTRAL 11.000 Sl 2.000 100.000% 100.000%
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Consolidacion de las
plataformas y sistemas
tecnolégicos que
permiten la
interconexion e
interoperabilidad de las
entidades,
dependencias y érganos
auténomos al Sistena
Local de Informacion
(SLI), para el combate a
la corrupcién,
ejecutadas.

técnico que permitan la
correcta interconexién e
interoperabilidad de los
entes u organismos de
los tres ordenes de
gobiemo a la SLI

Pagina 4 de 6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consclidacién de la interconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
REALIZADO 0DO AVANCE DE LA META FICA
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE B AUREAL =Ebe PROGRAMADA R ACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMAD |  siNO 1o TRIN 2do TRIM 3er TRIM 40 TRIM TRIM ANUAL
CO7 - Acciones de 07 - Nimero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 3.000 La meta anual
acompariamiento acciones se programada para esta
técnico para la acompanamiento actividad es 11, ysonla

Ejecucion de acciones de
seguimiento,
mantenimiento,
actualizacion de software
e infraestructura, para
que fas entidades,
dependencias y 6rganos
auténomos logren la
interconexion en
interoperabilidad al
Sistema Local de
informacién en alguno de
los seis sistemas que lo
conforman, de los cuales
2 acciones comresponden
al primer trimestre 2024,
al respecto se informa
que al cierre del primer
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con nimero de
acciones de seguimiento,
mantenimiento y
actualizacién para la
interconexion e

teroperabilidad se han
lido al 100% de las
e rogramadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacion de la interconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATVO INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION PROGRAMAD [ SINO P o - Ja— = A
TRIMESTRAL 11,000 sl 2.000 - F : 100.000% 100.000%
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Pagina 6 de 6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0004 - Consolidacion de la interconexién e interoperabilidad en el Sistema Local de Informacion
METAS-AVANCE
RAMADO LIZAD AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE bfog b TR e PROGRAMADA R gt
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG?AHAD SINO 1er TRIM 2do TRIM 3ar TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
C01.A01 - Ejecucion de | 01 - Numero de ASCENDENTE 2.000 3.000 3.000 3.000 La meta anual
acciones de acciones de programada para esta
seguimiento, seguimiento, actividad es 11 acciones
mantenimiento, mantenimiento y de saguimiento,
actualizacion de actualizacién para la mantenimiento,
software e interconexién e actualizacion de software
infraestructura, para que | interoperabilidad e infraestruclura, para
las entidades, que fas entidades,
dependencias y érganos dependencias y 6rganos
auténomos logren la auténomos logren la
interconexion en interconexion en
interoperabilidad at interoperabilidad al
Sistema Local de Sistema Local de
Informacién en alguno Informacién en alguno de
de los seis sistemas que los seis sistemas que lo
lo conforrnan. conforman, de las cuales
2 acciones corresponden
al primer trimestre 2024,
al respecto se informa
que al cierre del primer
trimestre 2024, los
esfuerzos
interinstitucionales para
cumplir con nimero de
acciones de seguimiento,
mantenimiento y
actualizacion para fa
interconexion e
interoperabilidad se han
mplide al 100% de las
= q as programadas.
: : ‘\ P
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcion
METAS-AVANCE
OGRAMADO Y REALIZADO RIODO AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE R i ENELES PROGRAMADA SUETRCACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGI;AHAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 88.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED23I3 - Percepcién DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 88.000
consolidacion de las sobre la frecuencia de
politicas publicas en actos de corrupcion.
materia de
transparencia, acceso a
la informacién y

combate frontal a la
corrupcion, que
permitan el
fortalecimiento de la
Administracion Publica,
asl como la apertura
gubemamental, con
pleno respeto a los
derechos humanos,
mediante un enfoque
integral, bajo una visién
sistémica, estructural y
cultural en el que
inciden la sociedad e
instituciones publicas y
privadas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
RAMADO Y REALIZADO PERIODO CIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDODEL | FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE ERCS et EN EL PERI PROGRAMADA Llzulress
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG:AIIAD SUNO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 5.000 S 0.000 = 0.000% 0.000%
P - Las dependencias, | 01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 5.000
entidades y 6rganos avance de proyectos y
auténomos del gobierno | programas en los que
del estado incrementan | participen e incida ta
la participaclon ciudadania.
ciudadana en los
programas y proyectos
que se realizan para el
combate a la comrupcion,
conforme a las
propuestas establecidas
en el Pldela
PAEQROO.
SEMESTRAL 2.000 Si 0.000 0.000% 0.000%
G01 - Programas y 01 - Nimero de ASCENDENTE 0.000 1.000 0.000 1.000
proyectos con incidencia| acciones realizadas
Ciudadanfa, sociedad para la promocién de
civil organizada, sector | programas y proyectos
empresarial y con incidencia de la
académico para el ciudadania, la
combate a Ia corrupcion, | academia, el sector
establecidas en el Pl de | empresarial, la sociedad
la PAEQROO, civil organizada
promovidos derivados del Pl de la
PAEQROO A
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0005 - Involucramiento de la Participacion Ciudadana y Sociedad Civil en el Combate a la Corrupcién

NIVEL MIR CON
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICION

METAS-AVANCE

META ANUAL

PROGRAMAD
A

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANGE DE LA META
PROGRAMADA

SUNO

1er TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

C01.A01 - Ejecucion de
acciones para promover
la incidencia de la
ciudadania, la sociedad
civil organizada, el
sector empresarial y el
académico, en los
programas y proyectos
derivados del Pl de la
PAEQROO para el
combate a la corrupcién

01 - Namero de
acciones para promover
la incidencia de la
ciudadania, la sociedad
civil organizada, el
sector empresarial y el
académico, en los
programas y proyectos
derivados det Pl de la
PAEQROC

ASCENDENTE

SEMESTRAL

2.000

0.000

0.000

0.000

1.000

1.000

0.000%

0.000%
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