
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 14.000 NO 0.000 0.000 0.000 14.000

F - Contribuir a consolidar 

la Gestión para Resultados 

como un modelo de cultura 

organizacional, directiva y 

de gestión que permita la 

creación de valor público 

en la administración 

pública estatal., mediante 

acciones de facilitación 

para el cumplimiento de 

metas sustantivas

PED19I1 - Índice General 

de Avance en PbR SED

0.000 0.000 0.000 14.000

ANUAL 94.991 SI 0.000 0.000 0.000 77.924

P - La Administración 

Pública Estatal mejora la 

calidad del gasto público y 

promueve una adecuada 

rendición de cuentas

09O1IO2 - Porcentaje de 

cumplimiento programático 

de metas sustantivas del 

Gobierno del Estado

0.000 0.000 0.000 94.991

TRIMESTRAL 87.500 SI 100.000 85.714 100.000 85.714

C01 - Actividades de 

facilitación (apoyo) 

desarrolladas para el 

cumplimiento de metas de 

las áreas sustantivas

GAIC01 - Porcentaje de 

cumplimiento programático 

de metas sustantivas de la 

institución

100.000 80.000 100.000 83.333

TRIMESTRAL 14.803 SI 100.000 15.655 77.314 15.111

PARA EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DE PROGRAMÓ 

UN CUMPLIMIENTO DEL 94.99% DE META LO QUE QUIERE DECIR QUE, 

DE 1517 INDICADORES, 1441 SALDRIAN VERDE, SIN EMBARGO, FUE UN 

TOTAL DE 1244 INDICADORES QUE ALCANZARON  EL RANDO DE 

VERDE, GENERANDO UN CUMPLIMIENTO EFECTIVO PARA ESTE 

INDICADOR, PESE A ESA DIFERENCIA. ESTOS RESULTADOS PERMITEN 

APRECIAR LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE GESTION DE 

RESULTADOS, PERMITIENDO ASUMIR QUE LOS ENTES PUBLICOS DEL 

ESTADO HAN MEJORADO EN SU PLANEACION Y SU PROGRAMACION AL 

PLANTEARSE METAS REALISTAS A LOGRARSE.

Fecha 25/01/2022

Página 1 de 4

CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

100.000% 100.000%

DESCENDENTE PARA EL EJERCICIO 2021 EL ESTADO DE QUINTANA ROO ALCANZO LA 

POSICION NUMERO 17 DE 32 ESTADOS; SIN EMBARGO ESTA CIFRA NO 

RESULTA DESFAVORABLE PARA DESTACAR EL DESEMPEÑO DE LA 

ENTIDAD PUESTO  QUE EN CUANTO AL PORCENTAJE DE AVANCE 

PRESENTA UN 73.9% COLOCANDOSE POR ENCIMA DE LA MEDIA 

NACIONAL Y SUPERADO EL PORCENTAJE DE AVANCE DEL EJERCICIO 

2020 EN DONDE OBTUVO 72%

82.033% 82.033%

ASCENDENTE

102.857% 103.571%

ASCENDENTE LOS OBJETIVOS PLANEADOS EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS SE 

HAN LLEVADO A CABO CON LOS RECURSOS QUE LA SEFIPLAN HA 

LIBERADO A ESTA SECRETARÍA EJECUTIVA CON LAS ADECUACIONES 

PERTINENTES EN LOS PRODUCTOS PERO CUMPLIENDO CON LAS 

METAS A ALCANZAR.

104.983% 343.188%

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.
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C01.A01 - Asistencia a las 

áreas sustantivas en 

funciones administrativas, 

jurídicas, de planeación, 

relaciones públicas u otras 

funciones de staff

GAIA01 - Porcentaje del 

Presupuesto Ejercido 

destinado a las áreas staff

15.212 15.400 14.147 14.394ASCENDENTE SE INFORMA QUE EN LOS TRIMESTRES ANTERIORES SE REGISTRÓ EN 

PRESUPUESTO EJERCIDO DEL TOTAL DE LA SECRETARÍA, POR LO QUE 

AL DETECTARSE DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE SE REALIZA LA 

CORRECCIÓN DEL MISMO, PRESENTANDO LOS DATOS CORRECTOS 

DEL TRIMESTRE EN MENCIÓN, SIN EMBARGO ES IMPORTANTE 

ACLARAR QUE EL IMPORTE EJERCIDO POR LA SECRETARIA EN EL 

ÁREA STAFF DURANTE EL EJERCICIO 2021 ASCIENDE A LA CANTIDAD 

DE 2,098,908.59 PESOS QUE REPRESENTA UN 14% DEL TOTAL DEL 

PRESUPUESTO EJERCIDO DE ESTA SECRETARÍA, SIN EMBARGO, EL 

RECURSO MINISTRADO A LA SESAEQROO HA ABONADO A LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS CON LOS AJUSTES 

CORRESPONDIENTES PERO SIN DESATENDER LOS PROGRAMAS POR 

LO QUE FUE CREADO ESTE ORGANISMO, MISMO QUE NO FUE 

EJERCIDO EN SU TOTALIDAD POR FALTA DE MINISTRACIÓN DE 

RECURSO DE LA SEFIPLAN
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MTRO. FREDIE EDMUNDO GÓMEZ HERNÁNDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO

AUTORIZÓ

MTRO. LUIS EDUARDO ANICA RODRÍGUEZ
SECRETARIO TÉCNICO

DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO

ELABORÓ
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 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.



NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000

F - Impulsar una 

administración pública 

ordenada, controlada y 

transparente en la 

obtención de resultados y 

materialización de sus 

metas, que garantice la 

efectiva rendición de 

cuentas y el combate 

frontal a la corrupción.

PED14I1 - Posición estatal 

del Índice de transparencia 

y disponibilidad de la 

información fiscal

0.000 0.000 0.000 4.000

ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000

P - La secretaría Ejecutiva 

es un órgano de apoyo 

técnico encargado de 

proveer asistencia técnica, 

así como de generar los 

insumos técnicos y 

necesarios para el 

desempeño de las 

atribuciones 

constitucionales y legales 

del Comité Coordinador del 

Sistema Anticorrupción del 

Estado.

14O1IO1 - Posición estatal 

del Índice de transparencia 

y disponibilidad de la 

información fiscal

0.000 0.000 0.000 4.000

SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.000 0.000 100.000

C01 - Desarrollar el 

programa de 

implementación derivado 

de la Política 

Anticorrupción del Estado 

de Quintana Roo.

IPAQ01 - Porcentaje de 

avance del programa de 

implementación 

0.000 100.000 0.000 100.000

SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000

C01.A01 - Diseño 

metodológico y gráfico del 

programa de 

implementación derivado 

de la Política 

Anticorrupción del Estado 

de Quintana Roo.

IPAQA01 - Porcentaje de 

avance del diseño 

metodológico y gráfico del 

programa de 

implementación

0.000 0.000 0.000 100.000

SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000

C01.A02 - Aprobación y 

publicación del programa 

de implementación de la 

Política Anticorrupción del 

Estado de Quintana Roo.

IPAQA01 - Número de 

documentos aprobados y 

publicados

0.000 0.000 0.000 100.000

TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 100.000 100.000

C01.A03 - Difusión 

interinstitucional de los 

entes públicos involucrados 

en el programa de 

implementación de la 

PAEQROO

IPAQA03 - Numero de 

eventos y/o mecanismos 

realizados para la difusión

0.000 0.000 100.000 100.000

MENSUAL 100.000 SI 100.000 100.000 100.000 100.000

C01.A04 - Ejecución de las 

prioridades de corto plazo 

de la PAEQROO y del 

programa de 

implementación.

IPAQA04 - Número de 

actividades catalogadas 

como prioridades 

ejecutadas dentro del 

mismo ejercicio tanto de la 

PAEQROO como del 

programa de 

implementación.

100.000 100.000 100.000 100.000

SEMESTRAL 75.000 SI 0.000 0.000 0.000 75.490

C02 - Implementar el 

modelo de evaluación del 

desempeño del Sistema 

Anticorrupción del Estado 

de Quintana Roo.

IPAQ02 - Porcentaje de 

avance de la 

implementación del modelo 

de evaluación de 

desempeño del 

SAEQROO.

0.000 0.000 0.000 75.000

TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 100.000 0.000 100.000

C02.A01 - Diseño del 

modelo de seguimiento y 

evaluación del desempeño 

del Sistema Anticorrupción 

del Estado de Quintana 

Roo.

IPAQA05 - Porcentaje de 

avance de la construcción y 

alimentación del tablero de 

seguimiento para cumplir 

con la PAEQROO

0.000 100.000 0.000 100.000

SEMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000 100.000 100.000

C02.A02 - Construcción y 

alimentación de un tablero 

de seguimiento al 

cumplimiento de la Política 

Anticorrupción del Estado 

de Quintana Roo.

IPAQA06 - Porcentaje de 

avance de la construcción y 

alimentación del tablero de 

seguimiento para cumplir 

con la PAEQROO

100.000 100.000 100.000 100.000
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O003 - Establecimiento de la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR TRIM ANUAL

100.000% 100.000%

DESCENDENTE PARA EL CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 EL 

ESTADO DE QUINTANA ROO SE UBICA EN EL 

TERCER LUGAR DEL RANKING DE ITDIF 2021

100.000% 100.000%

DESCENDENTE PARA EL CORTE DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 EL 

ESTADO DE QUINTANA ROO SE UBICA EN EL 

TERCER LUGAR DEL RANKING DE ITDIF 2021

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE PRESENTA EL PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 

DE LA PAEQROO CON LOS INTEGRANTES DEL 

COMITÉ COORDINADOR.

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE REALIZA LA METODOLOGIOA PARA EL DISEÑO 

DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA 

PAEQROO

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE APRUEBA Y PUBLICA EL PROGRAMA DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 

ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE LLEVARON A CABO LOS EVENTOS 

PROGRAMADOS PARA LA DIFUSIÓN DEL 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA PAEQROO, 

EN DONDE PARTICIPARON LOS INTEGRANTES DEL 

COMITÉ COORDINADOR ASÍ COMO EL PERSONAL 

INVOLUCRADO EN LA ELABORACIÓN DEL 

PROGRAMA EN COMENTO.
100.000% 100.000%

ASCENDENTE EN ESTE TRIMESTRE, SE HA LOGRADO CONCLUIR 

EL DISEÑO DEL MICROSITIO DE LA PAEQROO, ASÍ 

COMO LA PUBLICACIÓN DEL LIBRO SERPIENTES Y 

ESCALERAS AMBAS EN LAS PRIORIDADES A CORTO 

PLAZO DE LA PAEQROO

100.654% 100.654%

ASCENDENTE EVALUACION DEL DESEMPÈÑO

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE ANEXA EL AVANCE DEL TABLERO DE CONTROL 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PAEQROO

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE HA CONCLUIDO EN TRABAJO CONJUNTO CON 

LOS ENTES INVOLUCRADOS Y LA COMISIÓN 

EJECUTIVA, EL TABLERO DE CONTROL, SE ESPERA 

QUE SEA APROBADO A LA BREVEDAD PARA 

CONTINUAR CON EL SEGUIMIENTO DE LOS 

TRABAJOS TRAZADOS EN LA PAEQROO.
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AUTORIZÓ
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DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL
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DELSISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.



NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000

F - Contribuir a impulsar 

una Administración Pública 

ordenada, controlada y 

transparente en la 

obtención de resultados y 

materialización de sus 

metas, que garantice la 

efectiva rendición de 

cuentas y el combate frontal 

a la corrupción mediante el 

cumplimiento de las normas 

en materia de 

anticorrupción.

PED14I1 - Posición estatal 

del Índice de transparencia 

y disponibilidad de la 

información fiscal

0.000 0.000 0.000 4.000

ANUAL 100.000 SI 0.000 100.000 100.000 0.000

P - La secretaría Ejecutiva 

es un órgano de apoyo 

técnico encargado de 

proveer asistencia técnica, 

así como de generar los 

insumos técnicos y 

necesarios para el 

desempeño de las 

atribuciones 

constitucionales y legales 

del Comité Coordinador del 

Sistema Anticorrupción del 

Estado

14O3IO1 - Numero de 

subsistemas aprobados por 

el Sistema Anticorrupción 

Nacional

0.000 100.000 100.000 0.000

SEMESTRAL 80.000 SI 0.000 0.000 0.000 81.818

C01 - Sistema Local de 

Información aprobado y 

funcionando

SEIC01 - Porcentaje de 

solicitudes de información 

en la plataforma atendidas

0.000 0.000 0.000 80.000

TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000 100.000 100.000

C01.A01 - Diseño, 

establecimiento y operación 

de una base de datos con 

programas de Software y 

con el equipo informático 

suficiente, para el manejo y 

transmisión eficaz de la 

información.

SEIA01 - Porcentaje de 

avance en las fases del 

establecimiento de la base 

de datos.

100.000 100.000 100.000 100.000
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O004 - Constituir el Sistema Local de Información del Sistema Anticorrupción

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR TRIM ANUAL

100.000% 100.000%

DESCENDENTE EL ESTADO SE ENCUENTRA EN EL 

TERCER LUGAR DEL RANKING REALIZADO 

POR EL ITDIF 2021

0.000% 100.000%

ASCENDENTE

102.273% 102.273%

ASCENDENTE OFICIO DE NOTIFICACION QUE LAS 

SOLICITUDES  SON ADMINISTRADAS 

DIRECTAMENTE POR LA PLATAFORMA 

DIGITAL NACIONAL  DE LA SESNA
100.000% 100.000%

ASCENDENTE EN EL CUARTO TRIMESTRE SE HA 

CONCLUIDO CON LA INTERCONEXIÓN DEL 

SUBSISTEMA 1 Y 2, YA SE ENCUENTRA EN 

PROCESO DE INTERCONEXIÓN EL 

SUBSISTEMA 3 Y 6
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JEFA DE DEPTO. DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y 
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DELSISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO



NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000

F - Contribuir a impulsar 

una Administración Pública 

ordenada, controlada y 

transparente en la 

obtención de resultados y 

materialización de sus 

metas, que garantice la 

efectiva rendición de 

cuentas y el combate frontal 

a la corrupción mediante el 

cumplimiento de las normas 

en materia de 

anticorrupción.

PED14I1 - Posición estatal 

del Índice de transparencia 

y disponibilidad de la 

información fiscal

0.000 0.000 0.000 4.000

ANUAL 4.000 NO 0.000 0.000 0.000 4.000

P - La secretaría Ejecutiva 

es un órgano de apoyo 

técnico encargado de 

proveer asistencia técnica, 

así como de generar los 

insumos técnicos y 

necesarios para el 

desempeño de las 

atribuciones 

constitucionales y legales 

del Comité Coordinador del 

Sistema Anticorrupción del 

Estado

14O2IO1 - Número de 

mecanismos 

implementados para la 

transparencia y rendición de 

cuentas.

0.000 0.000 0.000 4.000

SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000

C01 - Bases de 

coordinación de los 

integrantes del Comité 

Coordinador creadas y 

establecidas

BACC01 - Porcentaje de 

cumplimiento de las bases 

de coordinación 

implementadas.

0.000 0.000 0.000 100.000

SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 100.000

C01.A01 - Presentación 

ante el Comité Coordinador 

el documento de bases de 

Coordinación para su 

aprobación.

BACA01 - Porcentaje de 

aprobación del documento 

propuesto.

0.000 0.000 0.000 100.000
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO O005 - Constituir las bases de coordinación de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR TRIM ANUAL

100.000% 100.000%

DESCENDENTE EL ESTADO OCUPA EL TERCER LUGAR 

SEGUN EL RANKING REALIZADO POR 

TDIF2021

100.000% 100.000%

DESCENDENTE DOCUMENTO DE ESTRATEGIA DE 

TRANSPARENCIA PROACTIVA DE 

RENDICION DE CUENTAS

100.000% 100.000%

ASCENDENTE SE ANEXAN LAS BASES QUE A PUESTO EL 

COMITE COORDINADOR

100.000% 100.000%

ASCENDENTE ACTAS DE LA APROBACION DE LAS 

DIVERSAS BASES DE COORDINACION
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 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.


