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ACTUACION BAJO CONFLICTO
DEINTERES

La actuacion bajo Conflicto de Interés es una

, en que incurre la persona servidora
publica que interviene por motivo de su empleo, cargo o comision en
cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tenga Conflicto de Interés o impedimento Legal.

Articulo 58, Parrafo primero. Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
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Los conflictos de intereses constituyen posible

de las personas
servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o
de negocios.

Articulo 3, Parrafo VI. Ley General de —
Responsabilidades Administrativas.

" e del empleo, cargo o
Sus COTlSGCUETlClaS . comision (30 a 90 dias naturales)
La actuacion bajo conflicto de ® 1TU del empleo, cargo o
. . comision.
interés, puede tener como
consecuencia las sanciones @) temporal de 1

hasta 20 ainos. (Cuando se cause

previstas en el articulo 78 de la ~ N . e
daiios o prejuicios o exista algin
Ley General de beneficio o lucro)
Resp_or.isabllfdades ° T
Administrativas. alcanzar hasta 2 tantos de los

beneficios obtenidos)

Regla de los 3 pasos.

Cuando la persona servidora publica, por motivos de sus
funciones, le corresponde intervenir en un asunto en el que tiene
conflicto de interés o impedimento legal, debera seguir la regla de
los 3 pasos.

Al tener conocimiento,
a la

persona superior jerarquica

solicitando ser excusada.

La persona superior
jerarquica debera
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!'—'ub y comunicarlo a mas tardar
48 horas antes del plazo
para atender el asunto.

La persona servidora
publica debera

formuladas
por escrito.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES




